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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes
2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR

General information (A) Information générale {A)
11 - Development - General 11 - Développement - Gé&néral
Version - 1001 Version - 1001

A_BEG

Import the following variables for this section:
APROV (10,11,12,13,24,35,46,47,48,59,60,61,62

Amener les variabias suivantes pour cette section
APROV (10,11,12,13,24,35,46,47,48,59,60,61,62

AGENDER (1,2) AGENDER (%,2)
ASELRESP ASELRESP
AAA2 (1=English, 2= French) ANAA2 - L1=anglais, 2= francais)
ANAGE (DK,RF) NAGE {NSP,RF)
A_DO1Al If Month_Int=1, DV_DOTAT =1 {January}. 5i Month_Int=1, DV_DO1A1 =1 {Janvier}.
If Month_Int=2, DV_DOTAT = 2 {February}. Si Month_Int=2, DV_DO1A1 = 2 {Février}.
If Month_Int=3, DV_DOTAI1 = 3 {March}. Si Month_Int=3, DV_DO0O1A1 = 3 {Mars}.
If Month_Int=4, DV_DO1A1 = 4 {April}. Si Month_Int=4, DV_DO1A1 = 4 {Avril}.
If Month_Int=5, DV_DO1A1 = 5 {May}. Si Month_Int=5, DV_DO1AI1 = 5 {Mai}.
If Month_Int=6, DV_DO1A1 = 6 {June}. Si Month_Int=6, DV_DO1AI1 = 6 {Juin}.
If Month_Int=7, DV_DO1A1 =7 {July}. Si Month_Int=7, DV_DO1A1 =7 {Juillet}.
If Month_Int=8, DV_DO1A1 = 8 {August}. Si Month_Int=8, DV_DO1AI1 = 8 {AoUt}.
If Month_Int=9, DV_DO1A1 = 9 {September}. Si Month_Int=9, DV_DO1A1 = 9 {Septembre}.
If Month_Int=10, DV_DO1A1 = 10 {October}. Si Month_Int=10, DV_DO1A1 = 10 {Octobre}.
If Month_Int=11, DV_DOTA1 =11 {November}. SiMonth_Int=11, DV_DO1AT = 11 {Novembre}.
If Month_Int=12, DV_DO1AT1 =12 {December}. Si Month_Int=12, DV_DO1A1 = 12 {Décembre}.
A_DOTA2 If 1=1 Year_Int, DV_DO1A2 = Yeai.Int - 1 {One year before Si 1=1 Year_Int, DV_D0O1A2 = Year_Int - 1 {Une année avant
interview}. l'entrevue}.
A_DOT1A3 If 1=1, DV_DO1A3 = Yeai.In¥{Year of interview}. Si1=1, DV_DO1A3 = Year_Int {Année de l'entrevue}.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

A _DO1A4 If A DO1al=1, DV_MONTHYEAR = A_DO1A1 A_DO1A2 {January SiA_DOlal=1, DV_MONTHYEAR = A_DOTA1 A_DO1A2 {Janvier et
and one year before interview}. une année avant 'entrexwia},
If A DO1a1=2, DV_MONTHYEAR = A_DO1A1 A_DO1A2 {February Si A_DO1a1=2, DV_MOINTHYEAR = A_DO1A1 A_DO1A2 {Février et
and one year before interview}. une année avant 'enirevue}.
If A_DO1a1=3, DV_MONTHYEAR = A_DO1A1 A_DO1A2 {March and Si A DO1a1=3, DVA.MONTHYEAR = A_DO1A1 A_DO1A2 {Mars et
one year before inteview}. une année avarit 'entrevue}.
If A_DO1a1=4, DV_MONTHYEAR = A_DO1A1 A_DO1A2 {April and Si A_DO1al=4,DV_MONTHYEAR = A_DOTA1 A_DO1A2 {Avril et
one year before interview}. une année.avant I'entrevue}.
If A_DO1a1=5, DV_MONTHYEAR = A_DO1A1 A_DO1A2 {May and Si A_DOTal=5 DV_MONTHYEAR = A_DOTA1 A_DO1A2 {Mai et une
one year before interview}. annge.avant I'entrevue}.
If A_DO1a1=6, DV_MONTHYEAR = A_DO1A1 A_DO1A2 {June and Si'ALB01a1=6, DV_MONTHYEAR = A_DOTA1 A_DO1A2 {Juin et une
one year before interview}. aninée avant I'entrevue}.
If A_DO1a1=7, DV_MONTHYEAR = A_DOTA1 A_DO1A2 {July and SiA_D01a1=7, DV_MONTHYEAR = A_DOTA1 A_DO1A2 {Juillet et
one year before interview}. une année avant 'entrevue}.
If A_DO1a1=8, DV_MONTHYEAR = A_DO1A1 A_DO1A2 {Augusi Si A_D01a1=8, DV_MONTHYEAR = A_DOTA1 A_DO1A2 {Ao0t et
and one year before interview}. une année avant 'entrevue}.
If A_DO1a1=9, DV_MONTHYEAR = A_DO1A1 A_DO1A2 {September  Si A_DO1al1=9, DV_MONTHYEAR = A_DOTA1 A_DO1A2
and one year before interview}. {Septembre et une année avant I'entrevue}.
If A_DO1a1=10, DV_MONTHYEAR = A_DOTA1 A_DG1AZ{October Si A_D01a1=10, DV_MONTHYEAR = A_DOTA1 A_DO1A2 {Octobre
and one year before interview}. et une année avant I'entrevue}.
If A_DO1a1=11, DV_MONTHYEAR = A_DO1A1#_D0O1A2 Si A_DO1al=11, DV_MONTHYEAR = A_DOTA1 A_DOTA2
{November and one year before interviews}. {Novembre et une année avant I'entrevue}.
If A_DO1a1=12, DV_MONTHYEAR = A_D0O1A1 A_DO1A2 Si A_D01a1=12, DV_MONTHYEAR = A_DOTA1 A_DOTA2
{December and one year before intarviews}. {Décembre et une année avant I'entrevuel.
A_ROT1CAX I would like to start with some general questions. Je vais d'abord vous poser des questions d'ordre général.
INTERVIEWER: Press <Next key>to continue. INTERVIEWEUR : Appuyez sur <Suivant> pour continuer.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

A_QOTA

Content type: / Type de
contenu :

Can you please tell me in which year you were born?

INTERVIEWER: This question is crucial for the routing.Don’t knows
or refusals are to be minimised. Please probe for an answer.

(MIN: 1930) (MAX: 2012)
DK, RF (Go to A_QO1BCAT1)
Goto A_QO1B

ADAPTATION INSTRUCTION: Countries can adapt these rangesto
their own sample.

Pouvez-vous me dire en qualle année vous étes né?
INTERVIEWEUR : Cette Guestion est essentielle d I'enchainement
des questions. Il fautlimiter autant que possible les réponses « Ne
sait pas » et les reius. Veuillez poser des questions
d'approfondissement.
(MIN : 1930) {(MAX : 2012)
NSP/R= (Passez & A_QO1BCAT)
Passez & A_QO1B

INSTRUCTION POUR L'ADAPTATION: Les pays peuvent adapter les

A_QOI1B And in which month were you born? Et durant quel mois étes-vous né?
Year... Année...
01 January 01 janvier
02 February 02 février
03 March 03 mars
04  April 04 avril
05 May 05 mai
06 June 06 juin
07  July 07 juillet
08 August 08 aolt
09 September 09 septembre
10 October 10 octobre
11 November 11 novembre
12 December 12 décembre
DK, RF (Go to A_QO1BCAT) NSP, RF (Passez & A_QO1BCAT1)
Go to ACLGTBCAI Passez & A_DO1BCAI
A_DO1BCAI If AZDCIAT<=A_QO01B, DV_AGE_RESP = A_DO1A3-A_QOTA-1 Si A_DO1AT<=A_QO1B, DV_AGE_RESP = A_DOTA3-A_QO1A-1
Else;"DV_AGE_RESP = A_DO1A3-A_QOTA Autrement, DV_AGE_RESP = A_DOTA3-A_QO01A
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

A_EO1BCAI

Rule : / Regle :

Programmer: / Programmeur :

Respondent's age was reported as AAge in the Entry
component and a different age in this section. Verify date of
birth or age with respondent.

Trigger soft edit if NAGE-DV_AGE_RESP>1 or DV_AGE_RESP-
ANAGE>1

JUMP: A_LQOTA, A_QO1B

L'édge ADU2 répondantAE dans la composante Entrée, AAge, ne
correspond pas a I'age indiqué dans cette section. Vérifiez la
date de naissance ouiéige aupres ADU2 répondantAE.

Déclenchez une vérification avec avertissement si AAGE-
DV_AGE_RESP>|0ou DV_AGE_RESP-AAGE>1

JUMP: A.QOTA, A_QO1B

A_CO1BCAI If DV_AGE_RESP<16 or DV_AGE_RESP>65, go to A_ROIBCAZ2. Si'DV -AGE_RESP<16 ou DV_AGE_RESP>65 , passez & A_ROTBCAZ2.
Otherwise, go to A_DO1B. Sinen, passez a A_DO1B.

A_QO1BCAI Which of the following age groups are you in? Pouvez-vous me dire dans quelle tranche d'age vous vous

situez?

INTERVIEWER: Please read categories fo respondent. INTERVIEWEUR : Veuillez lire les catégories AAU répondantAE.
1 Less than 16 years 1 Moins de 16 ans
2 16-24 2 16 a 24 ans
3 25-34 3 25 a 34 ans
4 35-44 4 35 a44 ans
5 45-54 5 45 a 54 ans
6 55-65 6 55 a 65 ans
7 66 and over 7 66 ans et plus
DK, RF NSP, RF

A_CO1BCA2 If A_QO1BCAITI=1 or A_QOI3CA1=7,go to A_ROIBCA2. Si A_QO1BCAI1=1 ou A_QO1BCAI1=7, passez & A_RO1BCA2.
Otherwise, go to A_DOI3. Sinon, passez O A_DO1B.

A_ROTBCA2 Thank you for your time. Unfortunately, this survey focuses on Merci de votre participation. Malheureusement, cette enquéte
people between16.and 65 years of age. s'adresse aux personnes de 16 a 65 ans.
INTERVIEWER: ATtespondent outside the eligible age may be INTERVIEWEUR : UnAE répondantAE qui ne se situe pas dans une
chosentc.complete the survey if another member of the tranche d'édge admissible peut avoir été choisi pour I'enquéte si
household provided incorrect information in the ENTRY un autre membre du ménage a fourni des renseignements
Caniponent. Please press <F11> to exit. Exit the application and  erronés dans la composante ENTREE. Veuillez appuyer sur <F11>
sat gutcome code to <25>. pour sortir. Quittez I'applicatfion et enfrez <25> comme code de

résultat.

Go to A_END Passez & A_END
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

A_DO1B If A_DO1al <= A_QO01b, DV_AGEEDU = A_DOT1A3 - A_QOTA-1 SiA_DOlal <= A_QO1b, DVAAGEEDU = A_DOTA3 - A_QOTA-1
Else, DV_AGEEDU = A_DO1A3 - A_QOTA Autrement, DV_AGEEDU-=A_DO1A3- A_QOTA
A_QO2CA Were you born in Canada? Etes-vous né au Canagaa?
1 Yes 1 Oui
2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF
A_QO3AICA What is the language that you first learned at home in childhood Queiie est la premiére langue que vous avez apprise a la
AND STILL UNDERSTAND? maisuil dans voire enfance ET QUE VOUS COMPRENEZ
TOUJOURS?
INTERVIEWER: INTERVIEWEUR :
1. Mark only one. 1. Choisissez une seule réponse.
2. If the respondent spontaneously mentions TWO langucges; 2. Si ALELA1 répondant/AE mentionne spontanément DEUX
you can enter the second language in A_Q03a2ca. langues, vous pouvez entrer la deuxiéme langue a la question
A_QO03a2ca.
01  English 01  Anglais
02 French 02 Francais
03 Italian 03 Italien
04 Chinese 04 Chinois
05 German 05 Allemand
06 Portuguese 06 Portugais
07  Polish 07 Polonais
08  Ukrainian 08  Ukrainien
09  Spanish 09 Espagnol
10 Dutch 10 Néerlandais
11 Punjabi 11 Pendjabi
12 Greek 12 Grec
13 Ofther - sp=cify (Go to A_SO3AICA) 13 Autre - précisez (Passez & A_SO3AICA)
DK, RF NSP, RF
Go to ACINGSATICA Passez & A_NO3AICA
A_SO3ATCA What language was thate De quelle langue s'agit-il?
(250 spaces) (250 espaces)
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

A_NO3AICA INTERVIEWER: Did the respondent mention more than 1 INTERVIEWEUR : ALELAT_C réoondantAE a-t-AlLELLE]
language? mentionnéAE plus d'unelangue?
1 Yes (Go to A_QO3A2CA) 1 Oui (Passez & A_QO3A2CA)
2 No 2 Non
(DK, RF not allowed) (NSP, RF ne sont pas permis)
Go to A_QO4BCA Passez O A_(04BCA
A_QO3A2CA What is the second language that you first learned at home in Queiie\est la deuxieme langue que vous avez apprise 4 la
childhood AND STILL UNDERSTAND? maisoin dans votre enfance ET QUE VOUS COMPRENEZ
TOUJOURS?
INTERVIEWER: This question does not need to be asked unless INTERVIEWEUR : Ne posez cefte question qu'en cas d'incertitfude.
you are not sure.
01  English 01  Anglais
02 French 02 Francais
03 Italian 03 Italien
04 Chinese 04 Chinois
05 German 05 Allemand
06 Portuguese 06 Portugais
07  Polish 07 Polonais
08  Ukrainian 08  Ukrainien
09 Spanish 09 Espagnol
10 Dutch 10 Néerlandais
11 Punjabi 11 Pendjabi
12 Greek 12 Grec
13 Ofther - specify (Go to A_SO3A2CA) 13 Autre - précisez (Passez & A_SO3A2CA)
DK, RF NSP, RF
Go to A_QO4BCA Passez & A_QO4BCA
A_SO3A2CA What langucige was thate De quelle langue s'agit-il?
(250 s';oces) (250 espaces)
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

A_QO4BCA

Help text: / Texte d'aide :

What language do you speak most often at home?

01  English
02 French
03 Italian
04 Chinese

05 German
06 Porfuguese

07 Polish

08  Ukrainian

09 Spanish

10 Dutch

11 Punjabi

12 Greek

13  Other - specify (Go to A_SO4BCA)
DK, RF

Go to A_QO4CCA

1. This question refers to the language spoken imest often by the
respondent.

2. It should not be interpreted to mean the language spoken
most often by the family as a whole. Itis.quite possible that
different family members speak different languages (e.g.,
Chinese children may speak Englisiiinost offen while the parents
speak mostly Chinese).

Quelle langue parlez-vous.i= plus souvent a la maison?

01  Anglais
02 Francais
03 Italien

04 Chinois
05 Allemand
06  Portuacis

07 Polonuis

08 [ tkrainien

09 . Cspagnol

10 Néerlandais

11 Pendjabi

12 Grec

13 Autre - précisez (Passez & A_SO4BCA)
NSP, RF

Passez & A_QO4CCA

1. Cette question porte sur la langue la plus souvent parlée par
ALELAT répondantAE.

2. Ce serait mal linterpréter que de la faire porter sur la langue
la plus souvent parlée par toute la famille. Il se peut que les
membres d'une méme famille parlent des langues différentes
(p. ex., les enfants de parents chinois pourraient parler I'anglais
plus souvent que le chinois, contrairement a leurs parents).

A_SO4BCA What language was thate De quelle langue s'agit-il?
(250 spaces) (250 espaces)
DK, RF NSP, RF
A_QO4CCA Do you soeak any other languages on a regular basis at home?  Parlez-vous régulierement d'autres langues a la maison?
1 Yes (Go to A_QO4CCAT1) 1 Oui (Passez & A_QO4CCAT1)
Z No 2 Non
DK, RF NSP, RF
Go to A_C04DCA Passez & A_C04DCA
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

A_QO4CCAI What are these other languages? Quelles sont ces autres langues?
INTERVIEWER: Mark all that apply. INTERVIEWEUR : Choisissez toutes les réponses appropriées.
01  English 01  Anglais
02 French 02 Francais
03 Italian 03 Italien
04 Chinese 04 Chinais
05 German 05 Allemand
06 Porfuguese 06 (Fortugais
07  Polish 07 . Polonais
08  Ukrainian 08 Ukrainien
09 Spanish 09  Espagnol
10 Dutch 10  Néerlandais
11 Punjabi 11 Pendjabi
12 Greek 12 Grec
13  Other - specify (Go to A_SO4CCAT1) 13 Autre - précisez (Passez & A_SO4CCAT1)
DK, RF NSP, RF
Go to A_C04DCA Passez & A_CO4DCA
A_SO4CCAI Specify other language spoken on a regular wasis at home. Précisez I'autre langue parlée régulierement a la maison.
(250 spaces) (250 espaces)
DK, RF NSP, RF
A_CO04DCA If APROV ne 24 and ( (AxQ03alca =2 ) or (A_Q03a2ca=2)) and SiAPROV ne 24 et ( (A_Q03alca =2 ) ou (A_QO03a2ca=2)) et
ANAA2 =1, go to A_QU4rCA. AAA2 =1, passez O A_QO4FCA.
Otherwise, go to ALCO4ECA. Sinon, passez & A_CO4ECA.
A_CO4ECA If AProv= 24 ana)( (A_Q03alca=1) or (A_Q03a2ca= 1)) and Si AProv=24 et ( (A_QO03alca=1) ou (A_Q03a2ca= 1)) et AAA2
AAA2 =2, gc.to A_QO4FCA. =2, passez d A_QO4FCA.
Otherwize; go to A_C04HCA. Sinon, passez & A_CO4HCA.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

A_QO4FCA If APROV =24 Si APROV =24
How would you rate your current reading skills in English? Are A quel niveau situeriez-vous votre capacité de lecture actuelle
they... en anglais? Est-elle...
Else Autrement
How would you rate your current reading skills in French? Are A quel niveau siiueriez-vous votre capacité de lecture actuelle
they... en frangais? Est-elle...
INTERVIEWER: Please read bold categories to respondent. INTERVIEWEUR : Veuillez lire les catégories en gras AAU
réparndantAE.
1 If APROV=24 then cannot 1 Si APROV=24, ne peut lire
read in English. Else, 'anglais. Autrement, ne
cannot read in French peut lire le francais
2 poor 2 faible
3 fair 3 passable
4 good 4 bonne
5 very good 5 trés bonne
DK, RF NSP, RF
A_QO04GCA If APROV =24 Si APROV =24
How would you rate your current writina skills in English? Are A quel niveau situeriez-vous votre capacité d'écriture actuelle
they... en anglais? Est-elle...
Else Autrement
How would you rate your current writing skills in French? Are A quel niveau situeriez-vous votre capacité d'écriture actuelle
they... en francais? Est-elle...
INTERVIEWER: Please reaa bold categories to respondent. INTERVIEWEUR : Veuillez lire les catégories en gras AAU
répondantAE.
1 If APROV=24 then cannot ! S,' A.PROV_QA" ne peut
e . écrire en anglais.
write in English. Else,
cannot write in French AUT.remenT, ne peu‘r
écrire en francais
2 Coor 2 faible
X fair 3 passable
4 good 4 bonne
5 very good 5 frés bonne
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

A_CO4HCA

Content type: / Type de
contenu :

If A_QO2CA =2 and (( A_LQO3AICA=1 or A_QO3A2CA=1 ) and
AAA2 <> 1) or (( A_QO3ATCA =2 or A_QO3A2CA=2 ) and NAA2
<>2),go to A_QO4ICA.

Otherwise, go to A_CO04KCA.

THE ABOVE CONDITION HAS AN ERROR WITH THE "( )" IT SHOULD
HAVE BEEN Si A_QO2ca=2and" (" ((A_QO03alca=1 or
A_Q03ac2ca=1 ) and ANAA2 <> 1) or (( A_QO03alca=2 or
A_QO03a2ca=2 ) and ANAA2 <>2) " )", NEEDED TO ADD THE
QUOTED BRACKETS

Si A_QO2CA =2 et (( A_LQO3AICA=1 ou A_QO3A2CA=1 ) et
AAA2 <> 1) ou (( A_LQO3ALCA =2 ou A_QO3A2CA=2 ) et NAA2
<>2), passez & A_QO4ICA:

Sinon, passez & A_CQO4KCA.

THE ABOVE CCNDITION HAS AN ERROR WITH THE "( )" IT SHOULD
HAVE BEEN_~SihA, Q02ca =2 and " (" (( A_.Q03alca=1 or
A_Q03ac2ca=1 ) and AAA2 <> 1) or (( A_QO03alca=2 or
A_QO03a2cu=2 ) and ANAA2 <>2) " )", NEEDED TO ADD THE
QUQTED BRACKETS

A_QO4ICA If A AA2 =1 Si ZAA2 =1
How would you rate your current reading skills in English? Are A quel niveau situeriez-vous voire capacité de lecture actuelle
they... en anglais? Est-elle...
Else Autrement
How would you rate your current reading skills in French? Are A quel niveau situeriez-vous votre capacité de lecture actuelle
they... en frangais? Est-elle...
INTERVIEWER: Please read bold categories to respondent. INTERVIEWEUR : Veuillez lire les catégories en gras AAU
répondantAE.
1 If APROV=24 then cannot 1 Si APROV=24, ne peut lire
read in English. Else, 'anglais. Autrement, ne
cannot read in French peut lire le francais
2 poor 2 faible
3 fair 3 passable
4 good 4 bonne
5 very good 5 tfres bonne
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

A_QO04JCA If AAA2=1 Si AAA2=1
How would you rate your current writing skills in English? Are A quel niveau situeriez-vouis votre capacité d'écriture actuelle
they... en anglais? Est-elle...
Else Autrement
How would you rate your current writing skills in French? Are A quel niveau siiueriez-vous votre capacité d'écriture actuelle
they... en frangais? Est-elle...
INTERVIEWER: Please read bold categories to respondent. INTERVIEWEUR : Veuillez lire les catégories en gras AAU
répondantAE.
i A =
1 If APROV=24 then cannot 1 SIAPROV=24, ne peut
o . écrire en anglais.
write in English. Else,
= Autrement, ne peut
cannot write in French L. .
écrire en frangais
2 poor 2 faible
3 fair 3 passable
4 good 4 bonne
5 very good 5 trés bonne
DK, RF NSP, RF
A_CO4KCAI If A_QO2CA =2 and( (A_QO03alca=1 or A_Q03a2ca=1) or Si A_QO02CA =2 ef( (A_Q03alca=1 ou A_Q03c2ca=1)ou
(A_QO03alca=2 or A_Q03a02ca=2)) «qo to A_QO4LCA2. (A_QO03alca=2 ou A Q03a2ca=2)), passez & A_QO4LCA2.
Otherwise, go to A_C04KCA2. Sinon, passez & A_CO4KCA2.
A_CO04KCA2 If A_QO02ca =2, goto A_QO4LCAL. Si A_QO02ca =2, passez a A_QO4LCAT.
Otherwise, go to A_QO04LCA2. Sinon, passez & A_QO4LCA2.
2012-10-24 Specifications Report Rapport des spécifications Page 1T -224



Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

A_QO4LCAI If AAA2 =1 SINAA2 =1
How would you rate your current ability to speak English? Is it... A quel niveau situeriez-vous votre capacité actuelle de parler
anglais? Est-elle...
Else
How would you rate your current ability to speak French? Is it... Autrement
A quel niveau siiueriez-vous votre capacité actuelle de parler
francais? Esi-elle...
INTERVIEWER: Please read bold categories to respondent. INTERVIEWEUR : Veuillez lire les catégories en gras AAU
répondantAE.
1 If APROV=24 then cannot 1> SI"PROV=24, ne peut
speak in English. Else, parler angais.
cannot speak in French Autrement, ne peut
parler francais
2 poor 2 faible
3 fair 3 passable
4 good 4 bonne
5 very good 5 trés bonne
DK, RF NSP, RF
A_QO4LCA2 If AAA2 =1 SiAAA2 =1
How would you rate your current ability to speak French? Is it... A quel niveau situeriez-vous votre capacité actuelle de parler
francgais? Est-elle...
Else
How would you rate your current anility to speak English? Is it... Autrement
A quel niveau situeriez-vous votre capacité actuelle de parler
anglais? Est-elle...
INTERVIEWER: Please reaa bold categories to respondent.
1 If AAA2=1 1Y ien cannot ] SINAAZ=T, ne peut pas
read English. Else, cannot parler francais.
N~ Autrement, ne peut pas
read French .
parler anglais
2 foor 2 faible
3 tosir 3 passable
4 good 4 bonne
5 very good 5  trés bonne
DK, RF NSP, RF
A_END If A_QOIBCAT=1 or A_QO1BCAI1=7 then go to J_END Si A_QOTBCAT=1 ou A_QO1BCAI1=7 passez a J_END
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

Education and training (B)
11 - Development - General
Version - 1001

Etudes et formation (B}
11 - Développement - Gé&néral
Version - 1001

B_BEG
B_ROTA | would now like to ask you some questions about your Je vais maiatenant vous poser quelques questions concernant
education. vos étudez:
INTERVIEWER: Press <Next key> to continue. INTERVIEWEUR : Appuyez sur <Suivant> pour continuer.
B_QOTACAI Have you graduated from high school (secondary school) Avez-vous obtenu un dipléome d'études secondaires ou
including high school equivalency? 'équivalent?
1 Yes (Go to B_QOTACAS3) 1 Oui (Passez & B_QOTACA3)
2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF
Go to B_QOT1ACA2 Passez O B_QO1ACA2
B_QOTACA2 What is the highest grade of elementary, juitior high, or high Quel est le niveau d'études primaires ou secondaires le plus
school that you have ever completed? élevé que vous avez atteint?
INTERVIEWER: Please read categories-fo respondent. INTERVIEWEUR : Veuillez lire les catégories AAU répondantAE.
1 Less than Grade 6 1 Moins d'une ée année
2 Grade 6 2 6e année
3 Grade 7-8 (Seconddary-i 3 /e ou 8e annee
or 2 in QUE] (sec’ondcure 1 ou?2au i
(Go to B_QOTACA3) Québec) (Passez a B_QO1ACA3)
4 Grade 9 (Secondary 3in 4 e annee (secondqlre 3
QUE or Senior 1 in MAN) au Quebec ou senior | \
(Go to B_QOTACAS3) au Manitoba) (Passez a B_QO1ACA3)
5 Grade 10- 13 5 10e & 13e_onnee
. (secondaire 4 ou 5 au
[Secondary 4 or 5in QUE, . - .
. Québec; senior 2, 3 ou 4
Zenior 2, 3 or 4in MAN, - .
. au Manitoba; niveau |, Il
cevel |, Il or Il in NFLD, X )
OAC in ONT) ou lll & Terre-Neuve; CPO
(Go to B_QOTACAS3) en Ontario) (Passez a B_QOTACAZ)
DK, RF NSP, RF
Go to B_QOTACAS Passez O B_QO1ACAS
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

B_QO1ACA3 In what province or territory were you last in high school or junior Dans quelle province ou teititoire viviez-vous en dernier lorsque

high school? vous étiez au premier cy<le cu au deuxiéme cycle du
secondaire?

10 Newfoundiand and 10 Terre-Neuve-st-Labrador

Labrador

11 Prince Edward Island 11 Tle-du-Prince-Edouard

12 Nova Scotia 12 Nouveliz-Ecosse

13 New Brunswick 13 Nouveau-Brunswick

24  Quebec (Go to B_CO1ACA4) 24 Québec (Passez & B_CO1ACA4)

35 Ontario 35 . "Ontario

46  Manitoba 46 Manitoba

47  Saskatchewan 47  Saskatchewan

48  Alberta 48  Alberta

59  Brifish Columbia 59  Colombie-Britannique

60  Yukon 60  Yukon

61  Northwest Territories 61 Territoires du Nord-Ouest

62  Nunavut 62  Nunavut

76 US.A 76  Etats-Unis

77 Outside Canada/U.s.A 77 Alextéreur du Canada

ou des Etats-Unis

DK, RF NSP, RF

Go to B_QOTACAS Passez & B_QO1ACAS

B_CO1ACA4 If B_QOTACAITI=1, go to B_QOTACAS. SiB_QOTACAI1=1, passez d B_QOTACAS.
Otherwise, go to B_QOTACAL. Sinon, passez d B_QOTACAS.

B_QO1ACAS Was the high school or cecondary school diploma you received Votre diplome d'études secondaires était-il un diplome d'études
a vocational diploma: such as: an attestation of vocational professionnelles, tel qu'une altestation de formation
fraining, diploma of vocational studies, or an attestation of professionnelle ou une attestation de spécialisation
vocational specialisation? professionnelle?

1 Yes 1 Oui
2 Na 2 Non
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

B_QO1ACAS The response categories for the next question are on page 1 of Les catégories de réponse jour la prochaine question se
the Information Guide. After | read the question to you, please frouvent a la page 1 du guide d'information. Aprés que je vous
indicate your response choice from the list of options. aurai lu la question, vetillez m'indiquer votre réponse d'apreés la
liste des réponses passivles.
What is the highest level of schooling on this page that you have
ever successfully completed? Sur cette page, qual est le niveau de scolarité le plus élevé que
vous avez citeint avec succes?
INTERVIEWER: INTERVIEWEUR :
1. Have respondent refer to the Information Guide, page 1. 1. Dernandez AAU répondantAE de se référer a la page 1 du
2. 1f the respondent is currently enrolled in an educational guide-d'information.
program, emphasize that the question refers to education that 2. Si ALELAT répondantAE est actuellement inscrit & un
has been completed, and that current education will be programme d'études, précisez que la question porte sur les
addressed in a lafter question. études achevées et que les études en cours feront 'objet d'une
autfre question.
01  No formal education (Go to B_DOT1ACA) 01  Aucune scolarité (Passez & B_DO1ACA)
02 Less than high school 02 N.|verU |nf'e,r|eur av
- dipldme d'études
diploma .
secondaires
03 High school diploma or 03 Diplome d etudes
. secondaires ou
equivalent DO
I'équivalent
04 Trade/vocational 04 Cerfificat d'études
oo . professionnelles (inclus
certificate (includes an ; .
. . attestation de formation
attestation of vocational . A
o . professionnelle, diplébme
fraining, diploma of 2 :
A ) d'études professionnelles
vocational studies.cr .
. . ou attestation de
attestation of vocdational Lo
R P . spécialisation
specializationoffered in .
Quebec) profesmonnelle offerte au i
(Go to B_QOTACAS) Québec) (Passez & B_QOTACAS)
05 Apprenticeship 05 Certificat
certificate d'apprentissage
06 CECGer diploma or 06 Dipléme ou certificat
gerfiicate (Go to B_QOTACAY) d'un CEGEP (Passez a B_QOTACA7)
07/ ~Non-university cerfificate 07  Certificat ou diplébme
or diploma from a non universitaire d'un
college, school of college, d'une école de
nursing, fechnical sciences infirmieres ou
institute (Go to B_QOTACAS) d'un institut technique (Passez a B_QOTACAS8)
08  University transfer 08 Programme de passage
program a l'université
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
des adultes / Composante : Principal BQR

09

13
14
15

DK, RF

University certificate or
diploma below
bachelor's degree

Bachelor's degree

University certificate
above the bachelor's

First professional degree
(medical, veterinary
medicine, dental,
optometry, law, divinity).

Master's

Ph.D.

Education not definable

by level

(Go to B_DOTAC A

Go to B_QOTACA?

09

10
11

12

13
14
15

NSP, RF

Certificat ou diplébme
universitaire de niveail
inférieur au
baccalauréat
Baccalauréat
Certificat.universitaire de
niveau supérieur au
baccaicuréat

Premier dipldme
spécialisé (médecine,
médecine
vétérinaire,médecine
dentaire, optométrie,
droit, théologie)

Maitrise

Doctorat

Scolarité non définissable
en fonction d'un niveau
(Passez & B_DO1ACA)

Passez & B_QOTACA?

B_QO1ACA7 Was the CEGEP diploma or certificate part of a university fransfer  Avez-vous obtenu votre diplome ou certificat d'un CEGEP dans
program (for credits, university transfer diploma, or an le cadre d'un programme de passage a l'université (pour des
Associate's degree)? crédits, un dipldme d'études préuniversitaires ou un grade

d'associé)?

1 Yes 1 Oui
2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

B_QO1ACAS8 What is the normal length of time required to complete this Dans le cas d'études a temps plein, quelle est la durée normale
cerlificate or diploma when taken full-time? nécessaire pour obtenir za certificat ou ce diplome?
INTERVIEWER: Please read categories to respondent. INTERVIEWEUR : Veuillezlire les catégories AAU répondantAE.
1 Less than 3 months 1 Moins de‘tiais mois
2 3 months to less than 12 2 De 3 riois.ca moins de 12
months mois
3 One year 3 Unan
4 Greater than one year 4 rlus d'un an, mais moins
but less than two years de deux ans
5 Two years S Deux ans
6 Greater than two years 6 Plus de deux ans, mais
but less than three years moins de trois ans
7 Three years or more 7 Trois ans ef plus
DK, RF NSP, RF
B_QOTACA? Did you obtain this education in Canada? Avez-vous atteint ce niveau de scolarité au Canada?
1 Yes 1 Oui
2 No (Go to B_SChAT) 2 Non (Passez & B_SO1AT)
DK, RF NSP, RF
Go to B_DO1ACA Passez & B_DOTACA
B_SOTAI What is the name of this level of 'equcation in the country in Quel est le nom de ce niveau de scolarité dans le pays oU vous
which you studied? avez étudié?
INTERVIEWER: Degrees carisometimes have different names in INTERVIEWEUR : Les diplédmes portent parfois des noms différents
other countries. We wish to have the name of the degree inthe  a I'étranger. Nous désirons connaditre le nom du dipléme dans le
counftry in which therespondent studied. pays oU ALELAT répondantAE a étudié.
(250 spaces) (250 espaces)
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

2012

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

B_QO1ACAIO In what country did you attain this level of education? Dans quel pays avez-vous ctteint ce niveau de scolarité?
INTERVIEWER: In the case of ‘other country’, please specify the INTERVIEWEUR : S'il s'agit-d'un « autre » pays, veuillez préciser le
CURRENT name of the country. nom ACTUEL de ce-pays.
01  China (People's Republic 01 Chine (République
of) populaire de)
02 Germany 02 Alemagne
03 Hong Kong 03 HongKong
04 India 04 (inde
05 ltaly 05~ iralie
06 Jamaica 06 Jamaique
07  Philippines 07  Philippines
. . 08 Royaume-Uni
08  United Kingdom (e.g., (Angleterre, Ecosse, Pays
England, Scotland,
de Galles, Irlande du
Wales, Northern Ireland)
Nord)
09 United States 09 Etatfs-Unis
10  Other - specify (Go to B_SO1A2} 10 Autre - précisez (Passez & B_SO1A2)
DK, RF NSP, RF
Go to B_DO1ACA Passez & B_DOTACA
B_SO1A2 What country was that? De quel pays s'agit-ile
(250 spaces) (250 espaces)
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

B_DOTACA If B_QOTACA6 =1 ORB_QOTACA6=2 ORB_QOTACAS =15, SiB_QOTACA6=1 OUB_QCIACA6=2 OUB_QOTACAS6 =15,
DV__EDLEVEL3 =1 {No formal education or less than HS or DV__EDLEVEL3 = 1 {Aucune scolarité ou Inférieur au dipldme
Education not definable}. secondaires ou scolarii¢ non définissable}.
If B_QOTACA6=3 OR B_QO1ACA6 =5, DV__EDLEVEL3 =2 {High SiB_QO1ACA6=3 2QU'B_QO1ACA4 =5, DV__EDLEVEL3 =2
school diploma or pprensiceship}. {Dipldbme d'études.secondaires ou certificat d'apprentissage?l.
If (B_LQOTACA6 =4 ORB_QOTACA46=7 ) AND (B_QOTACA8=4  SiB_QOTACA4=41 OUB_QOI_ACAé6=7 )ET (B_QOTACA8 =4
ORB_QOTACA8 =3 ORB_QOTACA8=2 ORB_QOTACA8=10R OUB_QOTACA8=3 OUB_QOTACA8=2 OUB_QOTACA8 =1
B_QO1TACA8 = DK OR B_QOTACA8 =RF ), DV__EDLEVEL3 =2 {High OUB_QO0'_ACA8=NSP OUB_QO01_ACA8 =RF), DV__EDLEVEL3 =
school diploma or pprensiceship}. 2 {Dipléme d'études secondaires ou certificat d'apprentissage}.
If B_QOTACA6 =6 AND (B_QOTACA7 =1 ORB_QO1ACA7 =DK SiB_QOLACAS6 =6 ET (B_QOTACA7 =1 OUB_QOTACA7 = NSP
OR B_QOTACA7 =RF), DV__EDLEVEL3 = 2 {High school diploma QU B QO01ACA7 = RF)
or pprensiceship}. .D/__EDLEVEL3 = 2 {Dipldme d'études secondaires ou certificat
d'apprentissage
}
If (B_QOTACAS6 =6 AND B_QOTACA7 =2 ) AND (B_QOTACAS=4 Si(B_QOTACA6=6ETB_QOTACA7 =2 ) ET (B_LQOTACA8=4 OU
ORB_QOTACA8 =3 ORB_QOTACA8 =2 ORB_QOTACAE=1"OR B_QO1ACA8=3 OUB_QOTACA8=2 OUB_QOTACA8=1 OU
B_QOTACA8 =DK ORB_QO1_ACA8 =RF), DV__EDLEVEL3=2 B_QO1ACA8 =NSP OUB_QO1ACA8 =RF), DV__EDLEVEL3 =2
{High school diploma or pprensiceship}. {Dipldme d'études secondaires ou certificat d'apprentissage}.
If B_QOTACA6 =8 ORB_QOTACAS6=DK ORB_QCIACA6 =RF, SiB_QOTACA6 =8 OUB_QOTACA6 =NSP OUB_QOTACAS =RF,
DV__EDLEVEL3 = 2 {High school diploma or ppretisiceship}. DV__EDLEVEL3 = 2 {Dipldme d'études secondaires ou certificat
d'apprentissage}.
If B_QOTACA6 =9 ORB_QOTACA6=10 ORB QOTACA6 =11 SiB_QOTACA6 =9 OUB_QOTACA6 =10 OUB_QOTACA6=11
ORB_QOTACA6 =12 ORB_QOTACA6 =13 ORB_QOTACAS =14 OUB_QOTACA6 =12 OUB_QOTACAS6 =13 OUB_QOTACAL =14
, DV__EDLEVEL3 =3 , DV__EDLEVEL3 =3
If (B_QOTACA6 =6 AND B_QOTACA™=2) AND (B_QOTACA8 =5 Si (B_LQOTACA6 =6 ETB_QOTACA7 =2) ET (B_LQOTACA8=5 OU
OR B_QOTACA8 =6 ORB_QO1ACA3'=7), DV__EDLEVEL3 =3 B_QOTACA8 =6 OUB_QOTACA8 =7)
, DV__EDLEVEL3 =3
If (B_QOTACAS6 =4 ORB_QO1TACA6=7) AND (B_QOTACA8 =5 Si (B_LQOTACA6 =4 OUB_QOTACA6=7) ET (B_QOTACA8 =5 OU
OR B_QOTACA8 = 6 OR3_QUIACA8 =7), DV__EDLEVEL3 =3 B_QO1ACA8 =6 OUB_QO1ACA8=7), DV__EDLEVEL3 =3
DV__EDLEVEL3 = DV__EDLEVEL3 =
B_COTACAITTA If B_QOTACA4=or B_Q01ACA4=DK or B_QO1ACA6=RF or ( SiB_QOTACA6=1 ou B_QOTACA6=NSP ou B_QOTACA4=RF ou (
B_QOTACA2=1 AND B_QOTACA6=2 ), go to B_QOTECA. B_QOTACA2=1 ETB_QO1ACA6=2 ), passez & B_QO1ECA.
Otherwise; go 10 B_COTACAT1B. Sinon, passez & B_COTACAT1B.
B_COTACAI11B If B_QATACA6=2 or B_QOTACA4= 15, go to B_QO1CI1. SiB_QOTACA6=2 ou B_QOTACA4=15
Othervvise, go to B_QOTBCAT. , passez a B_QO1CI1.
Sinon, passez & B_QO1BCAI.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

B_QO1BCAI Which of the following categories would best represent the field Laquelle des catégories suivantes correspond le mieux au
of study of this highest level of schooling? If there was more than domaine d'études de vetra niveau de scolarité le plus élevé? S'il
one, please choose the one you consider most important. y en a plus d'une, vetii'ez choisir celle que vous jugez la plus
Please refer to page 2 of the Information Guide. importante. Référez-vous a la page 2 du guide d'information.
INTERVIEWER: INTERVIEWEUR *
1. Have respondent refer to the Information Guide, page 2. 1. Demandez AAU répondantAE de se référer & la page 2 du
2. If there was more than one field of study associated with the guide d'iritarmation.
one qualification, this refers to the most important. 2. Siun méme titre de compétence correspond a plusieurs
3.If there was more than one qualification at this level, thisrefers  domiaGines d'étude, il faut choisir le domaine le plus important.
to the most recent. 3 Si piusieurs titres de compétence se situent au méme niveau,
il faut choisir le titre le plus récent.
01  General programs (Go to B_QO1C1) 01 Etudes générales (Passez & B_QO1C1)
. 02 Formation des
02 Teacher training and - .
. . enseignants et sciences
education science s .
de I'éducation
03 Humanities, languages 03 Sciences humaines,
and arts langues et arts
04 Social sciences, business 04 Sciences sociales, études
and law commerciales et droif
05 Science, mathematics 05 Saenges, .
. mathématiques et
and computing . .
informatique
06 Englneenng: 06 Génie, fabrication et
manufacturing and .
: construction
construction
07  Agriculture and 07  Agriculture et médecine
veterinary vétérinaire
08 Health and welfare 08 Santé et bien-éfre
09 Services 09 Services
DK, RF (Go to B_QOI1C1) NSP, RF (Passez & B_QO1C1)
Go to B_QO1B8CA2 Passez & B_QO1BCA2
B_QO1BCA2 More :pecifically, what was the main field of study or Plus précisément, quel était le principal domaine d'études de
specialization of this highest level of schooling? votre niveau de scolarité le plus élevé?
(250 spaces) (250 espaces)
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

B_QO1CI1

B_QO01C2

B_EO1C

Rule : / Régle :

Programmer: / Programmeur :

How old were you or what year was it when you completed your
highest level of schooling?

Age...

INTERVIEWER:
1. Enter age or year.

2. If there was more than one qualification aft this level, this refers
to the most recent.

(MIN: 6) (MAX: 65)

DK, RF

Year...

(MIN: 1951) (MAX: 2012)

DK, RF

An unlikely answer has been entered; please verify date of birth

or year of completing qualifications. Change the appropriate
answer (A_QOTA = year of birth, B_QA1C2= year completed)

Trigger soft edit if (B_QO1C2 - A_QOTA < 10) or
(B_QO1C2- A_QOTA > 5Q) ar
(B_QO1C1 + A_QO1A »-A DOTA3)

JUMP: B_QOI1CH, A_QOTA
ROUTING:

If (ALBOTA3-B_Q01C2<2)thengotoB_Q01D
Othervise go to B_CO1DCAI

A quel dge ou en quelle année avez-vous obtenu votre niveau
de scolarité le plus élevé?

Age...

INTERVIEWEUR
1. Entrez 'Gge ou I'année.

2.Si plusieurs titres de compétence se situent au méme niveau, il
fautchaisir le titre le plus récent.

(MIN: 6) (MAX : 65)

NSP, RF

Année...

(MIN : 1951) (MAX : 2012)
NSP, RF

La réponse entrée est improbable. Veuillez vérifier la date de
naissance ou I'année d'obtention du niveau de scolarité.
Changez la réponse appropriée (A_QO01A=I'année de
naissance, B_Q01C2=I'année de l'otention du niveau de
scolarité).

Déclenchez une vérification avec avertissesment si (B_Q01C2 -
A_QO1A < 10) ou

(B_QO1C2- A_QO1A > 50) ou

(B_QO1C1 + A_QO1A > A_DO1A3)

JUMP: B_QOI1CI1, A_QOTA
ROUTING:

Si (A_DOTA3-B_Q01C2<2) passeza B_Q0O1D
Sinon, passez & B_COTDCAI
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
des adultes / Composante : Principal BQR

B_QO01D And in which month was that? Et durant quel mois?
01 January 01 janvier
02 February 02 février
03 March 03 mars
04  April 04 avril
05 May 05 mai
06 June 06 juin
07  July 07 juiiiet
08 August 08 (tolt
09 September 09 . septembre
10 October 10+ octobre
11 November 11 novembre
12 December 12 décembre
DK, RF NSP, RF
B_CO1DCAI If AA_QO2CA =2 and AB_QOTACAY =1, go to B_QO1DEA2. SiNA_QO2CA =2 et AB_QOTACAY =1, passez & B_QO1DCA2.
Otherwise, go to B_DO1D. Sinon, passez & B_DO1D.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

2012

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

B_QO1DCA2 What is the highest level of education you attained outside of Quel est le niveau de scolciité le plus élevé que vous avez
Canada? atteint a I'extérieur du Canada?
Please refer to page 3 of the Information Guide. Référez-vous a la page .3 du guide d'information.
INTERVIEWER: Have respondent refer to the Information Guide, INTERVIEWEUR : Dernaindez AAU répondantAE de se référer a la
page 3. page 3 du guide.d'information.
01  No formal education (Go to B_QOTECA) 01  Aucune scolarité (Passez a B_QOTECA)

02 Etudes primaires
02 Some elementary school . .
partielles ou études
or elementary school Sy
primaires
03 Some high school 03 E’rudgs secondaires
partielles
04 High school diploma or 04 DlplomeQeTudes
. secondaires ou
equivalent .
I'equivalent
05 Some frade/vocational, 05 E’rud’es_ professionnelles,
. . collégiales ou
college, or university (no . oo .
o . universitaires partielles
certificate/diploma or . N
(sans cerfificat, dipldme
degree)
ou grade)
06 Trade/vocational 06 Certificat d'études
cerfificate professionnelles
07  Apprenticeship 07  Certificat
certificate d'apprentissage
08 Non-university cerfificate 08 Certificat ou diplébme
or diploma from a non universitaire d'un
college, school of collége, d'une école de
nursing, fechnical sciences infirmieres ou
institute d'un institut tfechnique
09  University transiar 09 Programme de passage
program a l'université
10 University.certificate or 10 Certificat ou diplome
. universitaire de niveau
diploma below N
) inférieur au
bachelor's degree .
baccalauréat
11/ bachelor's degree 11 Baccalauréat
Q . . - 12 Certificat universitaire de
12 University certificate . L.
, niveau supérieur au
above the bachelor's .
baccalauréat
13  First professional degree 13  Premier dipléme
(medical, veterinary spécialisé (médecine,
medicine, dental, médecine vétérinaire,
2012-10-24 Specifications Report Rapport des spécifications Page 23 - 224



Programme for the Infernational Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -
2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

Competencies / Component: Main BQR

(PEICA) - 2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
des adultes / Composante : Principal BQR

optometry, law, divinity)

14 Master's

15 Ph.D.

16 Education not definable
by level

DK, RF

Go to B_QO1DCA3

médecine dentaire,
optométrie, droit,

théologie)
14 Mdaitrise
15 Doctorat
16  Scolarité nan définissable
en fonction d'un niveau
(Go to B_QOTECA) NSP, RF

Passex & B_QOTDCA3

(Passez & B_QOTECA)

B_QO1DCA3 In what couniry did you attain this level of education? Dans quel pays avez-vous obtenu ce niveau de scolarité?
01 China (People's Republic 01 Chine (République
of) populaire de)
02 Germany 02 Allemagne
03 HongKong 03 HongKong
04 India 04 Inde
05 ltaly 05 Italie
06 Jamaica 06 Jamaique
07  Philippines 07  Philippines
. . 08 Royaume-Uni
08  United Kingdom (e.g., (Angleterre, Ecosse, Pays
England, Scotland,
de Galles, Irlande du
Wales, Northern Ireland)
Nord)
09 United States 09 Etats-Unis
10 Other - specify (Go to B_SO1DCA3) 10 Autre - précisez (Passez & B_SOTDCAB3)
DK, RF NSP, RF
Go to B_COIDCA4 Passez & B_CO1DCA4
B_SO1DCAS3 What country was ithate De quel pays s'agit-ile
(250 spaces) (250 espaces)
DK( RF NSP, RF
B_COIDCA4 If B_QOIDCA2 >=5and B_QO1DCA2 <= 15, go to B_QO1DCAS. SiB_QOIDCA2 >=5¢etB_QOIDCA2 <= 15, passez & B_QO1DCAS.
Otherwise, go to B_DO1D. Sinon, passez & B_DO1D.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

B_QO1DCAS What was the main field of study or specialization of this highest  Quel est le principal domaiine d'études ou de spécialisation de
level of schooling? If there was more than one, please choose votre niveau de scolarité = pius élevé? S'il y en a plus d'un,
the one you consider most important. veuvillez choisir celui oce vous jugez le plus important.
INTERVIEWER: Mark one response only. Respondents from a INTERVIEWEUR : Chwisissez une seule réponse. Si ALELAI
frade or journeyman program should list their area of répondantAE esinUnNAE ouvrierAIER spécialiséAE, AILELLET devrait
specialization (e.g., auto mechanics, plumbing, carpentry). préciser son‘demaine de spécialisation (mécanique

automobiie. piomberie, menuiserie, etc.).
(250 spaces) EC espaces)
DK, RF NSP, RF

B_DO1D If (B_QOTACAIT =1 or B_QOTACAT1 =DK or B_QOTACA1 =RF), Si (B_QOTACAT =1 ou B_QOTACAT = NSP ou B_QO1ACAT =RF),

DV_B_DO D =999 DV_B_DO1D =999

If (B_QO1C2=DKorB_QO01C2=RF),DV_B_DO1D =999 Si (B_QO1C2 =NSP ou B_QO1C2 =RF), DV_B_DO1D = 999

If (B_QO1D =DK or B_QO1D = RF) and (B_QO1C2=2~A D0O1A3)), Si((B_QOID =NSP ou B_QO01D =RF) et (B_Q01C2=AA_DOTA3)),
DV _B_DOID=12 DV_B_DOID =12

If (B_QO1D =DK or B_QO1D =RF), DV_B_DO1D =297 Si (B_QO1D = NSP ou B_QO1D = RF), DV_B_DO1D = 999
DV_B_DO1D = (ANA_DOTA3 * 12 + AA_DOTAT)(b-Q01C2* 12 + DV_B_DO1D = (AA_DOTA3 * 12+ AA_DOTAT) - (B_QO1C2*12 +
B_QO1D) B_QOI1D)

B_QO1ECA During your lifetime, how many yeacrs of formal education have Au cours de votre vie, combien d'années d'études avez vous
you completed beginning with grade one and not counting complété, a partir de la premiére année et en excluant les
repeated years at the same leve!? années redoublées au méme niveau?

INTERVIEWER: 1. If necessaly, round answers off to the nearest full  INTERVIEWEUR : 1. Au besoin, arrondissez la réponse au nombre

year. d'années complétes le plus proche.

2. Convert any pcrt time schooling tfo its full time equivalent. 2. Convertissez en équivalent temps plein les études & temps
partiel.

(MIN: 0) (MAX: 40) (MIN : 0) (MAX : 40)

DK, RF NSP, RF

Null is\allowed Nul est permis
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

B_EOTECA

Rule : / Regle :

Programmer: / Programmeur :

B_QO2A

Help text: / Texte d'aide :

An unlikely answer has been entered. Please verify date of birth
or number of years spent altogether in formal education
(beginning with grade 1). Change the appropriate answer for
A_QOTA or B_QOTECA.

Trigger soft edit if B_QOTE >= AAge_Resp

JUMP: A_QOTA, B_QOITE

Are you currently enrolled in a program of study? By program of
study we mean a series of courses taken towards a diploma,
certificate, degree or license, which normally takes more than 3
months to complete.

1 Yes
2 No
DK, RF

(Go to B_QO2BCAT1)

Go to B_QO3A

1. If the respondent is unsure what is meant by 'program of
study’, explain that this question refers to the same concept as
referred fo in the preceding questioits.

2. If the respondent is still in doulat, have him/her refer o page 4
of the Information Guide, asi<ina 'Are you currently pursuing any
of the degrees or certificates|listed on this page?'.

3. If the respondent reglies by mentioning one of the degrees or
certificates on the lisi, mark the answer "yes", and then mark the
appropriate praoram on the next screen.

La réponse entrée est imprecbable. Veuillez confirmer la date de
naissance ou le nombre-tatal’d'années pendant lesquelles
ALELA1 répondantAE g étiudié (a partir de la premiére année).
Changez la réponse-cppropriée: A_QO1A ou B_QO1ECA.

Déclenchez unewérification avec avertissement si B_QO1E >=
ANAge_Resp

JUMP: A.QOTA, B_QOITE

Suivez-vous actuellement un programme d'études? On entend
pai programme d'études une série de cours suivis en vue
d'obtenir un diplome, un certificat, un grade ou une licence,
d'une durée habituelle de plus de trois mois.

1 Oui (Passez & B_QO2BCAT)
2 Non
NSP, RF

Passez & B_QO3A

1.Si ALELA1 répondantAE ne sait pas ce qu'on entend par «
programme d'études », expliquez qu'il s'agit du méme concept
que dans les questions précédentes.

2. S'AILELLET est toujours incertainAE, demandez-lui de se référer
d la page 4 du guide d'information en lui demandant « Tentez-
vous actuellement d'obtenir 'un des grades ou des certificats
indiqués sur cetfte page? »

3. Si ALELA1 répondantAE répond en mentionnant I'un des
grades ou des certificats indiqués sur la liste, choisissez la
réponse « Oui » et choisissez le programme correspondant sur
I'écran suivant.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

B_QO2BCAI What level of education are you currently studying for? Quel niveau de scolarité désirez-vous atteindre par vos études
Please refer to page 4 of the Information Guide. actuelles?
Référez-vous a la page 4 du guide d'information.
INTERVIEWER: INTERVIEWEUR :
1. Have respondent refer to the Information Guide, page 4. 1. Demandez AA! répondantAE de se référer & la page 4 du
guide d'infeimiation.
2.In the case of a foreign qualification, ask the respondent to
indicate the level using the national categories. 2. S'il s'agitd'un fitre de compétence étranger, demandez AAU
répondantAE d'indiquer le niveau ou le titre canadien
équivalent.
01 Grade 6 0l  6e année
02 Less than high school 02 N.|verU |nf'e,r|eur av
- dipldme d'études
diploma .
secondaires
03 High school diploma or 03 Diplome d etudes
. secondaires ou
equivalent .
I'équivalent
04 Trade/vocational 04 Cer’rlflc_o‘r d'études
o . professionnelles
certificate (includes an . .
. . (attestation de formation
attestation of vocational : A
o . professionnelle, dipldme
fraining, diploma of 2 )
A . d'études professionnelles
vocational studies, or .
. - ou attestation de
attestation of vocational L
I . spécialisation
specialization offered in .
Quebec) profesaonnelle offerte au
Québec)
05 Apprenticeship 05 Certificat
certificate d'apprentissage
06 CEGEP diploma or 06 Dipldme ou certificat
certificate d'un CEGEP
07 Non-university certificate 07 Ce'rnflcloflnon A
. universitaire ou dipldbme
or dinloma from a , N ,
. d'un college, d'une
coiiege, school of - ;
/ : eécole de sciences
aursing, fechnical IR T
) infirmieres ou d'un institut
nstitute .
technique
08"  University transfer 08 Programme de passage
program a l'université
09 University certificate or 09 Certificat ou diplébme
diploma below universitaire de niveau
bachelor's degree inférieur au
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

10  Bachelor's degree

11 University certificate
above the bachelor's

12 First professional degree
(medical, veterinary
medicine, dental,
optometry, law, divinity)

baccalauréat

10 Baccalauréat

11 Certificat universitaire de
niveau supériewr au
baccalauréai

12 Premier dic'déme
spéciailisé_médecine,
médecine vétérinaire,
médecine dentaire,
cotomeétrie, droit,

héologie)
13 Master's 13 Maitrise
14  Ph.D. 14 Doctorat
DK, RF NSP, RF
Go to B_Q02C Passez & B_Q02C
B_QO02BCA2 Is the CEGEP diploma or certificate part of a university iransfer Le diplome ou certificat d'un CEGEP fait-il partie d'un
program (for credits, university transfer diploma, criassociate's programme de passage a l'université (pour des crédits, un
degree)? diplédme d'études préuniversitaires ou un grade d'associé)?
1 Yes 1 Oui
2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF
B_QO02BCA3 What is the normal length of time required to complete this Dans le cas d'études a temps plein, quelle est la durée normale
cerlificate or diploma when tzken full-time? nécessaire pour obtenir ce cerificat ou ce dipléome?
INTERVIEWER: Please read categories to respondent. INTERVIEWEUR : Veuillez lire les catégories AAU répondantAE.
1 Less than 3 montiis 1 Moins de tfrois mois
2 3 months to)less than 12 2 De 3 mois @ moins de 12
months mois
3 One yecar 3 Un an
4 Greaier than one year 4 Plus d'un an, mais moins
wut 1ess than two years de deux ans
5 Two years 5 Deux ans
¢ Greater than two years 6 Plus de deux ans, mais
but less than three years moins de trois ans
7 Three years or more 7 Trois ans et plus
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes
(PEICA) - 2012
Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
des adultes / Composante : Principal BQR

B_Q02C What is the field of study or specialization of this program of Quel est le domaine d'études ou de spécialisation de ce
study? If there is more than one, please choose the one you programme d'études? Sl en a plus d'un, veuillez choisir celui
consider most important. que vous jugez le plusimportant.

Please refer to page 2 of the Information Guide. Référez-vous a la paas 2 du guide d'information.
INTERVIEWER: Have respondent refer to the Information Guide, INTERVIEWEUR + Remandez NAU répondantAE de se référer d la
page 2. page 2 du guide d'information.
01  General programs 01 Ftudes générales
02 Teacher training and 02 r-')rm.o’rlon des .
. . enseignants et sciences
education science s .
de I'éducation
03 Humanities, languages 03 Sciences humaines,
and arts langues et arts
04 Social sciences, business 04 Sciences sociales, études
and law commerciales et droif
05 Science, mathematics 05 SC|enc’:es, .
. mathématiques et
and computing . .
informatique
06 Englneermg: 06 Génie, fabrication et
manufacturing and .
: construction
construction
07  Agriculture and 07  Agriculture et médecine
veterinary vétérinaire
08 Health and welfare 08 Santé et bien-étre
09 Services 09 Services
DK, RF NSP, RF
Go to B_CO5BCA Passez & B_CO5BCA
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

B_QO3A Did you ever enroll in a program of study, but leave before Avez-vous déja suivi un prearamme d'études sans le terminer?
completing it?
INTERVIEWER: INTERVIEWEUR :
1. This question refers to programs as a whole (for example a 1. Cette question gorie sur I'ensemble d'un programme (par
bachelor's program at university). exemple, un programme universitaire de baccalauréat).
2. If the respondent had a temporary break, but continued the 2.Si ALELAQ répondantAE a interrompu son programme d'étude
program later, this should not be counted as ‘leaving before temporcairement, pour le reprendre ensuite, il ne faut pas
completing’. consitérer que ALELAT répondantAE a suivi un programme

déiudes sans le ferminer.

1 Yes (Go to B_QO3BCAT) 1 Oui (Passez & B_QO3BCAT)
2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF
Go to B_D03D Passez & B_DO3D
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

B_QO3BCAI For which level of education were you studying? If there was Quel niveau de scolarité désiriez-vous atteindre par ces études?
more than one program you did not complete, please report the Si vous avez abandonné nius'd'un programme sans le terminer,
one with the highest level. vevillez indiquer celui dont le niveau était le plus élevé.
Please refer to page 4 of the Information Guide. Référez-vous a la paas 4 du guide d'information.
INTERVIEWER: INTERVIEWEUR *

1. Have respondent refer to the Information Guide, page 4. 1. Demandez AAU répondantAE de se référer a la page 4 du
guide d'iritariviation.
2.In the case of a foreign qualification, ask the respondent to
indicate the level using the national categories. 2. S'ir's'agit d'un titre de compétence étranger, demandez AAU
réparndantAE d'indiquer le niveau ou le titre canadien
équivalent.
01 Grade 6 01 6e année
02 Less than high school 02 N.|verU |nf'e,r|eur av
- dipldme d'études
diploma .
secondaires
03 High school diploma or 03 Diplome d etudes
. secondaires ou
equivalent .
I'équivalent
04 Trade/vocational 04 Cer’rlflc_o‘r d'études
o ) professionnelles
certificate (includes an . .
. . (attestation de formation
attestation of vocational : A
o . professionnelle, diplébme
fraining, diploma of 2 :
A . d'études professionnelles
vocational studies, or .
. - ou afttestation de
attestation of vocational L
R : spécialisation
specialization offered-in -
Quebec) profesmonnelle offerte au i
(Go to B_QO3BCA3) Québec) (Passez & B_QO3BCA3)
05 Apprenticeship 05 Certificat
certificate d'apprentissage
06 CEGEP dipioma or 06 Dipldme ou certificat
cerfificdte (Go to B_QO3BCA2) d'un CEGEP (Passez & B_QO3BCA2)
. . . 07  Certificat non
07 Non-university certificate : o -
\ universitaire ou dipldbme
or diploma from a , N .
d'un college, d'une
<cllege, school of - ;
- - eécole de sciences
nursing, technical IR T
institute infirmieres ou d'un institut
(Go to B_QO3BCA3) fechnique (Passez & B_QO3BCA3)
08  University transfer 08 Programme de passage
program a l'université
09 University certificate or 09 Certificat ou diplébme
diploma below universitaire de niveau
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

bachelor's degree

10 Bachelor's degree

11 University certificate
above the bachelor's

12 First professional degree
(medical, veterinary
medicine, dental,
optometry, law, divinity)

13 Master's
14 Ph.D.
DK, RF

Go to B_QO3CI1

inférieur au

baccalauréat

10 Baccalauréat

11 Certificat universiigire de
niveau supéiieur au
baccalauréat

12 Premier dinldbme
spéciaise (meédecine,
médecine vétérinaire,
rmédecine dentaire,
optométrie, droit,

théologie)
13 Maitrise
14  Doctorat
NSP, RF

Passez & B_QO03C1

B_QO3BCA2 Was the CEGEP diploma or certificate part of a uriivarsity fransfer  Avez-vous obtenu votre diplome ou certificat d'un CEGEP dans
program (for credits, university transfer diploma; oran le cadre d'un programme de passage a l'université (pour des
Associate's degree)? crédits, un dipléme d'études préuniversitaires ou un grade

d'associé)?

1 Yes 1 Oui
2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF
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Programme for the Infernational Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -
2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
des adultes / Composante : Principal BQR

B_QO3BCA3 What is the normal length of time required to complete this
cerlificate or diploma when taken full-time?

INTERVIEWER: Please read categories to respondent.

1

Less than 3 months

2 3 months to less than 12
months

3 One year

4 Greater than one year
but less than two years

5 Two years

6 Greater than two years
but less than three years

7 Three years or more

DK, RF

B_QO03C1 When you stopped studying in this program, how old were you

or what year was it?

Age...

INTERVIEWER: Enter age OR year.

(MIN: 8) (MAX: 65)

DK, RF

B_Q03C2 Year...

(MIN: 1951) (MAX:.2012)

DK, RF

Dans le cas d'études a temps plein, quelle est la durée normale
nécessaire pour obtenir za certificat ou ce diplome?

INTERVIEWEUR : Veuillezlire les catégories AAU répondantAE.

1

Moins de‘frois mois

2 De 3 mois.&1 moins de 12
mMois

3 Unan

4 rlus d'un an, mais moins
de deux ans

5 Deux ans

6 Plus de deux ans, mais
moins de trois ans

7 Trois ans ef plus

NSP, RF

A quel age ou en quelle année avez-vous abandonné ce

programme?

Age...

INTERVIEWEUR : Enfrez '6ge OU I'année.

(MIN : 6) (MAX : 65)

NSP, RF

Année...

(MIN : 1951) (MAX : 2012)

NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

B_EO3C Unlikely answer has been entered. Please confirm age or year La réponse entrée est imprecbable. Veuillez confirmer I'ége ou
entered in the last question or change year of birth (A_Q01A) or  I'année en réponse a la darniére question ou modifier I'année
year of leaving education without completing program de naissance (A_QO01A). o I'année d'abandon du programme
(B_Q03C2). d'études (B_Q03C2)-

Rule : / Regle : Trigger soft edit if (B_Q03C2 - AA_QO1A < 10) or Déclenchez unewérification avec avertissement si (B_Q03C2 -
(B_QO3C2 - AA_QO1A > 50) or AA_QOTA <10).0u
(B_QO3C1 + AA_QOTA > AA_DOTA3) (B_QO3C2Z-/vA_QO1A > 50) ou

(B_QO3C1 +AA_QOTA > NA_DO1A3)

B_C03C2 If (A\A_DO1A3 - B_Q03C2 < 2), go to B_QO3D. SiAAA-DOTA3 - B_Q03C2 < 2), passez & B_Q03D.
Otherwise, go to B_DO3D. Sinen, passez & B_DO3D.

B_QO03D And in which month was that? Et durant quel mois?

01 January 01  janvier

02 February 02 février

03 March 03 mars

04  April 04 avril

05 May 05 mai

06 June 06 juin

07 July 07 juillet

08 August 08 aolt

09 September 09 septembre
10 October 10 octobre

11 November 1T novembre
12 December 12 décembre
DK, RF NSP, RF

B_DO3D If (B_QO3A =2 or B_QGIA = DK or B_QO3A =RF), DV_B_DO03D = Si (B_QO3A =2 ou B_QO3A = NSP ou B_QO3A = RF), DV_B_DO03D =
999 999
If (B_QO3C2 = DXKorB_Q03C2 =RF), DV_B_D03D = 999 Si (B_QO3C2 = NSP ou B_Q03C2 = RF) , DV_B_D03D = 999
If ((B_QO3D =0DK,ur B_QO3D = RF) and (B_Q03C2 = A_D0O1A3)) , Si ((B_QO3D = NSP ou B_QO03D = RF) et (B_Q03C2 = A_DO1A3)),
DV_B_DO3Dw= 12 DV_B_D0O3D =12
If (B_QO3L:—DK or B_QO3D =RF), DV_B_DO03D = 999 Si (B_QO3D = NSP or B_QO3D = RF) , DV_B_DO03D = 999
DV_B-D0sD = (AA_DOTA3 * 12 + AA_DOTAT ) - (B_QO3C2*12 + DV_B_DO03D = (ANA_DOTA3 * 12 + AA_DOTAT ) - (B_QO3C2*12 +
B_QC3D) B_QO03D)

B_C03D If (8_DO1D =< 12 or B_DO3D =< 12), go to B_RO5A. Si (B_DO1D =< 12 ou B_D03D =< 12), passez & B_RO5A.
Otherwise, go to B_QO4A. Sinon, passez & B_QO4A.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

B_QO4A

Help text: / Texte d'aide :

During the last 12 months, that is since AMonthYear, have you
been enrolled in courses toward a diploma, certificate, degree
or license, either full-time or part-time?

INTERVIEWER: This question refers to all participation in formal
education in the last 12 months, including education that the
respondent left before completion. By program we mean a
series of courses taken towards a diploma, certificate, degree or
license, which normally takes more than 3 months to complete.

1 Yes
2 No
DK, RF

(Go to B_QO4BCAI1)

Go to B_R12

1. 1f the respondent is unsure what is meant, explciriiiiat this
question refers to studies that, when completed. result in formal
qualifications at primary, secondary, universiiy or post-
secondary level.

2. If the respondent is still in doubt, refer him/her to page 4 of the
Information Guide, asking 'Duringiiic-last 12 months have you
participated in any of the programnis’listed on this page?'

Au cours des 12 derniers mais, c'est-a-dire depuis
AMonthYearFR, avez-vous suivi des cours, & temps plein ou &
temps partiel, en vue d'sbienir un diplome, un certificat, un
grade ou une licenca¥

INTERVIEWEUR + Cette question porte sur la participation d toute
forme d'éducation formelle au cours des 12 derniers mois,
méme si IALELAT répondantAE I'a abandonnée. On entend par
programme une série de cours suivis en vue d'obtenir un
diplérire, un certificat, un grade ou une licence, d'une durée
haliiuelle de plus de frois mois.

1 Oui (Passez & B_QO4BCAT)
2 Non
NSP, RF

Passez & B_R12

1. Si ALELA1 répondantAE ne comprend pas la question,
expliquez que la question se référe aux études qui, une fois
achevées, conduisent d l'obtention d'un dipldme
d'enseignement au niveau primaire, secondaire, universitaire ou
postsecondaire.

2. S'AILELLET est toujours incertainAE, référez-ALELAT & la page 4
du guide d'information en lui demandant « Au cours des 12
derniers mois, avez-vous participé d I'un des programmes
indiqués sur cetfte page? »

B_QO4BCAI How many programs of study in total have you been enrolledin  Au total, combien de programmes d'études avez-vous suivis au
during the last 12 maonths? cours des 12 derniers mois?
INTERVIEWER: By \program we mean a series of courses taken INTERVIEWEUR : On entend par programme une série de cours
tfowards acivloma, certificate, degree or license, which suivis en vue d'obtenir un diplébme, un certificat, un grade ou
normally_ fakes more than 3 months to complete. une licence, d'une durée habituelle de plus de trois mois.
(MIN% 1) (MAX: 9) (MIN': 1) (MAX : 9)
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

B_RO5A If ((("B_QO3A =2) or ((AB_QO3A =DK ) or ((ANB_QO3A =RF) or Si (((MB_QO3A =2) ou ((AB_OO3A =NSP ) ou ((AB_QO3A =RF) ou
((AB_DO3D = AB_DO01D) )))) and (AB_DO1D < 12)) ((AB_DO3D = AB_DO01D) )M et (AB_DO1D < 12))
| am now going to ask some more questions about the highest Je vais maintenant voiés poser d'autres questions concernant le
level of schooling you ever completed. niveau de scolarité{= ulus élevé que vous avez atteint.
Else if ( ( (AB_DO3D < AB_DO1D) and (AB_D0O3D <12) ) or Autrement, si ({({AB_DO3D < AB_DO1D) et (AB_DO3D <12) ) ou
(AB_QO4BCAT =1)) (AB_QO4BCAI'=1))
| am now going to ask some more questions about this program  Je vais maini=nant vous poser d'autres questions concernant ce
of study. programme d'études.
Else Autriement
I am now going to ask some more questions about the last Je vais maintenant vous poser d'autres questions concernant le
program of study you were enrolled in. dernier programme d'études.
INTERVIEWER: Press <Next key> to continue. INTERVIEWEUR : Appuyez sur <Suivant> pour continuer.

B_CO5A1 If (B_DO1D =< 12 and B_DO01D =< B_D03D), go to B_Q05%<. Si (B_DO1D =< 12 et B_DO1D =< B_D03D), passez & B_Q05C.
Otherwise, go to B_CO5A2. Sinon, passez & B_CO5A2.

B_CO05A2 If B_DO3D =< 12, go to B_QO5B. SiB_DO3D =< 12, passez & B_QO5B.
Otherwise, go to B_QOSACAT. Sinon, passez d B_QO5ACAL.

2012-10-24 Specifications Report Rapport des spécifications Page 36 - 224



Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes
(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

B_QO5ACAI What was the level of education you were studying for? Quel était le niveau de scoiarité pour lequel vous étudiiez ?
Please refer to page 4 of the Information Guide. Référez-vous a la page A.4u guide d'information.
INTERVIEWER: INTERVIEWEUR :

1. Have respondent refer to the Information Guide, page 4. 1. Demandez ANAU répondantAE de se référer a la page 4 du
guide d'informaiion.
2.In the case of a foreign qualification, ask the respondent to
indicate the level using the national categories. 2. S'il s'agif d'¢n titre de compétence éfranger, demandez AAU
répondantAE d'indiquer le niveau ou le titre canadien
équivelent.
01 Grade 6 (Go to B_QO5C) 01 6e année (Passez & B_QO05C)
02 Less than high school P2 N.|verU |nf'e,r|eur av
diploma dipldme d études i
(Go to B_QO05C) secondaires (Passez a B_QO05C)
03 High school diploma or 03 Diplome d etudes
. secondaires ou
equivalent .
I'équivalent
04 Trade/vocational 04 Cer’rlflc_o‘r d'études
o . professionnelles
certificate (includes an ; .
attestation of vocational (attestation de formation
training. dicloma of professionnelle, dipléme
voco’ri%’nolps’rudies or d'études professionnelles
attestation of vocational OU’OTTe.STOTIOH de
I . spécialisation
specialization offered in .
Quebec) profesaonnelle offerte au i
(Go to B_QO5ACAS3) Québec) (Passez a B_QOS5ACA3)
05 Apprenticeship 05 Certificat
certificate d'apprentissage
06 CEGEP diplomarar 06 Dipldme ou certificat
cerfificate (Go to B_QOSACA?2) d'un CEGEP (Passez & B_QO5ACA2)
e . 07  Certificat non
07 Non-univerziiy cerfificate : e A
or diptoled from a u@versﬁo‘we ould|plome
collece; school of d un collegg, dune
nurir;g technical eécole de sciences
netitute infirmiéres ou d'un institut
' otoB_ echnique assez A B_
y Go to B_QO5SACA3 techni P 3 B_QO5ACA3
€8 “—~University transfer 08 Programme de passage
program a l'université
09 University certificate or 07 Ce'I'TIfIC.GT.OU dlplpme
diploma below .um,v.ersnolre de niveau
bachelor's degree inferieur av
baccalauréat
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

10 Bachelor's degree

11 University certificate
above the bachelor's

12 First professional degree
(medical, veterinary
medicine, dental,
optometry, law, divinity)

10 Baccalauréat

11 Certificat universitcire.de
niveau supérieur au
baccalauréat

12 Premier dipléme
spécialisé [médecine,
médeciria vétérinaire,
médecine dentaire,
optornétrie, droit,
inéologie)

13 Master's 13 . Maitrise
14  Ph.D. 14 Doctorat
DK, RF (Go to B_QO05C) NSP, RF (Passez & B_QO05C)
Go to B_QO05B Passez & B_QO5B
B_QOSACA2 Was the CEGEP diploma or certificate part of a univer. Le diplome ou certificat d'un CEGEP faisait-il partie d'un
program (for credits, university transfer diploma, or.an programme de passage a l'université (pour des crédits, un
Associate's degree)? diplédme d'études préuniversitaires ou un grade d'associé)?
1 Yes 1 Oui
2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF
B_QO5ACA3 What is the normal length of time ieguired to complete this Dans le cas d'études a temps plein, quelle est la durée normale
cerlificate or diploma when taken full-time? nécessaire pour obtenir ce certificat ou ce dipléome?
INTERVIEWER: Please read categories to respondent. INTERVIEWEUR : Veuillez lire les catégories AAU répondantAE.
1 Less than 3 monihs 1 Moins de trois mois
2 3 months to less.than 12 2 De 3 mois & moins de 12
months mois
3 One year 3 Un an
4 Grecfei than one year 4 Plus d'un an, mais moins
bufisss than two years de deux ans
5 TWOyears 5 Deux ans
6 Creater than two years 6 Plus de deux ans, mais
but less than three years moins de trois ans
7 Three years or more 7 Trois ans et plus
DK, RF NSP, RF
Go to B_QO5B Passez & B_QO0O5B
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

B_Q058

B_CO5BCA

Contfent type: / Type de
contenu :

What was the field of study or specialization of this program of
study? If there was more than one, please choose the one you
consider most important.

Please refer to page 2 of the Information Guide.

INTERVIEWER: Have respondent refer to the Information Guide,
page 2.

01  General programs

02 Teacher fraining and
education science

03 Humanities, languages
and arts

04 Social sciences, business
and law

05 Science, mathematics
and computing

06 Engineering,
manufacturing and
construction

07  Agriculture and
veterinary

08 Health and welfare

09 Services

DK, RF

If (NAgeEdu =16 or Argetdu =17 or ANAgeEdu =18 or
ANAgeEdu = 19)) and

(AB_QO2BCAT = 1.0rA\B_QO02BCA1 =2 or AB_QO02BCAI1=3), go to
B_END.

Otherwise, ga f¢ B_QO05C.

META: caaiiion
Noie:

14~ 19year olds who are sfillin compulsory education (ISCED 1, 2
or 3) will skip the rest of the section

Quel est le domaine d'études ou de spécialisation de ce
programme d'études? Sl en a plus d'un, veuillez choisir celui
que vous jugez le plusimportant.

Référez-vous a la paas 2 du guide d'information.

INTERVIEWEUR + Remandez NAU répondantAE de se référer d la

page 2 du guide d'information.

01 Ftudes générales

02 [ Formation des
enseignants et sciences
de I'éducation

03  Sciences humaines,
langues et arts

04 Sciences sociales, études
commerciales et droit

05 Sciences,
mathématiques et
informatique

06 Génie, fabrication et
construction

07  Agriculture et médecine
vétérinaire

08 Santé et bien-étre

09 Services

NSP, RF

Si ((NAgeEdu =16 ou NAgeEdu =17 ou NAgeEdu =18 ou
AAgeEdu = 19)) et

(AB_QO2BCAI =1 ou AB_QO02BCA1 =2 ou AB_QO02BCAIT=3),
passez A B_END.

Sinon, passez & B_QO5C.

META : addifion
Note:

Les 16 & 19 ans qui sont encore dans I'enseignement obligatoire
(ISCED 1,2 ou 3) ne répondront pas au reste de la section.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

B_QO05C Were the main reasons for choosing to study in this program job- Vos principales raisons de suivre ce programme étaient-elles
related? liées au travail?
INTERVIEWER: ‘Job related’ does not necessarily refer to one INTERVIEWEUR : L'exgression « liées au travail » peut faire
specific job, but could also refer to improving employment référence non seGlemrient & un emploi en particulier, mais aussi
chances in general. aux chances ae'décrocher un emploi en général.
1 Yes 1 Oui
2 No 2 Non
DK, RF NSP /R

B_QI10A In the last 12 months, while studying in this program, were you Aucours des 12 derniers mois, tout en suivant ce programme
employed at any time, either full-time or part-time? d'études, avez-vous travaillé a temps plein ou a temps partiel?
INTERVIEWER: If the respondent was self-employed at that tirne INTERVIEWEUR : Si ALELAT1 répondantAE était alors travaillAEUR
code ‘yes’ autonome, la réponse & cette question est « Oui .
1 Yes 1 Oui
2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF

B_CI10A If B_Q10A =1, goto B_QI0B. SiB_QI0A =1, passez d B_Q10B.
Otherwise, go to B_Q11. Sinon, passez & B_Q11.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

B_Q108B

Help text: / Texte d'aide :

Did this program take place...
INTERVIEWER: Read categories to respondent.

1 Only during working

hours?

2 Mostly during working
hours?

3 Mostly outside working
hours?

4 Only outside working
hours?

DK, RF

1. This question refers to the degree that the program study
takes place during working hours, meaning that the working
hours are used to study for the qualification rather thain-far
actually working. It also includes the case where a.nuriaber of
working hours are being replaced by study evenif ine studying
itself takes place outside normal working fime cf the respondent.

2. If the program study ftakes place outside working time and the
respondent has received payment forthe hours or additional
leisure hours, the study should be coded as ‘during working
hours'. The answer should only refiecithe participation in
classes, tutorials etc. and not homework.

Ce programme a-t-il été suivi...
INTERVIEWEUR : Lisez les.catégories AAU répondantAE.

1 Uniquemeni wendant les
heures de irovail ?

2 Surtout peridant les
heures de travail ?

3 Suitout en dehors des
neures de travail ?

4 uniquement en dehors
des heures de travail ?

NSP, RF

1. Cefte question porte sur la mesure dans laquelle ALELAT
répondantAE répondant qui suit un programme étudie pendant
ses heures de travail rémunérées au lieu de travailler. Elle
comprend également le cas ou ALELAT répondantAE consacre
un certain nombre d'neures de fravail & I'étude, méme s'ILELE]
étudie habituellement en dehors de ses heures normales de
travail.

2. Si ALELA1 répondantAE étudie en dehors des heures de travail
et QU'AILELLET a été rémunéré pour les heures d'étude ou
QU'AILELLET a eu droit & des heures de détentes
supplémentaires, on considére qu'il étudie « pendant les heures
de travail rémunérées ». La réponse devrait tenir compte
uniguement de la participation aux cours, aux séances de
tutorat, etc., et non des devoirs.

B_Q10C How useful were your: studies in this program for the job or Quelle a été I'vtilité de vos études dans le cadre de ce
business you hca at that time? Would you say they were ... programme par rapport a I'emploi ou a I'entreprise que vous
aviez @ ce moment-la? Diriez-vous qu'elles ont été...;
INTERVIEWER: Read categories to respondent. INTERVIEWEUR : Lisez les catégories AAU répondantAE.
1 Not useful at all 1 Inutiles
K Somewhat useful 2 Plus ou moins ufiles
3 Moderately useful 3 Moyennement ufiles
4 Very useful 4 Tres utiles
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR

B_QI1 Did an employer or prospective employer pay for tuition or Voire employeur ou un employeur éventuel a-t-il payé les frais
registration, exam fees, expenses for books or other costs de scolarité ou d'inscriptian. les frais d'examen, le coOt des livres
associated with this program of study? Would that be... ou d'autres coits liés & ce programme d'études? Diriez-vous...
INTERVIEWER: INTERVIEWEUR :
1. Read categories to respondent. 1. Lisez les catégaries AAU répondantAE.
2. Other costs include travel and accommodation. 2. Les autres ¢olts comprennent les frais de déplacement et

d'hébergernent.

3. If self-employed paid for his/her own expenses, code ‘yes,

totally’ or ‘yes, partly’. 3. SiALELAT répondantAE est travail AEUR autonome ef a
ALUELLET-méme payeé ses frais, laréponse a cette question est
« Oui, entierement » ou « Oui, en partie ».

Non, pas du tout

Le programme ne

comportait pas ces colts

5 Je n'avais pas
d'employeur, méme
éventuel, & ce moment-
[o]

DK, RF NSP, RF

1 Yes, totally 1 Qui, entierement
2 Yes, partly 2 Oui, en partie

3 No, not at all 3

4 4

There were no such costs

5 No employer or
prospective employer at
that time
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

B_R12

B_QI12A

Help text: / Texte d'aide :

IF ( (AB_QO2A=1)or ((AB_DOID<12) or ( (AB_DO3D <12 ) or
(AB_QO4A=1))))

We would now like to turn to other organized learning activities
you may have participated in during the last 12 months,
including both work and non-work related activities. We will
distinguish between courses mentioned in the Information
Guide, page 5. When answering the next questions, please
exclude any activity you engaged in as part of the program of
study you already reported on.

Else

We would now like to turn to other organized learning activities
you may have participated in during the last 12 months,
including both work and non-work related activities. We will
distinguish between courses mentioned in the Information
Guide, page 5.

INTERVIEWER:

2. Include activities that have not (yet) been cerinsleted. All
activities should be counted even if the duratien was only one
hour.

3.Press <Next key> to confinue.

During the last 12 months, hav2.you participated in courses
conducted through open or distance education?

1 Yes (Go to B_Q12B)
2 No
DK, RF

Go to B_Qi2C

This covers courses which are similar to face-to-face courses, but
takeniace via postal correspondence or electronic media,
linking instructors/teachers/tutors or students who are not
togetherin a classroom.

Si ((AB_QO2A=1)ou ( (ABADOID<12)ou ((AB_DO3D <12 ) ou
(AB_QO4A=1))))

Passons maintenant ¢ t'avtres activités d'apprentissage
organisées auxquelles vous avez possiblement participé au
cours des 12 derniers'mois, qu'elles aient été ou non liées au
travail. Nous allons nous reporter aux cours figurant a la page 5
du guide d'interrnation. En répondant aux questions suivantes,
ne tenez pas.compte des activités menées dans le cadre des
études doni vous avez déja parlé.

Autriement

Passons maintenant a d'autres activités d'apprentissage
organisées auxquelles vous avez possiblement participé au
cours des 12 derniers mois, qu'elles aient été ou non liées au
travail. Nous allons nous reporter aux cours figurant a la page 5
du guide d'information.

INTERVIEWEUR :
1. Demandez AAU répondantAE de se référer & la page 5 du
guide d'information.

2. Incluez les activités (encore) inachevées. Il faut compter
toutes les activités, méme celles qui n'ont duré qu'une heure.

3. Appuyez sur <Suivant> pour continuer.

Au cours des 12 derniers mois, avez-vous suivi des cours offerts
sous forme d'enseignement ouvert ou a distance?

1 Oui (Passez & B_Q12B)
2 Non
NSP, RF

Passez & B_Q12C

Il s'agit de cours semblables & des cours en face a face, mais
dispensés par correspondance postale ou par médias
électroniques pour mettre en rapport l'instructeur,'enseignant, le
tuteur et I'éléve sans qu'ils soient ensemble dans une classe.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

B_Q128B

Programmer: / Programmeur :

B_QI12C

Help text: / Texte d'aide :

How many of these activities did you participate in?

INTERVIEWER: Count related learning activities held on different

days as a single episode.
(MIN: 0) (MAX: 50)

DK, RF
Null is allowed

IfB_QI12A=2then B_Q12B=0

During the last 12 months, have you altended any organized
sessions for on-the-job training or fraining by supervisors or cc-
workers?

1 Yes
2 No
DK, RF

(Go to B_Q12D)

Go to B_QI12E

1. This type of fraining is characterised by planned periods of
fraining, instruction or practical experience, using normal fools of
work.

2. Itis usually organized by the-employer to facilitate adaptation
of (new) staff.

3. It may include general fraining about the company as well as
specific job-related instructions (safety and health hazards,
working practics;).

4. It includesdorinstance organized tfraining or instructions by
managerment, supervisors or co-workers fo help the respondent
to do-his/rer job better or to infroduce him/her o new tasks, but
cainQizo take place in the presence of a tutor.

A combien de ces activités avez-vous participé?

INTERVIEWEUR : Les aciivités d'apprentissage liées qui ont lieu en

des jours différents eoimiptent pour une seule activité.
(MIN : 0) (MAX~ 20)

NSP, RF
Nul est ermis

SiBLGi2A=2alors B_Q12B=0
Au cours des 12 derniers mois, avez-vous assisté a des séances

organisées de formation en cours d'emploi ou de formation
offerte par des surveillants ou des collégues?

1 Oui (Passez & B_Q12D)
2 Non
NSP, RF

Passez & B_Q12E

1. Ce type de formation comporte des périodes de formation,
d'enseighnement théorique ou d'expérience pratique a l'aide
d'outils de travail courants.

2. La formation est habituellement organisée par I'employeur
pour faciliter 'adaptation des (nouveaux) employés.

3. Elle peut comprendre une formation générale axée sur
I'entreprise et un enseignement théorique lié a I'emploi
(méthodes de travail, santé et sécurité au travail).

4. |l peut s'agir, par exemple, d'une formation ou d'un
enseignement théorique dispensé par la direction, des
surveillants ou des collegues pour aider le répondant & mieux
faire son travail ou pour lui présenter de nouvelles tches, mais
qui peut aussi avoir lieu en présence d'un tuteur.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

B_Q12D

Programmer: / Programmeur :

B_QI2E

B_QI12F

Programmer: / Programmeur :

How many of these activities did you participate in?

INTERVIEWER: Count related learning activities held on different

days as a single episode.
(MIN: 0) (MAX: 50)

DK, RF
Null is allowed

IfB_Q12C =2thenB_Q12D =0

During the last 12 months, have you participated in seminars or
workshops?

1 Yes
2 No
DK, RF

(Go to B_Q12F)

Go to B_Q12G
How many of these activities did you participate in?

INTERVIEWER: Count related learning.activities held on different
days as a single episode.

(MIN: 0) (MAX: 50)

DK, RF
Null is allowed

IfB_QI2E=2then B, QI12F=0

A combien de ces activités avez-vous participé?

INTERVIEWEUR : Les aciivités d'apprentissage liées qui ont lieu en

des jours différents eoimiptent pour une seule activité.
(MIN : 0) (MAX~ 20)

NSP, RF
Nul est ermis

SiB.Gi2C =2alorsB_Q12D =0

Au cours des 12 derniers mois, avez-vous participé a des
séminaires ou a des ateliers?

1 Oui (Passez & B_Q12F)
2 Non
NSP, RF

Passez & B_Q12G
A combien de ces activités avez-vous participé?

INTERVIEWEUR : Les activités d'apprentissage liées qui ont lieu en
des jours différents comptent pour une seule activité.

(MIN : 0) (MAX : 50)

NSP, RF
Nul est permis

SiB_QI2E=2alorsB_Q12F=0
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

B_Q12G

Help text: / Texte d'aide :

B_Q12H

Programmer: / Programmeur :

B_D12H1

Content type: / Type de
contenu :

During the last 12 months, have you participated in courses or
private lessons, not already reported?

INTERVIEWER: This can refer to any course, regardless of the

purpose (work or non-work).

1 Yes
2 No
DK, RF

(Go to B_Q12H)

Go to B_DI12H1

1. Courses are typically subject oriented and taught by persons
specialised in the field(s) concerned. They can take the form af
classroom instruction (sometimes in combination with practicsiin
real or simulated situations) or lectures.

2. If the person delivering private lessons has a teachersstudent
relationship with the respondent this question shoule ive coded
as ‘yes’. If the provider/tutor is assisting the leamer'as a friend,
family member or other social relationship itshiculd be coded as

no-.

How many of these activities did vue participate in?

INTERVIEWER: Count related-esrning activities held on different
days as a single episode.

(MIN: 0) (MAX: 50)

DK, RF
Null is allowed

IfB_Q12G=2thenB_Q12H=0

If (AB.Q12B ="NULL"), DV_B_Q12BNUMERIC =0
BV 3. Q12BNUMERIC = AB_Q12B

META: addifion

Au cours des 12 derniers mais, avez-vous suivi des cours ou des
lecons privées dont vous.n'avez pas déja parlé?

INTERVIEWEUR : Il peut siagir de n'importe quel cours, quel qu'en
soit le but (lié ou rian au travail).

1 Oui (Passez & B_Q12H)
2 Non
NSP, RF

Pzissez’a B_D12H1

1. Les cours portent habituellement sur une matiére précise et
sont dispensés par des spécialistes du ou des domaine(s)
concerné(s). lls peuvent prendre la forme d'enseignement en
classe (parfois combiné a la pratique en situation réelle ou
simulée) ou de cours magistraux.

2. Sila personne qui dispense les lecons privées a un rapport
enseignant-éléve avec ALELAT répondantAE, la réponse a cette
question est « Oui ». Si elle aide I'apprenant(e) en qualité de
parent, d'ami ou en vertu d'un autre rapport social, la réponse
est « Non».

A combien de ces activités avez-vous participé?

INTERVIEWEUR : Les activités d'apprentissage liées qui ont lieu en
des jours différents comptent pour une seule activité.

(MIN : 0) (MAX : 50)

NSP, RF
Nul est permis

SiB_Q12G =2alorsB_Q12H=0

Si (AB_Q12B ="NUL"), DV_B_QI12BNUMERIC =0
DV_B_Q12BNUMERIC = AB_Q12B

META : addifion
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

B_DI12H2

Content type: / Type de
contenu :

B_DI12H3

Content type: / Type de
contenu :

B_DI12H4

Content type: / Type de
contenu :

B_DI12H

Programmer: / Programmeur :

If (B_Q12D ="NULL"), DV_B_Q12DNUMERIC =0
DV_B_QI12DNUMERIC = AB_Q12D

META: addition

If (B_Q12F ="NULL") , DV_B_QI12FNUMERIC =0
DV_B_QI12FNUMERIC = AB_Q12F

META: addition

If (B_Q12H ="NULL") , DV_B_QI12HNUMERIC =0
DV_B_QI12HNUMERIC = AB_Q12H

META: addition

If (DV_B_Q12BNUMERIC + DV_B_Q12DNUMERIC +
DV_B_Q12FNUMERIC + DV_B_Q12HNUMERIC =);DV_B_DI12H =1
{Respondent reported 1 learning activity}.

If (DV_B_Q12BNUMERIC + DV_B_Q12DNUMERIC +
DV_B_Q12FNUMERIC + DV_B_Q12HNUMERIC > 1), DV_B_D12H =2
{Respondent reported more than 1 .learning activity}.

If (B_QI12A=2andB_Q12C=2and B_Q12E=2and B_Q12G =
2), DV_B_D12H = 3 {Respondantreported no learning activities
(go to B26A)}.

If (B_LQI2A=10rB_Q12C =1 orB_QI12E=10rB_Q12G =1),
DV_B_DI12H = 4 {Respendent reported learning activities but
number

is not known}.

DV_B_D12H =(5 {nformation on learning activities is not known
(go to B26Aj.

ROUTING:
If (B_D12H =3 0orB_D12H =5) go to B_Q26A
QOtheiwise, go to B_R13

Si (B_Q12D ="NUL"), DV_B_Q12DNUMERIC =0
DV_B_QI12DNUMERIC = AR_Q12D

META : addition

Si (B_LQ12F ="NUL") , DV_B_Q12FNUMERIC =0
DV_B_QI1ZENUMERIC = AB_Q12F

META addition

Si(B_LQ12H ="NUL") , DV_B_Q12HNUMERIC =0
DV_B_Q12HNUMERIC = AB_Q12H

META : addition

Si (DV_B_Q12BNUMERIC + DV_B_QI12DNUMERIC +
DV_B_Q12FNUMERIC + DV_B_QI12HNUMERIC = 1), DV_B_DI12H =1
{ALELAT répondantAE a signalé une activité d'apptentissage.}.
Si (DV_B_Q12BNUMERIC + DV_B_QI12DNUMERIC +
DV_B_Q12FNUMERIC + DV_B_QI12HNUMERIC > 1), DV_B_DI12H =2
{ALELA1 répondantAE a signalé plus d'une activité
d'apptentissage.}.
Si(B_QI12A=2etB_QI12C=2etB_QI2E=2et B_Q12G =2),
DV_B_DI12H = 3 {ALELA1 répondantAE a signalé aucune activité
d'apptentissage. (Passez a B_Q26A)}.
Si(B_.Q12A=10uUB_Q12C=10UB_Q12E=10UB_QI12G =1),
DV_B_DI12H = 4 {ALELA1 répondantAE fait état des activités
d'apptentissage, mais le nombre n'est pas connu.}.

DV_B_D12H = 5 {Information sur les activités d'apprentissage
n'est pas connue. (Passez a B_Q26A)}.

ROUTING:
Si (B_LD12H =3 ou B_D12H = 5) passez & B_Q26A
Sinon, passez a B_R13
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

B_R13 If ((B_LD12H=1)and (B_Q12A=1)) Si((B_LD12H=1) et (B_Q12A=1))
| am going to ask some questions about your participation in Je vais vous poser quelgues questions concernant votre
open or distance education. participation a I'enseignement ouvert ou a distance.
Else if ((B_D12h=1) and (B_Q12C=1)) Autrement, si ( (B2R12h=1) et (B_QI12C=1))
I am going to ask some questions about your participation in Je vais vous posar quelques questions concernant votre
organized sessions for on-the-job training or training by participation ¢ des séances organisées de formation en cours
supervisors or co-workers. d'emploi oi1 de formation dispensée par des surveillants ou des
collegues.
Else if ((B_D12h=1)and (B_Q12E=1))
I am going to ask some questions about your participation in Autiement, si ( (B_D12h=1) et (B_LQI2E=1))
seminars or workshops. Je vais vous poser quelques questions concernant votre
participation a des séminaires ou a des ateliers.
Else if ((B_D12h=1) and (B_Q12G =1))
I am going to ask some questions about your participationiri Autrement, si ( (B_D12h=1) et (B_Q12G=1))
courses or private lessons. Je vais vous poser quelques questions concernant votre
participation a des cours ou a des legons privées.
Else if ((B_D12h=2) or (B_D12H=4) )
I am going to ask some questions about the activitias'you just Autrement, si ( (B_D12h=2) ou (B_D12H =4 )
reported. | will start with some questions on the-last'of these Je vais vous poser quelques questions concernant les activités
activities that you participated in. dont vous venez de parler. Mes premiéres questions porteront
sur les derniéres activités auxquelles vous avez participé.
INTERVIEWER: Press <Next key> to continue. INTERVIEWEUR : Appuyez sur <Suivant> pour continuer.
B_C131 If (B_LD12H =1 and B_Q12C =1),'go0 fo B_Q148B. Si(B_LD12H =1 et B_QI12C = 1), passez & B_Q148B.
Otherwise, go to B_C132. Sinon, passez & B_C132.
B_C132 If (B_LD12H =1 and (B_Q12€ =2 orB_Q12C =DK orB_Q12C = Si(B_LDI2H =1 et (B_Q12C =2 0u B_Q12C =NSP ou B_Q12C =
RF)), go to B_QT14A. RF)), passez & B_Q14A.
Otherwise, go to B_(18. Sinon, passez & B_Q13.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

B_Q13

Help text: / Texte d'aide :

Please refer to page 5 of the Information Guide.
What kind of activity listed on this page was this? Was it ...

INTERVIEWER: Have respondent refer to the Information Guide,
page 5.

1 A course conducted
through open or
distance education?

2 An organized session for
on-the-job training or
fraining by supervisors or
co-workers?
(Go to B_Q14B)

A seminar or workshop?

4 Other kind of course or
private lesson?
DK, RF

Go to B_QT4A

1. Open or distance courses are siimiar to face-to-face courses,
but take place via postal correspondence or electronic media,
linking instructors/teachers/tutars or students who are not
together in a classroom.

2. Organized sessionsiar on-the-job fraining or training by
supervisors or co-wcikers is characterized by planned periods of
fraining, instruction or practical experience, using normal fools of
work. It is usually,organized by the employer to facilitate
adaptationaf (new) staff. It may include general training about
the compariy as well as specific job-related instructions (safety
and hkealth hazards, working practices). This includes, for
instance, organized training or instructions by management,
supeivisors or co-workers to help the respondent to do his/her
job better or to infroduce him/her to new tasks, but can also
take place in the presence of a tutor.

3. Courses are typically subject oriented and taught by persons
specialised in the field(s) concerned. They can take the form of

Référez-vous a la page 5 di guide d'information. D'apreés les
catégories id,enﬁfiées surla page, de quel genre d'activité
s'agissait-il? Etait-ce...

INTERVIEWEUR : Dernaindez AAU répondantAE de se référer a la
page 5 du guide l'information.

1 Un cours dispensé sous
forme d'enseignement
cuvert ou a distance 2

2 une séance organisée
de formation en cours
d'emploi ou de formation
dispensée par des
surveillants ou des

collegues 2 (Passez & B_Q14B)
3 Un séminaire ou un

atelier 2
4 Un cours ou une legon

privée 2
NSP, RF

Passez & B_Q14A

1.1l s'agir de cours semblables & des cours en face & face, mais
dispensés par correspondance postale ou par médias
électroniques pour mettre en rapport l'instructeur, I'enseignant,
le tuteur et I'éléve sans qu'ils soient ensemble dans une classe.

2. Les séances organisées de formation en cours d'emploi ou de
formation dispensée par des surveillants ou des collegues
comportent des périodes de formation, d'enseignement
théorique ou d'expérience pratique & 'aide d'outils de fravail
courants. La formation est habituellement organisée par
l'employeur pour faciliter 'adaptation des (nouveaux)
employés. Elle peut comprendre une formation générale axée
sur I'entreprise et un enseignement théorique lié & I'emploi
(méthodes de travail, santé et sécurité au travail). Il peut s'agir,
par exemple, d'une formation ou d'un enseignement théorique
dispensé par la direction, des surveillants ou des collegues pour
aider ALELAT répondantAE a mieux faire son travail ou pour lui
présenter de nouvelles tGches, mais qui peut aussi avoir lieu en
présence d'un tuteur.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

classroom instruction (sometimes in combination with practice in
real or simulated situations) or lectures. If the person delivering
private lessons has a teacher-student relationship with the
respondent this question should be coded as 'yes'. If the
provider/tutor is assisting the learner as a friend, family member
or other social relationship it should be coded as 'no'.

3.Les cours portent habituallement sur une matiére précise et
sont dispensés par des'spécialistes du ou des domaine(s)
concerné(s). lls peuverit prendre la forme d'enseignement en
classe (parfois coimbiné a la pratique en situation réelle ou
simulée) ou de cours magistraux. Si la personne qui dispense les
lecons privées«a’un rapport enseignant-éléve avec ALELAT
répondantAE,ia réponse a cette question est « Oui ». Si elle aide
l'apprenani’en qualité de parent, d'ami ou en vertu d'un autre
rappoitsocial, la réponse est « Non ».

B_QI14A Was this activity mainly job-related? Cette activité était-elle surtout liée au travail?
INTERVIEWER: 'Job related' does not necessarily refer to one INTERVIEWEUR : L'expression « liée au travail » peut faire
specific job, but could also refer to improving employment référence non seulement d un emploi en particulier, mais aussi
chances in general. aux chances de décrocher un emploi en général.
1 Yes (Go to B_Q14B) 1 Oui (Passez a B_Q14B)
2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF
GotoB_C14 Passez & B_C14
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

B_Q14B Could you please specify the main reason for participating in Pourriez-vous préciser votre principale raison de participer a
this activity? cette activité?
Please refer to page 6 of the Information Guide. Référez-vous a la page. 6 du guide d'information.
INTERVIEWER: INTERVIEWEUR :
1. Have respondent refer to the Information Guide, page 6. 1. Demandez AAl répondantAE de se référer & la page 6 du
guide d'infeimiation.
2. Mark only one answer.
2. Chaississez une seule réponse.
3. If you feel that the respondent has a problem in reading the
page, read the answer categories to the respondent. 3/SiviEELAT répondantAE semble avoir du mal & lire la page,
lisez-lui les catégories de réponse.
01  To do my job better 01 Pour mieux faire mon
. fravail ou pour améliorer
and/or improve career .
mes perspectives de
prospects X
carriere
02 To be less likely fo lose my 02  Pour diminuer le risque
job de perdre mon emploi
03 Toincrease m 03  Pour accroitre mes
I oo possibilités d'obtenir un
possibilities of getfting a )
! ol emploi ou encore de
job, or changing job or . .
. changer d'emploi ou de
profession ;
profession
04 To start my own business 04 Pour Ior_wcer ma propre
enfreprise
05 |was obligedto 05 J'étais obligé de
participate participer
. 06 Pour accroitre mes
06 Toincrease my .
~ connaissances ou mes
knowledge orskilison a . N
. s compétences a lI'égard
subject thatinierests me , . A
d'un sujet qui m'intéresse
07 To obtain a'certificate 07  Pour obtenir un certificat
08 Other 08 Autre
DK, RF NSP, RF
B_Cl4 If ((B2Q13=2o0r (B_DI2H=1and B_Q12C = 1)), go to B_Q158B. Si((B_LQ13=20u (B_LD12H =1 et B_Q12C = 1)), passez & B_Q15B.
QOtheiwise, go to B_Q15A. Sinon, passez a B_Q15A.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
B_QI15A Were you employed, either full-time or part-time, at any time Avez-vous fravaillé a temps plein ou a temps partiel pendant
while participating in this activity? que vous participiez a caHe activité?

INTERVIEWER: If the respondent was self-employed at that time INTERVIEWEUR : Si ALELAT répondantAE était alors fravaillAEUR

code ‘yes’. autonome, la répanse a cette question est « Oui .
1 Yes (Go to B_Q15B) 1 Oui (Passez & B_Q15B)
2 No 2 Non

DK, RF NSP, RF

GotoB_Q16 Pas:ez’ 0 B_Q16
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

B_Q158

Help text: / Texte d'aide :

Did this activity take place ...
INTERVIEWER: Read categories to respondent.

1 Only during working
hours?

2 Mostly during working
hours?

3 Mostly outside working
hourse

4 Only outside working
hourse

DK, RF

1. This question refers to the degree that the activity takes picce
during working hours meaning that the working hours are wsed
to attend the activity instead of working.

2. It also includes the case where a number of werkirig hours are
being replaced by the learning activity even

if the activity itself fakes place outside norma! working time of
the respondent.

3. If the learning activity takes place‘outside working time and
the respondent has received paviiicart for the

hours or additional leisure hours, .the activity should be coded as
during working hours.

4. The answer should orly reflect the participation in the course
itself and not homewegrk.

Cette activité avait-elle lies....
INTERVIEWEUR : Lisez les.catégories AAU répondantAE.

1 Uniguemeninendant les
heures de iravail 2

2 Surtout pandant les
heures de fravail 2

3 Surtout en dehors des
neures de travail 2

4 dniguement en dehors
des heures de tfravail 2

NSP, RF

1. Cefte question porte sur la mesure dans laquelle ALELAT
répondantAE participe & I'activité pendant ses heures de travail
rémunérées au lieu de travailler.

2. Elle comprend également le cas ou ALEALT répondantAE
consacre un certain nombre d'heures de travail a 'activité
d'apprentissage, méme si cette activité a lieu en dehors de ses
heures normales de travail.

3. Si ALELAT répondantAE participe & I'activité d'apprentissage
en dehors des heures de travail et qu'AILELLET a été rémunéré
pour les heures consacrées a cette activité ou qu'AILELLET a eu
droit & des heures de détentes supplémentaires, on considére
que l'activité a lieu pendant les heures de travail rémunérées.

4. La réponse tient compte uniqguement de la participation au
cours, et non des devoirs.

2012-10-24

Specifications Report

Rapport des spécifications

Page 53 - 224



Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

B_Q15C How useful was this training for the job or business you had at Quelle a été I'vtilité de cette formation par rapport a I'emploi ou
that time or still have? Would you say it was ... a l'activité que vous aviez & ce moment-la ou que vous avez
encore? Diriez-vous oi'elle a été...
INTERVIEWER: Read categories to respondent. INTERVIEWEUR : Lisez les catégories AAU répondantAE.
1 Not useful at alll 1 Inutile
2 Somewhat useful 2 Plusoumoins utile
3 Moderately useful 3 Moyennement utile
4 Very useful 4 Tres utile
DK, RF NSk, RF
B_Ql1é Did an employer or prospective employer pay for tuition or Votre employeur ou un employeur éventuel a-t-il payé les frais
registration, exam fees, expenses for books or other costs de scolarité ou d'inscription, les frais d'examen, le coit des livres
resulting from your participation in this activity? Would thatbe'... ou d'autres coits liés a votre participation a cette activité? Est-
ce...
INTERVIEWER: INTERVIEWEUR :
1. Read categories to respondent. 1.Lisez les catégories AAU répondantAE.
2. Other costs include costs for fravel and a<cemmodation. 2. Les autres coOts comprennent les frais de déplacement et
d'hébergement.
3. If self-employed and paid for own exnenses, code ‘yes,
totally’ or ‘yes, partly’. 3. Si ALELAT répondantAE est travail AEUR autonome et a
ALUIELLET-méme payé ses frais, la réponse a cette question est
« Oui, entierement » ou « Oui, en partie ».
1 Yes, totally 1 Oui, entierement
2 Yes, partly 2 Oui, en partie
3 No, not at all 3 Non, pas du tout
4 There were ric-such costs 4 Le programme ne .
comportait pas ces colts
. 5 Je n'avais pas
5 No emipiaver or } N
" d'employeur, méme
prosnective employer at X \
" eventuel, @ ce moment-
that iime &
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

B_Q17 Now let's look at the total amount of time you have spent in the Maintenant, regardons le temps total que vous avez consacré a
past 12 months on all types of courses, training, private lessons, des cours, a de la formation, des legons privées, des séminaires
seminars or workshops. What is the easiest way to describe the ou des ateliers durant ias 12 derniers mois. La durée totale de
total time you spent on all these activities: would that be in votre participation &.cette activité s'exprimg-i-elle plus
WHOLE weeks, in WHOLE days or in hours? Exclude time spent on facilement en norinbre de semaines COMPLETES, de jours
homework or travel. COMPLETS ou d'rheures? Ne tenez pas compte du temps

consacré oux devoirs ou au déplacement.
1 Weeks (Go to B_Q18A) 1 Semaines (Passez & B_Q18A)
2 Days (Go to B_QI19A) 2 Jours (Passez & B_Q19A)
3 Hours (Go to B_Q20A) 3 Heures (Passez & B_Q20A)
DK (Go to B_Q20A) NSP (Passez & B_Q20A)
RF RF
Go to B_Q26A Passez O B_Q26A

B_QI18A From AMonthYear until now, how many WHOLE weeks&id you De AMonthYearFR da maintenant, combien de semaines
spend in these activities? COMPLETES avez-vous consacrées a ces activités?
Weeks... Semaines...

(MIN: 1) (MAX: 52) (MIN 1 1) (MAX : 52)
DK, RF NSP, RF
Go to B_C20B Passez & B_C20B
B_QI19A From AMonthYear until now, hnow many WHOLE days did you De AMonthYearFR @ maintenant, combien de jours COMPLETS
spend in these activities? avez-vous consacrés a ces activités?
(MIN: 1) (MAX: 365) (MIN : 1) (MAX : 365)
DK, RF NSP, RF
Go to B<Cz0B Passez & B_C20B
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

B_Q20A

B_C208B

Content type: / Type de
contenu :

From AMonthYear until now, how many hours did you spend in
these activities? Exclude hours spent traveling to and from the
places at which these activities took place.

(MIN: 1) (MAX: 2500)

DK, RF

If B_D12H = 2, go to B_Q20B.
Otherwise, go to B_Q26A.

META: addition

De AMonthYearFR a@ maintenant, combien d'heures avez-vous
consacrées & ces actici*4<? Ne tenez pas compte des heures
consacrées aux déplacements entre votre domicile et le lieu de
ces activités.

(MIN : 1) (MAX~ 2500)
NSP, RF

SiB_D12H =2, passez & B_Q20B.
Sinca,passez & B_Q26A.

META: addition

B_Q20B About how much of this time was spent on activities thatwera En moyenne, quelle proportion de ce temps était consacrée
job-related? aux activités liées a I'emploi?
Please refer to page 7 of the Information Guide. Réferez-vous a la page 7 du guide d'information.
INTERVIEWER: Have respondent refer to the Inferrnation Guide, INTERVIEWEUR : Demandez au(d la) répondant(e) de se référer
page 7. d la page 7 du guide d'information.
1 None of the time 1 Aucune
2 ;er?];o a quarter of the 2 Jusqu'au quart du temps
3 Up to half of the time 3 Jusqualamoifie du
temps
4 More than half of the 4 Plus de la moitié du
fime temps
5 All of the time 5 Tout le temps
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

B_Q26A If ((B_DOID<12) or ((B_DO3D<12) or((B_QO2A=1)or ( Si((B_DOID<12)ou ((B_.DA3D<12)ou ((B_Q02A=1)ou (

(B_LQO4A=1)or((B_D12H=1)or ((B_.D12H=2)or (B_LD12H=4  (B_QO4A=1)ou ( (B_.D12H="1)ou ((B_D12H=2) ou (B_D12H =
J)))))) 4)))))))

In the last 12 months, were there more learning activities you Au cours des 12 dernieis mois, y a-t-il eu d'autres activités
wanted to participate in but did not? Include both learning d'apprentissage auxqguelles vous vouliez participer mais ne
activities that lead to formal education and other organized l'avez pas fait? 1enez compte des activités d'apprentissage
learning activities. dans le cadie de I'éducation formelle et d'autres activités

d'apprenfissuge organisées.

Else
In the last 12 months, were there any learning activities you Autrernent
wanted to participate in but did not? Include both learning Au cours des 12 derniers mois, y a-t-il eu des activités
activities that lead to formal education and other organized d'apprentissage auxquelles vous vouliez participer mais ne
learning activities. avez pas fait? Tenez compte des activités d'apprentissage

dans le cadre de I'éducation formelle et d'autres activités
d'apprentissage organisées.

1 Yes (Go to B_Q268B) 1 Oui (Passez & B_Q26B)

2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF
Go to B_END Passez & B_END
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes
(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

B_Q26B Which of the following reasons prevented you from participating  Laquelle des raisons suivaries vous a empéché de participer a
in education and training? Please indicate the most important I'éducation et a la formeatian? Veuillez indiquer la raison la plus
reason. importante.

Please refer to page 8 of the Information Guide. Référez-vous a la paas 8 du guide d'information.
INTERVIEWER: INTERVIEWEUR *
1. Have respondent refer to the Information Guide, page 8. 1. Demandez AAU répondantAE de se référer & la page 8 du
guide d'iritariviation.
2.If you feel that the respondent has a problem in reading the
page, read the answer categories to the respondent. 2. SiALELAT répondantAE semble avoir du mal & lire la page,
lisez-lui'les catégories de réponse.
01 Idid not have the 01  Je ne répondais pas aux
prerequisites conditions requises
. - 02 L'éducation oula
02 Education or training was . A
. formation co0tait tfrop
too expensive/l could ; .
. cher / Je n'en avais pas
not afford it
les moyens
03 Lack of support from 03 Mangue de soutien de
employer 'employeur
04 | was too busy af work 04  Javais trop de fravail
05 The course or program 05 Lecoursoule
was offered at an programme était offert &
inconvenient time or un moment qui ne me
place convenait pas
06 1did not have fime 06 Je n'avais pas le temps a
. cause de mes
because of child care-or L s
. o responsabilités
family responsibilities .
parentales ou familiales
07 Something unexpected 07 Unimprévu m'a
came up thaterevented empéchéAnk de
me from taking participer & I'éducation
educatiorior training ou d la formation
08 Other 08 Autre
DK, RF NSP, RF
B_END
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

Current status and work history (C)

11 - Development - General

Version - 1001

Situation actuelle et anitécédents professionnels (C)
11 - Développement - Gé&néral
Version - 1001

C_BEG Import: Importez:
ANA_QOTA NA_QOTA
AA_DOTA3 AA_DOTA3
AA_QO2CA AA_QO2CA
C_RO1 | would now like to ask some questions about your activities last  J& vais maintenant vous poser des questions concernant vos
week, that is, the 7 days ending last Sunday. activités de la semaine derniére, soit des sept jours ayant pris fin
dimanche dernier.
INTERVIEWER: Press <Next key> to continue. INTERVIEWEUR : Appuyez sur <Suivant> pour confinuer.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

C_QOTA

Help text: / Texte d'aide :

In the last week, did you do any PAID work for at least one hour,
either as an employee or through self-employment?

INTERVIEWER:
1. This question is crucial for the flow. Don't knows or refusals are
fo be minimized. Please probe for an answer.

2. Unpaid work for family business should be excluded here and
reported in C_QO1C.

1 Yes
2 No
DK, RF

(Go to C_D05)

Goto C_QO01B

1. Paid work means any work for pay or profit auring the
reference week, even for as littfle as one howi. Ray includes cash
payments or “payment in kind"” (payment in goods or services
rather than money), whether payment.yas received in the
week the work was done or not. Alsc.counted as working for
pay is anyone who receives wages-tar on-the-job training that
involves the production of goocs or services.

2. Self-employed: a persor. who works directly for himself/herself.
A self-employed persornnmay or may not have personnel.

Au cours de la semaine deiniére, avez-vous fait un travail
REMUNERE pendant au mains'une heure, en tant qu'employéAE
ou travaillAEUR autongine?

INTERVIEWEUR :
1. Cette quesiion est essentielle au déroulement de l'interview.
Ne vous conientez pas d'un refus ou de la réponse « Ne sait pas

». Veuillez poser des questions d'approfondissement.

2-Uniravail non rémunéré dans une entreprise familiale ne doit
oas étre déclaré ici, mais doit I'étre a la question C_QO1C.

1 Oui (Passez & C_DO05)
2 Non
NSP, RF

Passez & C_QO018B

1. Par travail rémunéré, on entend tout travail effectué contre
rémunération ou en vue d'un bénéfice durant la semaine de
référence, ne serait-ce qu'une heure. La rémunération
comprend les paiements en espéeces et les « paiements en
nature » (paiements en biens ou services plutét qu’'en argent),
que ces paiements aient été ou non touchés pendant la
semaine ou le travail s’est fait. Sont également considérées
comme des travailleurAEURs rémunéréAEs les personnes qui ont
été payées pour suivre une formation en cours d’emploi
comportant la production de biens ou de services.

2. TravailleurAEURs autonome : Personne qui fravaille
directement pour son propre compte. UnAE travailleuAEURS
autonome peut avoir des employés.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

C_Q01B

Help text: / Texte d'aide :

Last week, were you away from a job or business that you plan
to return to?

INTERVIEWER: This question is crucial for the flow. Don't knows or
refusals are to be minimized. Please probe for an answer.

1 Yes
2 No
DK, RF

(Go to C_DQ5)

Go to C_QO01C

1. People who are temporarily away from their job becausg-ar
holidays, sickness, maternity leave, sabbatical, etc. shouid e
coded 'Yes'.

2.People who have been temporarily laid off, butreceive at
least 50% of their wage or salary from their emp!oyer or expect
to return to their former job within 3 months,siheuld also be
coded 'Yes'.

La semaine derniére, étiez-“ous absent d'un emploi ou d'une
entreprise, mais avec l'intention d'y retourner?

INTERVIEWEUR : Cette guestion est essentielle au déroulement

de linterview. Ne ‘vous contentez pas d'un refus ou de la
réponse « Ne saii.pas ». Veuillez poser des questions
d'approfondissement.

Qui (Passez & C_DO05)

Passez & C_QO01C

1. Si la personne s'est absentée temporairement de son emploi
pour des vacances, une maladie, un congé de maternité, un
congé sabbatique, etc., entrez « Oui».

2. Sila personne a été mise d pied, mais gu'elle recoit de son
employeur au moins 50 % de son salaire ou si elle prévoit de
retourner & son emploi d'ici trois mois, entrez également « Oui ».
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

C_Qo1C

Help text: / Texte d'aide :

Last week, did you do any UNPAID work for at least one hour for
a business that you own or a relative owns?

INTERVIEWER: This question is crucial for the flow. Don't knows or

refusals are to be minimized. Please probe for an answer.

1 Yes
2 No
DK, RF

(Go to C_D05)

Go to C_QO02A

1. Unpaid work for a business that you own or a relative ewris
means that the respondent does not receive any pay-arpiofit
from the work during the reference week. They should not have
received or expect to receive cash payments or“gayment in
kind” (payment in goods or services rather thainmoney) for work
done at a business s/he or a relative owns.

2. Unpaid family work is any task directty. conftributing to the
operation of the family farm or businass

La semaine derniére, avez-ous fait un fravail NON REMUNERE
pendant au moins une h=iire pour une entreprise appartenant &
vous-méme ou & un parent?

INTERVIEWEUR : Cetie question est essentielle au déroulement
de l'interview. Ne. vous contentez pas d'un refus ou de la
réponse « Ne sait pas ». Veuillez poser des questions
d'approfanaissement.

1 Qui (Passez & C_DO05)
2 Non
NSP, RF

Passez & C_QO02A

1. Un travail non rémunéré pour une entreprise appartenant &
vous-méme ou & un parent s'entend d'un travail qui n'a pas
rapporté d'argent ou de bénéfice AAU répondantAE durant la
semaine de référence. ALELA1_C répondantAE ne doit pas avoir
touché, ni s'attendre a toucher, des paiements en especes et
des « paiements en nature » (paiements en biens ou services
plutdét qu’en argent) pour le travail qu'AILELLET a fait pour
I'entreprise que ALUIELLET ou un parent possede.

2. Un travail non rémunéré dans une entreprise familiale
s'entend de tout travail qui contribue directement & la bonne
marche de I'exploitation agricole ou de I'entreprise familiale.

C_QO02A In the 4 weeks ending Jast Sunday, were you looking for paid Au cours des quatre semaines ayant pris fin dimanche dernier,
work at any time? avez-vous cherché un travail rémunéré?
1 Yes (Go to C_S03) 1 Oui (Passez & C_S03)
2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF
Go te-C_Q02B Passez & C_Q02B
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

C_Q028

C_Q02C

In these 4 weeks, were you waiting to start a job for which you
had already been hired?

1 Yes (Go to C_Q02C)

2 No
DK, RF

Go to C_Q03

Will you be starting that job within three months, or in more than
three months?

1 within three months

2 in more than three
months

DK, RF

Go to C_S03

Au cours de ces quatre seriaines, attendiez-vous de
commencer un emploi pourr lequel vous aviez déja été
embauché?

1 Oui (Passez & C_Q02C)
2 Non
NSP, RF

Passez a C-Q03

Comiiiencerez-vous cet emploi d'ici trois mois ou dans plus de
trois mois?

1 d'ici fois mois
2 dans plus de tfrois mois

NSP, RF

Passez & C_S03
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

(PEICA) - 2012

des adultes / Composante : Principal BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

C_Q03 In the last 4 weeks, for which of the following reasons did you not Au cours des quatre derniéies semaines, pour lesquelles des
look for work? raisons suivantes n'avez-vous pas cherché de travail?
Please refer to page ¢ of the Information Guide. Référez-vous a la page. 7 du guide d'information.
INTERVIEWER: INTERVIEWEUR :

1. Have respondent refer to Information Guide, page 9. 1. Demandez ARl répondantAE de se référer d la page 9 du
guide d'infeimiation.
2. If you feel that the respondent has a problem in reading the
page, read the answer categories to the respondent. 2. SIALELAT répondantAE semble avoir du mal & lire la page,
liseziuiies catégories de réponse.
3. Mark all that apply
3. Choisissez toutes les réponses qui s'appliquent.
01  I'was waiting for the 01  Jattendais les résultats
results of an application d'une demande
for a job or was being d'emploi ou d'une
assessed by a training évaluation menée par
agent un agent de formation
02 Iwas astudent 02 J'étais aux études
03 Iwas looking after the 03 Je m'occupais de ma
family or home famille ou de mon foyer
- 04  Je souffrais d'une
04 |Iwas temporarily sick or - .
. maladie ou d'une
injured .
blessure temporaire
05 Je souffrais d'une
05 | have along-term illness maladie ou d'une
or disability invalidité de longue
durée
06 1did not believe anyjobs 06 Je ne croyais pas trouver
were available d'emploi
07 1did not gef.aiaund to 07  Je n'avais pas encore
looking yet commencé a chercher
08 Idid no! need 08 Je n'avais pas besoin
employment d'un emploi
09 Irefired from paid work 09  J'avais pris ma retraite
10 _Otherreason 10 Autre raison
DK, RF NSP, RF
Go to C_D05 Passez & C_D05
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

C_S03

Programmer: / Programmeur :

How many months in total have you been looking for paid work?

INTERVIEWER:

1. If the respondent answers in years this must be recorded as
the equivalent number of months.

2. The respondent should be prompted to report the exact
number of months if the time spent looking for work is less than
two years.

3. Replies of less than a month should be entered as zero.

(MIN: 0) (MAX: 99)
DK, RF

Go to C_D05

If C_QO2A =1 go to C_QO4A,

Else if C_Q02C =1 goto C_Q05
Otherwise, go to C_D05

Depuis combien de mois e tout étes-vous a la recherche d’'un
travail rémunéré?

INTERVIEWEUR :
1. SiIALELAT réporidahtAE indique le nombre d’'années, inscrivez
le nombre de mais'équivalent.

2. Si ALELALrépondantAE est & la recherche d'un fravail
rémunéré depuis moins de deux ans, demandez-lui de préciser
le nornbre exact de mois.

3. SFALELAT répondantAE indique qu'ILELLET cherche depuis
moins d'un mois, inscrivez zéro.

(MIN : 0) (MAX : 99)

NSP, RF

Passez a C_DO05

Si C_Q02A =1 passez & C_QO4A

Autrement, si C_Q02C =1 passez & C_Q05
Sinon, passez & C_D05

C_QU4A In the four weeks ending last Sunday, did you do any of these Au cours des quatre semaines ayant pris fin dimanche dernier,
things: avez-vous:
get in contact with a public employment office to find work? communiqué avec un service public de I'emploi pour trouver du
travail?
1 Yes 1 Oui
2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

C_QO04B (In the four weeks ending last Sunday, did you do any of these (Au cours des quatre semaines ayant pris fin dimanche dernier,
things:) avez-vous:)
get in contact with a private agency (temporary work agency, communiqué avec-un erganisme privé (agence de placement
firm specializing in recruitment, etc.) to find work? temporaire, entreprise de recrutement, etc.) pour trouver du
travail?
1 Yes 1 Oui
2 No 2 Non
DK, RF NSP/R=
C_Qo04C (In the four weeks ending last Sunday, did you do any of these (AG-cours des quatre semaines ayant pris fin dimanche dernier,
things:) avez-vous:)
apply to employers directly? postulé un emploi directement auprés d'employeurs?
1 Yes 1 Oui
2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF
C_Q04D (In the four weeks ending last Sunday, did yowdo any of these (Au cours des quatre semaines ayant pris fin dimanche dernier,
things:) avez-vous:)
ask among friends, relatives, unions, ‘etc. to find work? consulté des amis, des parents, des syndicats, etc., pour trouver
du travail?
1 Yes 1 Oui
2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF
C_QO4E (In the four weeks. eriding last Sunday, did you do any of these (Au cours des quatre semaines ayant pris fin dimanche dernier,
things:) Qavez-vous:)
place or an:wer job advertisements? publié une demande d'emploi ou répondu a une offre d'emploi?
1 Yes 1 Oui
2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

C_QO4F In the four weeks ending last Sunday, did you do any of these Au cours des quatre semaiiies ayant pris fin dimanche dernier,
things: avez-vous:
study job advertisements? étudié des offres d'emg!oi?
1 Yes 1 Oui
2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF
C_Q04G (In the four weeks ending last Sunday, did you do any of these (Au ceurs des quatre semaines ayant pris fin dimanche dernier,
things:) oveEZ-vOoUs:)
take a recruitment test or examination or undergo an interview? ‘. subi un examen de recrutement ou une enirevue?
1 Yes 1 Oui
2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF
C_QO4H (In the four weeks ending last Sunday, did you do-Ghy of these (Au cours des quatre semaines ayant pris fin dimanche dernier,
things:) avez-vous:)
look for land, premises or equipment for work? cherché un terrain, un local ou du matériel pour travailler?
1 Yes 1 Oui
2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF
C_QO04I (In the four weeks ending lasi Sunday, did you do any of these (Au cours des quatre semaines ayant pris fin dimanche dernier,
things:) Qavez-vous:)
apply for permits, licarices or financial resources for work? demandé un permis, une licence ou des ressources financiéres
pour travailler?
1 Yes 1 Oui
2 Na 2 Non
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

C_Q04J (In the four weeks ending last Sunday, did you do any of these (Au cours des quatre semaines ayant pris fin dimanche dernier,
things:) avez-vous:)
do anything else to find work? fait d'autres démarches pour trouver du travail?
1 Yes (Go to C_S04J) 1 Oui (Passez a C_S04J)
2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF
Go to C_D04 Passex & C_D04
C_S04J Could you please specify what else you did to find work? Pouiriez-vous préciser ces démarches?
(99 spaces) \2 (9?9 espaces)
DK, RF NSP, RF
C_D04 If (C_QO04A=1 or C_Q04B=1 or C_Q04C=1 or C_QU4=1 or Si (C_QO04A=1 ou C_Q04B=1 ou C_Q04C=1 ou C_Q04D=1 ou
C_QO4E=1 or C_Q04G=1 or C_Q04H=1 or C_QUa!=1), DV_C_D04 C_QO04E=1 ou C_Q04G=1 ou C_Q04H=1 ou C_Q04I=1),
=1{Yes}. DV_C_DO04 = 1 {Oui}.
If (C_Q04A=2 and C_QO04B=2 and C_Q04C=2 and C_Q04D=2 Si (C_QO04A=2 et C_Q04B=2 et C_Q04C=2 et C_Q04D=2 et
and C_QO04E=2 and C_Q04G=2 and C-Q04H=2 and C_Q04I=2), C_QO04E=2 et C_Q04G=2 et C_Q04H=2 et C_QO04I=2), DV_C_D04
DV_C_D04 =2 {No}. =2 {Non}.
DV_C_D04 = 3 {Not known}. DV_C_DO04 = 3 {Inconnu}.
C_Q05 If a job had been available iiviiie week ending last Sunday, Si I'on vous avait offert un emploi pendant la semaine ayant pris
would you have been able t¢ start within 2 weeks? fin dimanche dernier, auriez-vous pu commencer dans un délai
de deux semaines?
1 Yes 1 Oui
2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

C_D05

Programmer: / Programmeur :

If (C_QOTA=1 or C_QO01B=10or C_Q01C=1),DV_C_D05=1
{Employed}.

If (C_QO02A=1 and (C_D04=1 and C_Q05=1)), DV_C_D05 =2
{Unemployed}.

If (C_Q02C=1 and C_Q05=1), DV_C_DO05 = 2 {Unemployed}.

If ((C_QO1A=2 and C_QO01B=2 and C_QO01C=2) and (C_Q02A=2
or C_Q02B=2 or C_Q02C=2)), DV_C_DO05 = 3 {Out of the labour
force}.

If ((C_D04=2 and C_Q02A=1) or C_Q05=2), DV_C_DO05 = 3 {Out
of the labour force}.

DV_C_DO05 = 4 {Not known}.

ROUTING:

If (C_QOTA=1 or C_Q01B=1), go to C_Q06
Otherwise, go to C_D0é

Si (C_QO1A=1 ou C_QO1B=¥ou C_Q01C=1),DV_C_D05 =1
{Employé}.

Si (C_QO02A=1 et (C_DC4=1"et C_QO05=1)), DV_C_D05 =2 {Au
chémage}.

Si (C_Q02C=1 et C.Q05=1), DV_C_DO05 =2 {Au chémage}.

Si ((C_QO0TA=2<¢:C_QO01B=2 et C_QO01C=2) et (C_Q02A=2 ou
C_Q02B=2 gu C.Q02C=2)), DV_C_DO05 = 3 {Hors de la population
activel.

Si ((C_D04=2 et C_Q02A=1) ou C_Q05=2), DV_C_DO05 = 3 {Hors
de lapepulation active}.

DV_C-D0S5 = 4 {Inconnu}.

ROUTING:

Si (C_QO01A=1 ou C_QO01B=1), passez & C_Q06
Sinon, passez & C_D06

C_Q06 In the last week, did you have one job or one business or was Au cours de la semaine derniére, aviez-vous un seul emploi ou
there more than one? Please only consider paid werk. une seule entreprise ou plus d'un emploi ou d'une entreprise?
Tenez compte uniquement d'un travail rémunéré.
INTERVIEWER: INTERVIEWEUR :
1. This includes work from which the resnondent was temporarily 1. Incluez un emploi ou une entreprise dont ALELAT répondantAE
away. s'est absenté temporairement.
2. If the respondent had one jok. AND one business, this should 2. Si ALELA1 répondantAE a un emploi ET une entreprise, la
be marked as ‘More than ore.inb or business’. réponse est « Plus d'un emploi ou d'une entreprise ».
1 One job or business ] Un seul emp|9| ouune
seule entreprise
2 More than oneticb or 2 Plus d'un emploi ou d'une
business enfreprise
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
C_D06 If ((C_QO1A=1 or C_Q01B=1) and C_Q06=1), DV_C_D06 = 1 {Yes, Si ((C_QO1A=1 ou C_QO1B=1) et C_Q06=1), DV_C_D06 = 1 {Oui,
paid work one job or business}. emploi rémunéré un seulemploi ou une seule entreprise}.
If ((C_QO1TA=1 or C_Q01B=1) and (C_Q06=2 or C_Q06=DK or Si ((C_QOTA=1 ou C_QQiB=1) et (C_Q06=2 ou C_QO06=NSP ou
C_QO6=RF)), DV_C_DO06 = 2 {Yes, paid work more than one job C_QO6=RF)), DV_C -20¢ = 2 {Oui, emploi rémunéré plus d'un
or business or number of jobs/businesses missing}. emploi ou d'une eaireprise ou plusieurs emplois/entreprises
manguants}.
If C_Q01C=1, DV_C_D06 = 3 {Yes, unpaid work for family Si C_QO01C=41, DV_C_D06 = 3 {Oui, non rémunéré dans une
business}. entreprise iamiliale}.
If (C_QOTA=2 and C_QO01B=2 and C_QO01C=2), DV_C_DO06 = 4 Si (C_QO1A=2 et C_QO1B=2 et C_Q01C=2), DV_C_DO06 = 4 {Non}.
{No}.
DV_C_DO0é = 5 {Not known}. DV_-D06 = 5 {Inconnu}.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

C_Qo07 Please look at this page and tell me which ONE of the Sur cette page, vevuillez me‘dire LEQUEL de ces énoncés
statements best describes your current situation. If more than correspond le mieux a vote situation actuelle. S'il y en a plus
one statement applies to you, please indicate the statement d'un, vevillez indiquer czlIvi qui correspond le mieux a la fagon
that best describes how you see yourself. dont vous voyez veoire situation actuelle.

Please refer to page 10 of the Information Guide. Référez-vous a lapage 10 du guide d'information.
INTERVIEWER: INTERVIEWEUR
1. Have respondent refer to Information Guide, page 10. 1. DemandezNAU répondantAE de se référer & la page 10 du
guide d'information.
2. Mark only one answer.
2-N=choisissez qu'une seule réponse.

01  Full-time employed (self- bl TrOYOIHAEUR a femps

employed, employee) plein (oL’J‘ronome ov

' employeéAE)

02 Part-time employed (self- 02 Trovgllleur/\EUR a femps

employed, employee) partiel (gu‘ronome ou

employé(e))

03 Unemployed 03 ChoémeurAEUR
04  Pupil, student 04 Eléve ou étudiantAE
05 Apprentice, internship 05 ApprentiAE ou internat
06 In r.e’rlremen’r or early 06 Retraite, préretraite

retirement
07 Permanently disabled 07 Invalidité permanente

- 08 Service militaire ou

08 In compulsory military or .

community service CorT‘mUWOU*O're

obligatoire

09 Fulfll!mg domestic tagks i 09 Téches domestiques ou

looking after responsabilités familiales

children/family
10 Other 10  Autre
DK, RF NSP, RF

C_Co08 If (C_D06=1"ar C_D06=2), go to C_QO09. Si (C_D06=1 ou C_D06=2), passez & C_Q09.
Otherwise, yo to C_QO8A. Sinon, passez a C_QO8A.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

C_QO8A

Help text: / Texte d'aide :

Have you ever had paid work? Please include self-employment.

INTERVIEWER: Unpaid work for family business should be
excluded.

1 Yes (Go to C_Q08B)
2 No
DK, RF

Go to C_QO9CAI

1. Paid work means any work for pay or profit, even for as little as
one hour. Pay includes cash payments or “payment in kind”
(payment in goods or services rather than money). Also counted
as working for pay is anyone who receives wages for on-<the-job
tfraining that involves the production of goods or services:

2. Self-employed: a person who works directly forhimiself/herself.
A self-employed person may or may not have-personnel.

Avez-vous déja eu un fravai rémunéré? Veuillez tenir compte
d'un travail autonome.

INTERVIEWEUR : Le traveil non rémunéré dans une entreprise

familiale doit étre"exciu.

1 Oui (Passez & C_QO08B)
2 Non
NSP, RF

Passez’a C_QO9CAI

1. Par travail rémunéré, on entend tout travail effectué contre
rémunération ou en vue d'un bénéfice, ne serait-ce qu'une
heure. La rémunération comprend les paiements en especes et
les « paiements en nature » (paiements en biens ou services
plutdt qu’en argent). Sont également considérées comme des
travaillAEURs rémunéréAEs les personnes qui ont été payées pour
suivre une formation en cours d’emploi comportant la
production de biens ou de services.

2. TravaillAEUR autonome : Personne qui fravaille directement
pour son propre compte. UnAE travailleurAEUSE autonome peut
avoir des employés.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

C_Q08B

Help text: / Texte d'aide :

During the last 12 months, that is since ADV_MonthYear, did you
have any paid work? Please include self-employment.

INTERVIEWER: Unpaid work for family business should be
excluded.

1 Yes
2 No
DK, RF

(Go to C_CO8SBCAI)

Go to C_Q09

1. Paid work means any work for pay or profit, even for as littlesas
one hour. Pay includes cash payments or “payment in kind™
(payment in goods or services rather than money). Also counted
as working for pay is anyone who receives wages for ci-the-job
tfraining that involves the production of goods or services.

2. Self-employed: a person who works directly farhimself/herself.
A self-employed person may or may not havewersonnel.

Au cours des 12 derniers mais, soit depuis ADV_MonthYearFR,
avez-vous eu un travail rAmunéré? Veuvillez tenir compte d'un
travail autonome.

INTERVIEWEUR : Le travail non rémunéré dans une entreprise
familiale doit éfre exclu.

1 Oui (Passez & C_CO0O8BCAT)
2 Non
NSP /K=

Passez & C_QO09

1. Par travail rémunéré, on entend tout travail effectué contre
rémunération ou en vue d'un bénéfice, ne serait-ce qu'une
heure. La rémunération comprend les paiements en especes et
les « paiements en nature » (paiements en biens ou services
plutdt qu’'en argent). Sont également considérées comme des
travaillAEURs rémunéréAEs les personnes qui ont été payées pour
suivre une formation en cours d’emploi comportant la
production de biens ou de services.

2. TravaillAEUR autonome : Personne qui fravaille directement
pour son propre compte. UnAE travaillAEUR autonome peut
avoir des employés.

C_CO08BCAI If AA_QO2CA=2 and C_D05=2,.50 to C_Q08BCA2. Si AA_QO2CA=2 et C_D05=2, passez & C_QO08BCA2.
Otherwise, go to C_Q08CH. Sinon, passez & C_Q08C1.
C_QO08BCA2 Have you ever worked at'a job or business in Canada? Avez-vous déja travaillé dans un emploi ou une entreprise au
Canada?
1 Yes 1 Oui
2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

C_Q08C1

Programmer: / Programmeur :

C_Q08C2

Programmer: / Programmeur :

When you stopped working in your last paid job, how old were
you or what year was it?

Age...

INTERVIEWER: Enter age OR year.

(MIN: 6) (MAX: 65)

DK, RF

Respondent must answer C_Q08C1 or C_QO08C2.
Year...

(MIN: 1951) (MAX: 2012)

DK, RF

Respondent must answer C_QO08C1 or C_QO08C2.

A quel age ou en quelle année avez-vous quitté voire dernier
emploi rémunéré?

Age...

INTERVIEWEUR : Entrez I'dge OU I'année.

(MIN : 6) (MAX: 65)

NSP/R&

ALELAT répondantAE doit répondre C_Q08C1 ou C_Q08C2.
Année...

(MIN : 1951) (MAX :2012)

NSP, RF

ALELA1 répondantAE doit répondre C_Q08C1 ou C_Q08C2.

C_E08C Unlikely answer has been entered. Please corifirm age or year La réponse entrée est improbable. Veuillez confirmer I'ége ou
entered in the last question or change«wear of birth (A_Q01A) or  I'année en réponse a la derniére question ou modifier 'année
year leaving last paid job (C_Q08c2) de naissance (A_QOTA) ou I'année de la fin du dernier emploi

rémunéré (C_Q08C2).

Rule : / Régle : Trigger soft edit if (C_Q08C2-~-A4& QOTA<15) or Déclenchez une vérification avec avertissement si (C_Q08C2 -
(C_Q08C2 - AA_QOTA > 68) or AA_QOTA < 15) ou
(C_QO08C1 + AA_QOTA = ANA_DOTA3) (C_Q08C2 - AA_QOTA > 65) ou

(C_QO08C1 + AA_QOTA > AA_DOTA3)

C_D08C If (A_DOTA3 - C_08C2) < 6),DV_C_D08C =1 {Yes}. Si (A_DOTA3 - C_Q08C2) < ¢),DV_C_DO08C =1 {Oui}.
DV_C_D08C.= Z {No or unknown}. DV_C_D08C =2 {Non ou inconnu}.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

C_Qo09

Help text: / Texte d'aide :

In total, for approximately how many years have you had paid
work? Only include those years where 6 months or more was
spent in either full-time or part-time work.

INTERVIEWER:
1. Count each year whether full-time or part-time (see example
in HELP).

2. Include periods of self-employment and paid internships.
3. Do not include in this total any years where more than 6
months was spent away from work due to for example
unemployment, education, childcare or long-term sickness.

4. Unpaid work for family business should be excluded.

5. If necessary, round answers off fo the nearest full year.

(MIN: 0) (MAX: 55)
DK, RF

1. Paid work means any workfor pay or profit, even for as little as
one hour. Pay includescash payments or “payment in kind”
(payment in goods orcervices rather than money). Also counted
as working for pay is'anyone who receives wages for on-the-job
fraining that invoives the production of goods or services.

2. Self-empicyed: a person who works directly for himself/herself.
A self-empioyed person may or may not have personnel.

3. Exaraple: someone who worked 2 years part-time (for more
tharié months) and 2 years full-time, would have 4 years of work
experience)

Au total, pendant combier‘d'années environ avez-vous eu un
travail rémunéré? Tenez compte uniquement des années
pendant lesquelles le.iépandant a travaillé au moins six mois &
temps plein ou & temos partiel.

INTERVIEWEUR
1. Comptezchogue année de travail d temps plein ou d temps
partiel (varl'exemple dans I' AIDE)

2. Tenez,compte des périodes de travail autonome et de stage
rémuneré.

3. Ne comptez pas dans ce total les années au cours desquelles
ALELAT répondantAE s'est absenté du travail plus de six mois
pour cause de chdmage, d'études, de responsabilités
parentales, de maladie de longue durée, etc.

4. Le travail non rémunéré dans une entreprise familiale doit étre
exclu.

5. Au besoin, arrondissez la réponse a I'année compléte la plus
proche.

(MIN : 0) (MAX : 55)
NSP, RF

1. Par travail rémunéré, on entend tout travail effectué contre
rémunération ou en vue d'un bénéfice, ne serait-ce qu’une
heure. La rémunération comprend les paiements en espéces et
les « paiements en nature » (paiements en biens ou services
plutdt qu’'en argent). Sont également considérées comme des
travaillAEURs rémunéréAEs les personnes qui ont été payées pour
suivre une formation en cours d'emploi comportant la
production de biens ou de services.

2. TravaillAEUR autonome : Personne qui fravaille directement
pour son propre compte. UnAE fravaillAEUR autonome peut
avoir des employés.

3. Exemple : Une personne qui a fravaillé deux ans & temps
partiel (plus de six mois chaque année) et deux ans a temps
plein est considérée comme ayant quatre années d’'expérience

2012-10-24

Specifications Report

Rapport des spécifications

Page 75 - 224



Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

C_EO09CA

Rule : / Regle :

Programmer: / Programmeur :

C_QO9CA1

C_EQ9CAI

Rule : / Régle :

Programmer: / Programmeur :

An unlikely answer has been entered. Please verify date of birth
or number of years of paid work. Change the appropriate
answer in A_QO01A or C_Q09.

Trigger hard edit if (Aage_resp - C_Q09) < 10

JUMP: AA_QOTA, C_QO09

Considering all jobs you have held (both inside and outside
Canada), how many years of full time work experience do ycu
have?

(MIN: 0) (MAX: 65)

DK, RF

An unlikely answer has been entered. Please)veiify date of birth

or number of years of full time work experience. Change the
appropriate answer in A_QO01A or C_QN9CA1.

Trigger hard edit if (Aage_resp -'C_Q09CAT1) <10

JUMP: AA_QOTA, C_QBYCAI

de travail.

La réponse entrée estimprobable. Veuillez vérifier la date de
naissance ou le nombre d'années d'expérience de travail a
temps plein. Modifier en conséquence la réponse A_QO1A ou
C_Q09.

A

Déclenchiez vne vérification avec rejet si (Aage_resp - C_Q09)
10

JUNEAA_QOTA, C_QO09

Compte tenu de tous les emplois que vous avez occupés (au
Canada et a I'étranger), combien d'années d'expérience de
tfravail a temps plein possédez-vous?

(MIN : 0) (MAX : 65)

NSP, RF

La réponse entrée est improbable. Veuillez vérifier la date de
naissance ou le nombre d'années d'expérience de travail a
temps plein. Modifiez en conséquence la réponse A_QO01A ou

C_QO09CA1.

Déclenchez une vérification avec rejet si (Aage_resp -
C_QO09CAI1) <10

JUMP: AA_QOTA, C_QO9CA1

C_C09CA2 If C_QO8BCA2 = 1._goe.io C_QO9CA3. Si C_QO8BCA2 =1, passez & C_QO9CA3.
Otherwise, go 1o C,D09. Sinon, passez & C_D09.
C_QO09CA3 Now consiacring all jobs you have held in Canada, how many Compte tenu de tous les emplois que vous avez occupés au
years of fuii iime work experience do you have in Canada? Canada, combien d'années d'expérience de travail a temps
plein possédez-vous au Canada?
(MIN0) (MAX: 60) (MIN : 0) (MAX : 60)
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

C_EO09CA3

Rule : / Regle :

Programmer: / Programmeur :

C_E09CA3B

Rule : / Régle :

Programmer: / Programmeur :

An unlikely answer has been entered. Please verify date of birth
or number of years of full ime work experience . Change the
appropriate answer in A_QO01A or C_Q09CAS3.

Trigger hard edit if (Aage_resp - C_Q09CA3) <10

JUMP: AA_QOTA, C_QO09CA3

An unlikely answer has been entered. Please verify number of
years of full fime work experience or number of years of full fime

work experience in Canada. Change the appropriate answer in
C_QO09CA1 or C_QO9CA3.

Trigger soft edit if C_Q09CAT < C_QO09CA3

JUMP: AA_QOTA, C_QO9CA3

La réponse entrée est imprcbable. Veuillez vérifier la date de
naissance ou le nombre-d'années d'expérience de travail a
temps plein. Modifiez. e conséquence la réponse A_QO1A ou
C_QO09CA3.

Déclenchez uneérification avec rejet si (Aage_resp -
C_QO9CA3)<10

JUMP:_NA_QOTA, C_QO9CA3
La réponse entrée estimprobable. Veuillez vérifier le nombre
d'années d'expérience de travail a temps plein ou le nombre

d'années d'expérience de travail & temps plein au Canada.
Modifiez en conséquence la réponse C_Q09CA1 ou C_QO09CA3.

Déclenchez une vérification avec avertissesment si C_Q09CA1 <
C_QO09CA3

JUMP: AA_QOTA, C_QO9CA3

C_D09 If (C_QOTA=1 or C_QO01B=10or C_Q01C=1), DV-C_D09 =1 Si (C_QO1A=1 ou C_QO1B=1 ou C_QO01C=1),DV_C_D09 =1
{Currently working (paid or unpaid)}. {Travaille présentement (rénuméré ou non)}.
If (C_QO8A=1 and C_QO08B=1), DV_C.D0Y = 2 {Recent work Si (C_QO8A=1 et C_Q08B=1), DV_C_D09 = 2 {Expérience de
experience in last 12 months}. travail récente dans les 12 derniers mois}.
If (C_QO8A=1 and C_QO08B=2), CV_C_D09 = 3 {Left paid work Si (C_QO08A=1 et C_Q08B=2), DV_C_D09 = 3 {Quitté un travail
longer than 12 months ago}. rénuméré il y a plus de 12 mois}.
If (C_QO08A=2), DV_C_DO09 = 4 {No work experience}. Si (C_Q08A=2), DV_C_D09 = 4 {Aucune expérience de travail}.
DV_C_DQ9 = 5 {Status uinkriown}. DV_C_DO09 = 5 {Statut inconnu}.

C_C09 If (C_D09=1 or C_D0y=2 or C_D08C=1), go to C_QI10A. Si (C_D09=1 ou C_D09=2 ou C_D08C=1), passez a C_QI10A.
Otherwise, go 1o CEND. Sinon, passez & C_END.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

C_QI0A

Help text: / Texte d'aide :

For how many different firms or organizations have you worked
for in the last 5 years? Include your own business or businesses in
the case of self-employment.

INTERVIEWER: In the case that the formal status of an
organization changed while the respondent was working there,
for example as a result of a merger or reorganization, the
respondent should report the full period of fime he/she has been
working for the organization or part thereof as a single firm or
organization.

(MIN: 1) (MAX: 90)
DK, RF

1. All jobs should be counted, even short-term jobs ana-cts
involving only a few hours of work per week.

2. An unbroken spell of employment with the sane’/temporary
work agency should be counted as havingwicrked for one firm,
irespective of how many different firms the person worked in
during that period. Similarly, an unbroken spell of employment
as a consultant or freelance worker. shouid be counted as
having worked for one firm, irrespective of how may different
firms the person worked in during that period.

3. 'Business’ refers to morelorless continuous and coherent
settings within which on= works for oneself. It could refer to an
actual business enterprise like a farm or a factory, but also in the
case of freelancers 10 a line of work whereby one provides a
similar set of pracucts or services to one or more clients. Short
periods in whicri the respondent is idle because no orders have
been received, but is available to perform the same kind of
work, shouid be counted as part of the same ‘business’. If the
respeindent returns to the same kind of work after a significant
pericasin which he or she has not been available, this should be
counted as a different ‘business’.

Au cours des cinqg derniéres années, pour combien d'entreprises
ou d'organisations différenies avez-vous travaillé? Tenez compte
de votre ou de vos eniieptrise(s) dans le cas d'un travail
autonome.

INTERVIEWEUR + Si le statut officiel d'une organisation a changé
pendant que ALELAT répondantAE y travaillait, par exemple & la
suite d'une fusion ou d'une réorganisation, la période entiére
pendant laguelle ALELAT répondantAE a travaillé pour
l'organisation ou une partie de celle-ci compte pour une seule
enftreprise ou organisation.

(MIN : 1) (MAX : 90)
NSP, RF

1. Tous les emplois comptent, méme ceux de courte durée et
ceux qui n'exigent que quelques heures de fravail par semaine.

2. Si ALELA1 répondantAE a travaillé sans interruption pour la
méme agence de placement temporaire, vous devez
considérer qu'AILELLET a travaillé pour une seule entreprise, peu
importe le nombre d'entreprises pour qui AILELLET a travaillé
durant la période. De méme, si ALELA1 répondantAE a travaillé
sans interruption comme consultantAE ou travaill AEUR
indépendantAE, vous devez considérer qu'ILELLET a travaillé
pour une seule entreprise, peu importe le nombre d’enfreprises
pour qui il a fravaillé durant la période.

3. On entend par « entfreprise » un cadre plus ou moins stable et
cohérent dans lequel une personne fravaille pour son propre
compte. Il peut s'agir d'une entreprise proprement dite, comme
une exploitation agricole ou une usine, mais aussi, dans le cas
de fravaillAEURs indépendantAEs, d'un domaine d'activité
consistant & offrir un ensemble de produits ou de services
similaires & un certain nombre de clients. Les breves périodes
pendant lesquelles ALELA1 répondantAE est inactiAF_VE parce
qU'AILELLET ne recoit pas de commandes, mais ou AILELLET est
disponible pour effectuer le méme genre de fravail, comptent
dans le cadre de la méme « entreprise ». Si ALELA1 répondantAE
reprend le méme genre de travail apres une longue période
pendant laquelle AILELLET n'était pas disponible, il s'agit d'une «
entreprise » différente.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes
(PEICA) - 2012
Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
des adultes / Composante : Principal BQR

C_END
Programmer: / Programmeur : ROUTING:
If C_D09=1, go to D_START

If (C_D09=2 or C_D08C=1), go to E_START
Otherwise, go to H_START

ROUTING:

Si C_D09=1, paissez a D_START
Si (C_D09=201nC_D08Cc=1), passez a E_START
Autrement_oassez O H_START
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012

(PEICA) - 2012

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

Competencies / Component: Main BQR

des adultes / Composante : Principal BQR

Current work (D)

11 - Development - General
Version - 1001

D_BEG Import:
AA_DOTA3
AC_D0é6
D_ROTA IF ( (AC_D06="1") OR (AC_D06 ="3") )

The next questions are about the job or business where you
worked during the last week. We will refer to this as 'your current
job' or 'your current business'.

ELSE IF (AC_D06 ="2")

The next questions are about the job or business where vou
worked THE MOST HOURS in the last week. If you had *wo jobs or
businesses where you worked the same amount of time;, choose
the job or business where you earned most. We will refer to this
as 'your current job' or 'your current business'.

INTERVIEWER:
1. 1f the respondent did not work last week, this refers to the job
or business they usually work in.

2. If the respondent worked. iGia temporary employment
agency, the questions refer to the firm or organisation where he
or she actually carriedcut the work.

3. Press <Next key>.to,contfinue

Help text: / Texte d'aide : For external onsultants brought in to advise a firm or
organiz¢tion on specific aspects of its operations the questions
referdo the firm providing the consultancy services (including
the respondent if he/she is a freelance consultant).

Situation actuelle d'erinloi (D)
11 - Développement - Gé&néral
Version - 1001

Importez:
AA_DOTA3
AC_D0é6

Si ((ANC_D06="1") ou (ANC_D06="3") )

lL.as prochaines questions concernent I'emploi ou I'entreprise ou
vous avez travaillé la semaine derniére. Nous parlerons de «
votre emploi actuel » ou de « voire entreprise actuelle »n.

Autrement, si (AC_DQ06 ="2")

Les prochaines questions concernent I'emploi ou I'entreprise oU
vous avez fravaillé LE PLUS GRAND NOMBRE D'HEURES la semaine
derniére. Si vous avez travaillé aussi longtemps dans deux
emplois ou deux entreprises, choisissez I'emploi ou I'entreprise
ou vous avez gagné le plus d'argent. Nous parlerons de « votre
emploi actuel » ou de « votre entreprise actuelle ».

INTERVIEWEUR :

1. Si ALELAT répondantAE n'a pas travaillé la semaine derniere,
les questions portent sur I'emploi ou I'entreprise ou AILELLE]
travaille habituellement.

2. Si ALELAT répondantAE a travaillé pour une agence de
placement temporaire, les questions concernent I'entreprise ou
l'organisation ou AILELLET a effectivement travaillé.

3. Appuyez sur <Suivant> pour continuer

Dans le cas d'un/AE consultantAE externe engagéAE pour
conseiller une entreprise ou une organisation sur des aspects
particuliers de ses opérations, les questions concernent
I'entreprise qui offre les services-conseils (y compris ALELAT1
répondantAE s'il s'agit d'unAE consultantAE indépendantAE).
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

D_QO1A What is your job title? (Give full description or occupational title,  Quel est le titre de votre pc:te? (Donnez le titre exact de votre

e.g. office clerk, machine operator, computer programmer.) profession, par exemple-cammis de bureau, opérateur de
machine, programmecr.)
INTERVIEWER: INTERVIEWEUR :
1. Avoid vague occupational titles such as manager, clerk, or 1. Evitez les titreswagues comme gérantAE, commis ou fermAIER.
farmer.
2. Les titres.cioivent toujours refléter les principales fonctions

2. Descriptions must always reflect the respondent’s most ADU2 répondantAE. Par exemple, unAE comptable devient
important duties. For example, accountant would be certified UNAE comptable industrieALE agréé, unAE commis devient un/AE
industrial accountant, clerk would be sales clerk, farmer would ornmis' vendAEUR, un/AE fermAIER devient un/AE exploitantAE de
be dairy farmer, and manager would be regional sales ferme laitiere, et unAE gérantAE devient unAE direcATEUR
manager. régional/AE des ventes.
(250 spaces) (250 espaces)
DK, RF NSP, RF

D_QO01B What are your most important responsibilities? (Give full Quelles sont vos taches les plus importantes? (Donnez une
description e.g. filing documents, drying vegeitcbles, examining  description exacte, par exemple classement de documents,
forests) séchage de légumes, inspection de foréts.)
INTERVIEWER: Descriptions must always reflect the respondent’s INTERVIEWEUR : Les descriptions doivent toujours refléter les
most important activities or duties. tor example, stocking principales activités ou tdches ADU répondantAE, par exemple,
shelves, keeping track of costs and payments, looking after sick remplir les rayons, comptabiliser les dépenses et les paiements,
animals, caring for sick peowpis;fixing sore teeth, building roads soigner les animaux malades, prendre soin des malades, soigner
and bridges. les dents, construire des routes et des ponts.
(250 spaces) (250 espaces)
DK, RF NSP, RF

D_QO02ACAI For whor do you work (Give name of business, government Pour qui travaillez-vous? (Nom de I'entreprise, du service
depariment or agency, or person)? gouvernemental ou de la personne.)
(250 spaces) (250 espaces)
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

D_Q02A

Help text: / Texte d'aide :

D_Q028B

Help text: / Texte d'aide :

What kind of business, industry or service is this? (Give full
description, e.g. fish canning plant, automobile manufacturing
plant, municipal government.)

INTERVIEWER:
1. Describe specifically the kind of business, industry or service
where the respondent works.

2. Give an exact descripfion of the industry, indicating both a
general and specific function for the employer. For example:
copper mine, fountain pen manufacturer, wholesale grocery

supplier, retail bookstore, road construction, shoe repair service.

De quel genre d'entreprise;‘de branche d'activité ou de service
s'agit-il? (Donnez une description exacte, par exemple usine de
mise en conserve du poisson, constructeur de véhicules
automobiles, admirisiration municipale.)

INTERVIEWEUR *
1. Décrivezprécisément le genre d'entreprise, de branche
d'activitéoude service ou tfravaille ALELAT répondantAE.

2. Dorinez une description exacte de la branche d'activité, qui
précise le domaine d'activité général et particulier de
l'ernployeur. Par exemple, mine de cuivre, fabricant de stylos,
grossiste en épicerie, libraire-détaillant, construction de routes,
réparation de chaussures.

(250 spaces)
DK, RF

For external consultants brought in to advise.aiirm or
organization on specific aspects of its operations the questions
refer to the firm providing the consultaincy services (including
the respondent if he/she is a freelancs consultant).

What does your business or iiruustry mainly make or do? Give a
full description.

INTERVIEWER: Describerspecifically the type of products or
services that the resbondent’s workplace provides.

(250 espaces)
NSP, RF

Dans le cas d'un/AE consultantAE externe engagéAE pour
conseiller une entreprise ou une organisation sur des aspects
particuliers de ses opérations, les questions concernent
l'entreprise qui offre les services-conseils (y compris ALELA]
répondantAE s'il s'agit d'unAE consultantAE indépendantAE).

Quelle est la principale activité de cette entreprise? Donnez une
description exacte.

INTERVIEWEUR : Décrivez précisément le genre de produits ou de
services fournis par le lieu de travail ADU répondantAE.

(250 spoce:)-
DK, Rk

Fcr external consultants brought in to advise a firm or
organization on specific aspects of its operations the questions
refer to the firm providing the consultancy services (including
the respondent if he/she is a freelance consultant).

(250 espaces)
NSP, RF

Dans le cas d'un/AE consultantAE externe engagéAE pour
conseiller une entreprise ou une organisation sur des aspects
particuliers de ses opérations, les questions concernent
l'entreprise qui offre les services-conseils (y compris ALELA]
répondantAE s'il s'agit d'unAE consultantAE indépendantAE).
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

D_Q03

Help text: / Texte d'aide :

In which sector of the economy do you work? Is it ...

INTERVIEWER:
1. Read categories to respondent.

2. If the respondent works for a temporary employment agency
the questions refer to the firm or organisation where he/she
actually carried out his/her work.

3. Private companies in which the government is minority
shareholder should be classified as belonging to the private
sector.

1 The private sector (for
example a company)

2 The public sector (for
example the local
government or a public
school)

3 A non-profit organization
(for example a charity,
professional association
or religious organization)

DK, RF

1. The private sector includes all companies and organisations
that are not in public.ownership.

2. The public sector includes: all parts of the public
administratien at the national, regional or local levels; public
serviceswrovided by the state or from state funds (including
publicly run schools, hospitals, universities, etc.); and publicly-
owned-companies.

3. The non-profit sector includes all organisations that are not
publicly funded but whose principle aim is not fo generate a
profit and would include charities, many NGOs, etc.

4. For external consultants brought in fo advise a firm or

Dans quel secteur de I'éconiomie travaillez-vous? Est-ce...

INTERVIEWEUR :

1. Lisez les catégories NAU répondantAE.

2. Si ALELA1 répondantAE travaille pour une agence de
placement.iemporaire, les questions concernent I'entreprise ou
l'organisaiior,0u AILELLET a effectivement travaillé.

3. Uniessociété fermée dont I'Etat est actionnaire minoritaire
ovpaurtient au secteur privé.

1 Le secteur privé (par
exemple une
compagnie)

2 Le secteur public (par
exemple une
administration locale ou
une école publique)

3 Un organisme sans but
lucratif (par exemple, un
organisme de
bienfaisance, une
association
professionnelle ou un
organisme religieux)

NSP, RF

1. Le secteur privé comprend toutes les epfreprises et les
organisations qui n'appartiennent pas & I'Etat.

2. Le secteur public comprend : toutes les composantes de
I'administration publique & I'échelon national, régional ou local;
les services publics fournis par I'Etat ou financés par I'Etat (y
compris les écoles, hdpitaux, universités, etc., publics); et les
entreprises publiques.

3. Le secteur sans but lucratif comprend toutes les organisations
qui ne sont pas financées par I'Etat et qui ne cherchent pas
principalement & générer des bénéfices. En font partie les
organismes de bienfaisance, de nombreuses ONG, etc.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

D_CO03

D_Q04

Help text: / Texte d'aide :

organization on specific aspects of its operations the questions
refer to the firm providing the consultancy services (including
the respondent if he/she is a freelance consultant).

If AC_D06 = 3, go to D_QO5AIT.
Otherwise, go to D_Q04.

Are you working as an employee or are you self-employed?

INTERVIEWER:
1. Note that this refers to the job in which the respondent is
working most hours per week.

2. Someone who works as an employee for his or her own
business should be coded as self-employed.

1 Employee
2 Self-employed
DK, RF

)
[#)]
o

¢
J

(Go to D_.

Go to D_QO5A1

1. By employee we mean someane who gets a salary or wage
from an employer or a femp2rary employment agency.

2. Self-employed includeas people who have their own business
or are partners in a business as well as freelancers. A self-
employed person.may or may not have personnel.

4.Dans le cas d'un/AE consuitantAE externe engagéAE pour
conseiller une entreprise-ati.une organisation sur des aspects
spécifiques de ses opérations, les questions concernent
I'entreprise qui offre-as services-conseils (y compris ALELA]1
répondantAE s'il s\@git d'unAE consultantAE indépendantAE).

Si AC_D06 =3, nassez O D_QO5AT1.
Sinon, passezsd D_QO04.

Travgaiilez-vous en tant qu'employéAE ou travaillAEUR autonome?

INTERVIEWEUR :

1. Notez qu'il s'agit ici de I'emploi pour lequel ALELAT
répondantAE travaille le plus grand nombre d'heures par
semaine.

2. Une personne qui fravaille en tant qu'employé de sa propre
entreprise compte pour un/AE travaillAEUR autonome.

1 EmployéAE
2 TravaillAEUR autonome (Passez & D_QO05B1)
NSP, RF

Passez & D_QO5AI1

1. On entend par employé une personne qui recoit un
fraitement ou un salaire d'un employeur ou d'une agence de
placement temporaire.

2. UnAE tfravaillAEUR autonome est une personne qui possede
sa propre entreprise ou qui est associée a une autre dans une
enfreprise, ou encore UNAE travaillAEUR indépendantAE. UnAE
travailleurAEUR autonome peut avoir des employés.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

D_QO5A1

Help text: / Texte d'aide :

At what age or in which year did you start working for your
current employer?

Age...

INTERVIEWER: Enter ageOR year.
(MIN: 6) (MAX: 65)

DK, RF

1. In the case that the respondent has refurned to working for an
employer after a period in which he/she did not work for that
employer, only the current episode should be counted, except
in the following cases:

* When people were temporarily away from their job because
of holiday, sickness, maternity leave, sabbatical etc.

* When people were temporarily laid off, but received at least
50% of their wage or salary from their employei-:

In these latter two cases the start of the episcde before the
temporary break should be indicated.

2. In the case that the formal status.¢f the organisation has
changed since the respondent starica working there, for
example as a result of a merger.or reorganisation, the
respondent should report the-fiull period of fime he/she has been
working for the organisaticn orpart thereof.

A quel age ou en quelle année avez-vous commencé a
travailler pour votre emp'aveur actuel?

Age...

INTERVIEWEUR : Entrez I'dge OU I'année.
(MIN : 6) (MAX: 65)

NSP/R&

1. SFALELAT répondantAE a recommencé a travailler pour un
employeur apres avoir cessé de travailler pour lui pendant une
certaine période, seule la derniere période d'emploi compte,
sauf dans les cas suivants :

*La personne s'est absentée temporairement de son emploi
pour des vacances, une maladie, un congé de paternité, un
congé sabbatique, etc.

*La personne a été mise & pied, mais elle recoit de son
employeur au moins 50 % de son fraitement ou salaire.
Dans ces deux derniers cas, il faut indiquer le début de la
période d'emploi qui a précédé l'absence temporaire.

2. Si le statut officiel de I'organisation a changé depuis que
ALELA1 répondantAE a commencé a vy travailler, par exemple &
la suite d'une fusion ou d'une réorganisation, ALELAI
répondantAE doit déclarer la période entiére pendant laquelle
AILELLET a travaillé pour 'organisation ou une partie de celle-ci.

D_QO05A2 Year... Année...
(MIN: 1951) (MAX:2012) (MIN : 1951) (MAX : 2012)
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

D_EO5A

Rule : / Regle :

Programmer: / Programmeur :

An unlikely answer has been entered. Please confirm age or
year entered in the last question or change year of birth
(ANA_QOTA) or year of starting work for current employer
(D_QO5A1).

Trigger soft edit if (D_QO05A2 - AA_QO1A < 10) or
(D_QO5A2 - AA_QOTA > 65) or
(D_QO5A1 + ANA_QOTA > AA_DOTA3)

ROUTING:
If (A_DOTA3 - D_QO05A2 <2 ) go to D_QO05A3,
Otherwise, go to D_C05B

La réponse entrée est imprecbable. Veuillez confirmer I'ége ou
l'année en réponse d la deriére question ou modifier 'année
de naissance (A_QO01A) o I'année d'entrée au service de
I'employeur actuel {D.QO5A1).

Déclenchez unewérification avec avertissement si (D_QO05A2 -
AA_QOTA <10).ou

(D_QO5AZ-"A_QOTA > 65) ou

(D_QO5A1 + AA_QOTA > AA_DOTA3)

ROYTING:
Si'(A_DOTA3 - D_Q05A2 < 2 ) passez & D_QO5A3,
Sinon, passez & D_CO05B

D_QO05A3 And in which month? Et durant quel mois?
01 January 01  janvier
02 February 02 février
03 March 03 mars
04  April 04 avril
05 May 05 mai
06 June 06 juin
07 July 07 juillet
08 August 08 aolt
09 September 09 septembre
10 October 10  octobre
11 November 11 novembre
12 December 12 décembre
DK, RF NSP, RF
D_CO05B If (D_Q04=10orD-Q04=DKorD_Q04=RForAC_D06=3),goto Si(D_Q04 =1 ouD_Q04 =NSP ouD_Q04 =RFouAC_DO0é = 3),
D_QO6A. passez O D_QO6A.
Otherwise, yo to D_QO05B1. Sinon, passez & D_QO05B1.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

D_QO05B1

Help text: / Texte d'aide :

At what age or in which year did you start working in your
current business?

Age...

INTERVIEWER: Enter age OR year.
(MIN: 6) (MAX: 65)

DK, RF

1. In the case that the respondent has refurned to running a
business after a period in which he/she did not run that business,
only the current episode should be counted, except when
people were temporarily away from their business because @t
holiday, sickness, maternity leave, sabbatical etc.

2. In the case that the formal status of the business has'changed
since the respondent started running this, for exaimpie as a result
of a merger or reorganisation, respondents showid.report the full
period of time he/she has been working in this‘ousiness or part
thereof.

A quel age ou en quelle année avez-vous commencé a
travailler dans votre entrenrise actuelle ?

Age...

INTERVIEWEUR : Entrez I'dge OU I'année.
(MIN : 6) (MAX: 65)

NSP/R&

1. SFALELAT répondantAE a recommencé & exploiter une
entreprise apres avoir cessé de I'exploiter pendant une certaine
période, seule la période d'exploitation actuelle compte, sauf si
la personne s'est absentée temporairement pour des vacances,
une maladie, un congé de paternité, un congé sabbatique,
etc.

2. Si le statut officiel de I'organisation a changé depuis que
ALELA1 répondantAE a commencé a vy travailler, par exemple &
la suite d'une fusion ou d'une réorganisation, ALELAI
répondantAE doit déclarer la période entiere pendant laquelle
AILELLET a travaillé pour I'organisation ou une partie de celle-ci.

D_Q05B2 Year... Année...
(MIN: 1951) (MAX: 2012) (MIN : 1951) (MAX :2012)
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

D_E05B

Rule : / Regle :

Programmer: / Programmeur :

An unlikely answer has been entered. Please confirm age or
year entered in the last question or change year of birth
(A_QO1A) or year of starting work for your current business
(D_QO05BT1).

Trigger soft edit if (D_Q05B2 - AA_QOTA < 10) or
(D_QO5B2 - AA_QOTA > 65) or
(D_QO5B1 + AA_QOTA > AA_DO1A3)

ROUTING:
If (NA_DOTA3 - D_QO05B2 < 2) go to D_QO0O5B3,
Otherwise, go to D_C06

La réponse entrée est imprecbable. Veuillez confirmer I'ége ou
l'année en réponse d la deriére question ou modifier 'année
de naissance (A_QO01 Al o I'année d'entrée au service de
l'entreprise actuelle«2 “Q05B1).

Déclenchez unewérification avec avertissement si (D_Q05B2 -
AA_QOTA <10).ou

(D_QO05B2.-./v4_QO1A > 65) ou

(D_QO05B1 +AA_QOTA > AA_DOTA3)

ROUIING:
Si ("A_DOTA3 - D_QO05B2 <2 ) passez a D_QO05B3,
Sinon, passez & D_C06

D_QO05B3 And in which month was that? Et durant quel mois?
01 January 01  janvier
02 February 02 février
03 March 03 mars
04  April 04 avril
05 May 05 mai
06 June 06 juin
07 July 07 juillet
08 August 08 aolt
09 September 09 septembre
10 October 10  octobre
11 November 11T novembre
12 December 12 décembre
DK, RF NSP, RF
D_C06 If D_Q04 = 2, gciip D_QO07. SiD_QO04 =2, passez & D_QO07.
Otherwise, go t¢ D_QO6A. Sinon, passez a D_QO4A.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

D_QO6A

Help fext: / Texte d'aide :

How many people work for your employer at your place of
work? Would that be ...

INTERVIEWER:
1. Read categories to respondent.

2. This question refers to the geographical location where the
job is mainly carried out or based.

3. If the respondent works for a tfemporary employment agency
the questions refer to the firm or organization where he/she
actually carries out his/her work.

1 1to 10 people

2 11 to 50 people

3 51 to 250 people

4 251 to 1,000 people

5 more than 1,000 people
DK, RF

For external consultants brought in to advise afirm or
organization on specific aspects of its operatfions the questions
refer to the firm providing the consultancy services (including
the respondent if he/she is a freelance consultant).

Combien de personnes travaillent pour votre employeur a votre
lieu de travail? Est-ce...

INTERVIEWEUR :
1. Lisez les catégories NAU répondantAE.

2. Cette quesiion porte sur le lieu géographique ou se déroule
principalement le travail.

3. SiALELAT répondantAE travaille pour une agence de
placeiment temporaire, les questions concernent I'entreprise ou
l'organisation oU AILELLET travaille effectivement.

1 De 1 & 10 personnes

2 De 11 a 50 personnes

3 De 51 a 250 personnes

4 De 251 a 1 000 personnes
5 Plus de 1 000 personnes
NSP, RF

Dans le cas d'un/AE consultantAE externe engagéAE pour
conseiller une entreprise ou une organisation sur des aspects
particuliers de ses opérations, les questions concernent
l'entreprise qui offre les services-conseils (y compris ALELAT
répondantAE s'il s'agit d'unAE consultantAE indépendantAE).

D_QO06B Over the last 12 months, has-tha number of people working at Au cours des 12 derniers mois, le nombre de personnes qui
the place where you work ... travaillent a cet endroit...
INTERVIEWER: Read categories to respondent. INTERVIEWEUR : Lisez les catégories AAU répondantAE.
1 Increased 1 a-t-il augmenté?
2 Decreased 2  a-t-il diminué?
3 Stayet more or less the 3 est-il resté a peu prés le
some méme?
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

D_Q06C

Help text: / Texte d'aide :

Is the place where you work part of a larger firm or organisation?

1 Yes
2 No
DK, RF

Go to D_QO8A

This can refer to a parent company or to other branches,
agencies efc of a firm that is not related to a single location,
e.g. a chain of stores, a university with separate departments or
faculties.

Votre lieu de tfravail fait-il partie d'une grande entreprise ou
d'une grande organisaticn?

1 Oui
2 Non
NSP, RF

Passez & D_Q08A

Il peuis'agir de la société mére ou d'une autre succursale,
ogerice, etc. d'une entreprise qui n'est pas implantée a un seul
endroit, p. ex., une chaine de magasins ou une université avec
différents départements ou facultés.

D_QO7A Do you have employees working for you? Please include farmily Y a-t-il des employés qui travaillent pour vous? Veuillez tenir
members working paid or unpaid in the business. compte des membres de votre famille, rémunérés ou non, qui
travaillent pour I'entreprise.
1 Yes (Go to D_QO07B) 1 Oui (Passez & D_QO07B)
2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF
GotoD_QI10 Passez 0 D_Q10
D_QO07B How many people do you employ®\Vould that be ... Combien de personnes employez-vous? Est-ce...
INTERVIEWER: INTERVIEWEUR :
1. Read categories to respondent. 1. Lisez les catégories AAU répondantAE.
2. This question refers to.thie geographical location where the 2. Cette question porte sur le lieu géographique ou se déroule
work is mainly carried out or based. principalement le travail.
1 1to 10 pevple 1 De 1 a 10 personnes
2 11 to55 people 2 De 11 a 50 personnes
3 5110 250 people 3 De 51 & 250 personnes
4 25170 1,000 people 4 De 251 a 1 000 personnes
5 rxore than 1,000 people 5 Plus de 1 000 personnes
DK, RF NSP, RF
GotoD_QI10 Passez o D_Q10
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

D_QO8A

Help text: / Texte d'aide :

Do you manage or supervise other employees?

1 Yes
2 No
DK, RF

(Go to D_Q08B)

Go to D_C09

1. By managing or supervising other employees, we mean that a
person is in some way responsible for how other employees do
their work.

2. This may be either direct, for example overseeing
subordinates, assigning fasks or evaluating performance, or
indirect, for example designing work schedules or directingine
work of lower level managers.

Est-ce que vous gérez ou scoervisez d'autres employés?

1 Oui (Passez & D_QO8B)
2 Non
NSP, RF

Passez & D_CCQ

1. Par « gérer ou superviser d'autres employés », on entend
gu'une personne est responsable de I'exécution du travail
d'auires employés.

2. Elle peut le faire directement, par exemple en supervisant des
subordonnés, en attribuant les t&ches ou en évaluant le
rendement, ou indirectement, par exemple en établissant les
horaires de travail ou en dirigeant le travail des cadres inférieurs.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

D_Q08B

Help text: / Texte d'aide :

How many employees do you supervise or manage directly or
indirectly? Would that be ...

INTERVIEWER: Read categories to respondent.

1 1 to 5 people

2 6 to 10 people

3 11 to 24 people

4 2510 99 people

5 100 or more people
DK, RF

1.'Directly’ refers to a situation in which employees are directly
accountable to the respondent. For example, a general
manager of a firm may supervise three managers directly, giving
them orders or instructions, and checking to see whethei fhese
have been followed.

2. 'Indirectly’ refers to a situation in which employees-are not
directly accountable to the respondent, but Gire accountable to
another person who falls under the chain of cemmand of the
respondent. For example, if each of the three-managers directly
supervised by the general manager sunervises 10 people, the
general manager will supervise 3 peaple directly plus 30 people
indirectly. In this case, the correctuinzwer would be 33 people
(25 to 99 people). If the 10 peogle supervised by the managers
each supervise 10 people, 380-neople would be added to the
total, which would become 233 (100 or more people).

Combien d'employés avez<vous a gérer ou d superviser,
directement ou indirectemani?

INTERVIEWEUR : Lisezles,catégories AAU répondantAE.

De 1 a 5 personnes

1

2 De 6 & 1Q.personnes
3 De 11.G24 personnes
4 De 25a 99 personnes
5 100 personnes et plus
NSF,. RF

1. On entend par « directement » une situation dans laquelle les
employés relévent directement ADU2 répondantAE. Par
exemple, ALELAT directeur(trice) généralAE d'une entreprise
peut superviser directement frois gestionnaires en leur donnant
des ordres ou des directives, puis en vérifiant qu'ils les ont suivis.

2. On entend par « indirectement » une situation dans laquelle
les employés ne relévent pas directement ADU2 répondantAE,
mais d'une autre personne qui reléve ADU2 répondantAE. Par
exemple, si chacun des trois gestionnaires qui relévent
directement ADU2 directeur(trice) généralAE supervise 10
personnes, ALELAT directeur(trice) généralAE supervise
directement frois personnes eft, indirectement, 30 personnes.
Dans ce cas, la réponse est 33 personnes (de 25 a 99
personnes). Si chacune des 10 personnes qui relevent des
gestionnaires supervise a son tour 10 personnes, 300 personnes
s'‘ajoutent au total, qui devient 333 (100 personnes et plus).

D_C09 If AC_DO06 = 3, go to D Q10. SiAC_DO06 = 3, passez & D_Q10.
Otherwise, go to D_Q09CAI. Sinon, passez & D_QO9CAI.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

D_QO09CAI What kind of employment coniract do you have? Is that ... Quel genre de contrat de travail avez-vous? Est-ce...
INTERVIEWER: Read categories to respondent INTERVIEWEUR : Lisez les.catégories AAU répondantAE.
01 A permanent contract 01  Un contrat permanent
02 A seasonal job 02 Un empilci zaisonnier
03 A term or coniract job 03  Un emplvi contractuel
04 A casudl job 04 Un emcloi occasionnel
05 Other temporary jobs 05 _Un qurre.emplm
iemporaire
06 An apprenticeship or Q6 Un regime
s . d'apprentissage ou de
other training scheme .
formation
07 No coniract 07  Aucun contrat
08 Other - specify (Go to D_S09) 08 Autre - précisez (Passez a D_S09)
DK, RF NSP, RF
GotoD_QI10 Passez 0 D_Q10
D_S09 Could you please specify what kind of contract you have? Pourriez-vous préciser quel genre de contrat vous avez?
(250 spaces) (250 espaces)
DK, RF NSP, RF
D_QI10 How many hours do you usutiiy work per week in this job? Pendant combien d'heures par semaine travaillez-vous
Include any usual paid o~ tnpaid overtime, but exclude lunch habituellement dans cet emploi? Tenez compte des heures
breaks or other breaks: supplémentaires, rémunérées ou non, mais non des pauses-
repas et des autres pauses.
INTERVIEWER: INTERVIEWEUR :
1. If the respondint's hours of work vary, the respondent should 1. Sile nombre d'heures de travail ADU2 répondantAE varie,
be prompied to give an estimated average over the past demandez-lui une moyenne approximative pour le mois dernier.
month.
2. Dans le cas d'un/AE apprentiAE, le temps passé d I'école doit
2.1In1he case of an apprenticeship, fime spent at school should  étre exclu.
pbe excluded.
(MIN: 1) (MAX: 125) (MIN': 1) (MAX : 125)
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

D_E10 An unlikely answer has been entered. Please confirm. La réponse entrée est imprebable. Veuillez confirmer.
Rule : / Regle : Trigger soft editif D_Q10 > 80 Déclenchez une vérification avec avertissement si D_Q10 > 80
D_R11 The next few questions are about the amount of flexibility you Les prochaines qu<stions concernent le degré de souplesse
have in deciding how you do your job. dont vous dispos<z dans vofre emploi.
Please refer o page 11 of the Information Guide. Référez-vous & la page 11 du guide d'information.
INTERVIEWER: INTERVIEWEUR :
1. Have respondent refer to the Information Guide, page 11. 1. Dernandez AAU répondantAE de se référer a la page 11 du
guide-d'information.
2. Press <Next key> to confinue.
2. Appuyez sur <Suivant> pour continuer.
D_Q11A To what extent can you choose or change the sequence of ycur Dans quelle mesure pouvez-vous choisir ou modifier I'ordre
tasks? d'exécution de vos tadches?
1 Not at all 1 Pas du tout
2 Very little 2 Tréspeu
3 To some extent 3 Moyennement
4 To a high extent 4 E}eoucoup
5 To a very high extent 5 Enormément
DK, RF NSP, RF
D_QI11B To what extent can you choose oi ciiange how you do your Dans quelle mesure pouvez-vous choisir ou modifier voire
work? méthode de travail?
1 Not at all 1 Pas du tout
2 Very little 2 Trés peu
3 To some extent 3 Moyennement
4 To a high exterit 4 Beaucoup
5 To a very high.extent 5 Enormément
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

D_Q11C To what extent can you choose or change the speed or rate at Dans quelle mesure pouvez-vous choisir ou modifier votre
which you work? rythme de travail?
1 Not at all 1 Pas du tout
2 Very little 2 Trés peu
3 To some extent 3 Moyennement
4 To a high extent 4 Beaucoup
5 To a very high extent 5 Enormernent
DK, RF NSP, RF
D_QI1D To what extent can you choose or change your working hours? Darnis quelle mesure pouvez-vous choisir ou modifier vos heures
deravail?
1 Not aft all 1 Pas du tout
2 Very little 2 Tréspeu
3 To some extent 3 Moyennement
4 To a high extent 4 Beaucoup
5 To a very high extent 5 Enormément
DK, RF NSP, RF
GotoD_CI12 Passez ad D_C12
D_Ci12 If D_Q04 =2, gotoD_CI13. SiD_Q04 =2, passez & D_C13.
Otherwise, go to D_QI12ACA. Sinon, passez & D_Q12ACA.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

2012

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes
(PEICA) - 2012
Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
des adultes / Composante : Principal BQR

D_QI12ACA Again referring to your current job: If applying today, what Toujours au sujet de votre emploi actuel : si une personne
would be the usual educational qualification required, if any, to postulait cet emploi aujeurd'hui, quels titres de compétence
qualify for your position? devrait-elle posséder.gouroccuper ce type d'emploi?
Please refer to page 12 of the Information Guide. Référez-vous a la paas,12 du guide d'information.
INTERVIEWER: Have respondent refer to the Information Guide, INTERVIEWEUR + Remandez NAU répondantAE de se référer d la
page 12. page 12 duguice d'information.

01  No formal education or 01 Aﬁucu.ne formohon
below grade 6 ?\,c?lglre ouniveav N
(Go to D_Q12C) inférieur a la 6e année (Passez a D_Q12C)
02 Grade 6 02+ 6e année
03 Less than high school LS Niveau inferieur au
- dipldme d'études
diploma .
secondaires
04 High school diploma or 04 DlplomeQeTudes
. secondaires ou
equivalent .
I'équivalent
05 Trade/vocational 05 Certificat d'études
cerfificate professionnelles
06  Apprenticeship 06 Certificat
certificate d'apprentissage
07  Non-university cerfificate 07  Certificat ou diplébme
or diploma from a non universitaire d'un
college, school of collége, d'une école de
nursing, fechnical sciences infirmieres ou
institute d'un institut technique
08 University certificate.cr 08 Ce'rTIfIC.OT.OU dlplpme
. universitaire de niveau
diploma below NP
) inférieur au
bachelor's degree .
X baccalauréat
09 Bachelor'sidlegree 09 Baccalauréat
. . - 10 Certificat universitaire de
10 University.certificate . L.
. , niveau supérieur au
abave he bachelor's .
baccalauréat
11 Premier dipldme
11/ First professional degree spécialisé (médecine,
(medical, veterinary médecine vétérinaire,
medicine, dental, médecine dentaire,
optometry, law, divinity). optométrie, droit,
théologie)
12 Master's 12 Maitrise
13 Ph.D. 13 Doctorat
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

D_QI128B

D_Qi2C

D_C13

Contfent type: / Type de
contenu :

DK, RF (Go to D_Q13A)
GotoD_QI12B

Thinking about whether this qualification is necessary for doing
your job satisfactorily, which of the following statements would
be most true?

INTERVIEWER: Read categories to respondent.

1 This level is necessary

2 A lower level would be

sufficient

3 A higher level would be
needed.

DK, RF

Supposing that someone with this level of qualificaiion were
applying today, how much related work expeiiaince would they
need to GET this job? Would that be ...

INTERVIEWER:
1. Read categories to respondent.

2. Exclude internships or work-piacements that are considered
part of formal education,

None

Less than 1 montia

1 to 6 morins

7 to 11 monins

1 or 2 years

3 yeais or more
K, RF

oo hwN —

HID-Q04 =2 and D_QO07A =2), go to D_QI13B.
Otnerwise, go to D_Q13A.

META: addifion

NSP, RF (Passez & D_Q13A)

Passez & D_Q12B

Pour ce qui est de la nécessité de posséder un tel titre de
compétence pourbien faire votre travail, lequel des énoncés
suivants estie plus exact?

INTERVIEWEUR : Lisez les catégories AAU répondantAE.

1 Ce niveau est
nécessaire.

2 Un niveau inférieur serait
suffisant .

3 Un niveau supérieur
serait exigé.

NSP, RF

Si une personne possédant ces titres de compétence postulait
cet emploi aujourd'hui, combien d'expérience de travail
connexe devrait-elle posséder pour OBTENIR cet emploi? Est-
ce...

INTERVIEWEUR :
1. Lisez les catégories AAU répondantAE.

2. Ne tenez pas compte d'un internat ou d'un stage assimilé & la
formation scolaire.

1 Aucune

2 Moins d'un mois
3 De 1 a é mois

4 De 7 a 11 mois
5 Tou2ans

6 3 ans et plus
NSP, RF

Si (D_Q04 =2etD_Q07A =2), passez & D_Q13B.
Sinon, passez & D_Q13A.

META: addition
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

(PEICA) - 2012

des adultes / Composante : Principal BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

D_QI13A In your own job, how often do you learn new work-related things Dans votre emploi, a quelle‘fréquence apprenez-vous de vos
from co-workers or supervisors? collégues ou de vos survaillants de nouveaux éléments liés au
Please refer to page 13 of the Information Guide. travail?

Référez-vous a la paas,13 du guide d'information.
INTERVIEWER: INTERVIEWEUR *
1. Have respondent refer to the Information Guide, page 13. 1. Demandez AAU répondantAE de se référer & la page 13 du
guide d'iritariviation.
2. If the respondent has no co-workers or supervisors, the answer
should be ‘never’. 2. SiALELAT répondant/AE n'a pas de collegues ou de
survaiilants, la réponse a cette question est « jamais ».
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois
4 At least once a week but 4 Au moins une fois par
semaine, mais pas tous
not every day .
les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
D_Q13B How often does your job involve leaining-by-doing from the Au sein de votre emploi, a quelle fréquence apprenez-vous par
tasks you perform? la pratique dans I'exécution de vos tdches?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a montn 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once avegk 3 Moins d'une fois par
but at least onca.a semaine, mais au moins
month une fois par mois
4 At least encea week but 4 AU moins une fois par
- semaine, mais pas tous
not every day .
les jours
5 Evary day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
D_Q13C How often does your job involve keeping up-to-date with new A quelle fréquence votre einploi vous améne-t-il & vous tenir au
products or services? fait de nouveaux produits. au services?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une€ois’ par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'uvne fois par
but atf least once a semaine;.mais au moins
month unefals.par mois

4 Au-moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas tous

not every day

ies jours
5 Every day S Tous les jours
DK, RF NSP, RF
GotoD_Ql14 Passez 0 D_Q14
D_Q14 All things considered, how satisfied are you with your cersent Tout compte fait, dans quelle mesure étes-vous satisfait de votre
job? Would you say you are ... emploi actuel? Diriez-vous que vous étes...
INTERVIEWER: Read categories to respondent INTERVIEWEUR : Lisez les catégories AAU répondantAE.
1 Extremely satisfied 1 Exirémement satisfait
2 Satisfied 2 Satisfait
3 Neither satisfied nor 3 Nisatisfait ni insatisfait
dissatisfied
4 Dissatisfied 4 Insatisfait
5 Extremely dissatisfied 5 Extrémement insatisfait
DK, RF NSP, RF
D_C161 If D_Q04 = 2, go to D_QI&A. SiD_QO04 =2, passez d D_QI18A.
Otherwise, go to D _C162. Sinon, passez & D_C162.
D_C162 If AC_DO06 = 3( goto D_END. Si AC_DO06 = 3, passez & D_END.
Otherwise; go 10 D_Q16A. Sinon, passez & D_Q16A.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

D_QIl6A What is the easiest way for you to report your usual gross wage Quelle est pour vous la fagen la plus facile d'exprimer votre
or salary for your current job? Would it be ... salaire ou traitement brut.naur votre emploi actuel? Est-ce...
INTERVIEWER: INTERVIEWEUR :
1. Read answer categories to respondent. 1. Lisez les catégoiies'de réponse AAU répondantAE.
2. Make sure that this is expressed in fime unifs. 2. Assurez-vous.qu'il s'agit d'unités de temps.
3. When people get paid per piece, ask them how long it takes 3. Si ALELAT Tépondant/AE est payéAE a la piece, demandez-lui
on average to finish a piece of work and specify this in hours. comibien d'heures il faut en moyenne pour terminer une piéce.
4. Code 8 'l get no salary or wage at all’ could e.g. refer to 4. Le code 8 « Je ne fouche aucun traitement ou salaire »
apprentices who only receive fraining. s'‘appligue, p. ex., a UNAE apprentiAE qui ne fait que suivre une
formation.
01  Per hour 01  Par heure
02 Perday 02  Par jour
03 Perweek 03 Par semaine
04 Pertwo weeks 04 Par deux semaines
05 Per month 05 Par mois
06 Peryear 06 Parannée
07 Piecerate (Go to D_S16A) 07 Alapiéce (Passez & D_S16A)
08 | getno salary or wage 08 Je ne touche aucun
at all (Ga.to D_END) traitement ou salaire (Passez & D_END)
DK, RF (=& 10 D_END) NSP, RF (Passez & D_END)
Go to D_D16A Passez & D_D16A
D_S16A Could you please specify hvow many hours on average it takes Pourriez-vous préciser combien d'heures il faut en moyenne
to produce one piece? pour produire une piéce?
INTERVIEWER: INTERVIEWEUR :
1. If finishing d piece takes less than 2 hours, you may enter 1. S'il faut moins de 2 heures pour terminer une piece, vous
decimals tospecify the minutes as well. pouvez inscrire une valeur décimale pour exprimer les minutes
également.
2. For-easy reference: 0.5 is half hour; 0.25is 15 minutes; 0.10 is
approsimately 5 minutes; and 0.02 is approximately one minute. 2. Rappel : 0,5 est une demi-heure; 0,25 est quinze minutes; 0,10
est environ 5 minutes; 0,02 est environ une minute.
(MIN: 0) (MAX: 9999) (MIN : 0) (MAX : 9999)
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
D_D16A If D_Q16A=1 and (D_Q10=0o0r D_Q10=DK or D_Q10 = RF), SiD_Q16A=1 et (D_Q10=0%u D_Q10 =NSP ou D_Q10 =RF),
DV_DI6A=1 DV_DI16A =1
IfD_Q16A=1,DV_DI6A=D_DI16A=40/D_QI10 SiD_Q16A=1,DV_DI1é6&=D_DI6A=40/D_QI10
IfD_Q16A=2,DV_DI16A=8 SiD_Q16A=2,DV_R16A=8
If D Q]éA 3 DV_D16A =40 SiD_Q16A =3, DV.DI6A = 40
If D_Q16A=4,DV_D16A =80 SiD_Q16A =4,V . D16A =80
If D_Q]éA 5,DV_D16A=173 SiD_Q16A =5,DV_D16A=173
If D_Q16A =6, DV_D16A =2080 SiD_Q16A=¢/DV_D16A =2080
IfD_Q16A=7,DV_DI16A=D_S16A SiD_QI16A=7,DV_D16A=D_S16A
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

D_QI1éB If (D_Q16A=1) Si (D_Q16A=1)

What is your usual gross pay per hour? Please give as good an Quel est habituellement vatre salaire brut a I'heure? Veuillez

approximation as you can. By gross, we mean before donner votre meilleurg approximation. On entend par « brut » le

deductions for tax, social assistance contributions, and the like. salaire avant les retenu=s d'impots, de cotisations d'aide sociale

Please include any regular overtime pay, regular bonuses, tips et d'autres retenues. Veuillez tenir compte des heures

and commissions. Don't include annual bonuses such as a 13th supplémentairas.et primes réguliéres, des pourboires et des

month or holiday pay. commissions, Ne: tenez pas compte des primes annuelles
comme un.13e mois de salaire ou des vacances payées.

Else if (D_Q16A=2)

What is your usual gross pay per day? Please give as good an Autrerent, si (D_Q16A=2)

approximation as you can. By gross, we mean before Quel est habituellement votre salaire brut par jour? Veuillez

deductions for tax, social assistance contributions, and the like. dowiner votre meilleure approximation. On entend par « brut » le

Please include any regular overtime pay, regular bonuses, tips salaire avant les retenues d'imp6ots, de cotisations d'aide sociale

and commissions. Don't include annual bonuses such as a 13th et d'autres retenues. Veuillez tenir compte des heures

month or holiday pay. supplémentaires et primes réguliéres, des pourboires et des
commissions. Ne tenez pas compte des primes annuelles

Else if (D_QT16A=3) comme un 13e mois de salaire ou des vacances payées.

What is your usual gross pay per week? Please give as'good an

approximation as you can. By gross, we mean befcre Autrement, si (D_Q16A=3)

deductions for tax, social assistance contributicnz, and the like. Quel est habituellement votre salaire brut par semaine? Veuvillez

Please include any regular overtime pay, regu!ar bonuses, tips donner votre meilleure approximation. On entend par « brut » le

and commissions. Don't include annual bonuses such as a 13th salaire avant les retenues d'impots, de cotisations d'aide sociale

month or holiday pay. et d'autres retenues. Veuillez tenir compte des heures
supplémentaires et primes réguliéres, des pourboires et des

Else if (D_Q16A=4) commissions. Ne tenez pas compte des primes annuelles

What is your usual gross pay pel.two weeks? Please give as comme un 13e mois de salaire ou des vacances payées.

good an approximation as y<w.can. By gross, we mean before

deductions for tax, social assisiance contributions, and the like. Autrement, si (D_Q16A =4

Please include any regclai,overtime pay, regular bonuses, tips Quel est habituellement votre salaire brut par deux semaines?

and commissions. Dox't iriclude annual bonuses such as a 13th Veuvillez donner voire meilleure approximation. On entend par «

month or holiday nay. brut » le salaire avant les retenues d'imp6éts, de cotisations
d'aide sociale et d'autres retenues. Veuillez tenir compte des

Else if (D_Q16A = 5) heures supplémentaires et primes réguliéres, des pourboires et

What is your.usual gross pay per month? Please give as good an des commissions. Ne tenez pas compte des primes annuelles

approximaiion as you can. By gross, we mean before comme un 13e mois de salaire ou des vacances payées.

deductior:s for tax, social assistance contributions, and the like.

Pleassinclude any regular overtime pay, regular bonuses, tips Autrement, si (D_QT6A = 5)

ana-commissions. Don't include annual bonuses such as a 13th Quel est habituellement votre salaire brut par mois? Veuillez

month or holiday pay. donner votre meilleure approximation. On entend par « brut » le
salaire avant les retenues d'impéts, de cotisations d'aide sociale

Else if (D_QT6A = 6) et d'autres retenues. Veuillez tenir compte des heures

What is your usual gross pay per year? Please give as good an supplémentaires et primes réguliéres, des pourboires et des

approximation as you can. By gross, we mean before commissions. Ne tenez pas compte des primes annuelles
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

Programmer: / Programmeur :

Content type: / Type de

deductions for tax, social assistance contributions, and the like.
Please include any regular overtime pay, regular bonuses, tips
and commissions. Don't include annual bonuses such as 13th
month or holiday pay.

Else if (D_Q16A=7)

What is your usual gross pay per piece? Please give as good an
approximation as you can. By gross, we mean before
deductions for tax, social assistance contributions, and the like.
Please include any regular overtime pay, regular bonuses, tips
and commissions. Don't include annual bonuses such as 13th
month or holiday pay.

Else

What is your usual gross pay? Please give as good an
approximation as you can. By gross, we mean before
deductions for tax, social assistance contributions, anc-the like.
Please include any regular overtime pay, regular bonuses, tips
and commissions. Don't include annual bonuses suciias a 13th
month or holiday pay.

INTERVIEWER: If necessary you can enter 2 decimals. Please use
"' as a decimal separator (e.g. 4.50).

(MIN: 0) (MAX: 70000000)

DK (Go to D_C16D)
RF (Go to D_Q16C)
Go to D_D16C1

Two decimals.

This is for reference only. Testers: Do not pay attention to this.

comme un 13e mois de salaire ou des vacances payées.

Autrement, si (D_Q16A = 6

Quel est habituellermant votre salaire brut par année? Veuillez
donner votre meiiizure approximation. On entend par « brut » le
salaire avant les retenues d'impéts, de cotisations d'aide sociale
et d'autres retenues. Veuillez tenir compte des heures
supplémentdires et primes réguliéres, des pourboires et des
commissiorns. Ne tenez pas compte des primes annuelles
commi2.un 13e mois de salaire ou des vacances payées.

Auirement, si (D_Q16A =7)

Quel est habituellement votre salaire brut a la piece? Veuillez
donner votre meilleure approximation. On entend par « brut » le
salaire avant les retenues d'impots, de cotisations d'aide sociale
et d'autres retenues. Veuillez tenir compte des heures
supplémentaires et primes réguliéres, des pourboires et des
commissions. Ne tenez pas compte des primes annuelles
comme un 13e mois de salaire ou des vacances payées.

Autrement

Quel est habituellement votre salaire brut? Veuillez donner votre
meilleure approximation. On entend par « brut » le salaire avant
les retenues d'impéts, de cotisations d'aide sociale et d'autres
retenues. Veuillez tenir compte des heures supplémentaires et
primes réguliéres, des pourboires et des commissions. Ne tenez
pas compte des primes annuelles comme un 13e mois de
salaire ou des vacances payées.

INTERVIEWEUR : Au besoin, vous pouvez inscrire deux décimales.
Veuillez utiliser le point décimal plutét que la virgule (p. ex.,
4.50).

(MIN : 0) (MAX : 10000000)

NSP (Passez a D_C16D)
RF (Passez a D_Q16C)

Passez & D_D16C1
Deux décimals.

Pour référence seulement. Testeurs: Ignorez ceci.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

contenu :

Help text: / Texte d'aide :

D_D16Cl1

Programmer: / Programmeur :

D_D16C2

Programmer: / Programmeur :

D_E16B

Rule : / Régle :

Programmer: / Programmeur :

If D_Q16A =1 then APerHourDayEtc = "per hour"

Else if D_Q16A = 2 then APerHourDayEtc = .per day"
Else if D_Q16A = 3 then APerHourDayEtc =. per week"
Else if D_Q16A = 4 then APerHourDayEtc = "per two weeks"

Else if D_Q16A = 5 then APerHourDayEfc = "per month"
Else if D_Q16A = 6 then APerHourDayEtc = "per year"
Else if D_Q16A = 7 then APerHourDayEtc = "per piece"
Else APerHourDayEtc ="'

End if

1
1
1
1
1
1

Holiday pay refers to any pay that is received for annual
holidays in addition to usual earnings received when working

If 1=1, DV_RULE16B1 =2

Arule16B1 =2

If 1=1, DV_RULE16B2 =170

Arule16B2 =170

An unlikely answer has been eniered. Please confirm gross pay

or change answer in D_Q16B-2or usually worked hours (D_Q10).

Trigger soft edit if (((Dx216B / D_D16A) * (40 / D_Q10)) <
Arule16B1) or
(((D_Q16B / D_Li6A) * (40 / D_QI10)) > Arule16B2)

JUMP: D_Q14B, D_Q10

Si D_QI16A =1 clars "PerHourDayEtc ="par heure"
Autrement si D_Q16A =2 aiors APerHourDayEtc = "par jour"
Autrement si D_Q16A =3 alors APerHourDayEtc = "par semaine”
Autrement si D_QW4A = 4 alors APerHourDayEtc = "par deux
semaines”

Autrement si DL.Q16A = 5 alors APerHourDayEtc = "par mois"
Autrement sir'D_Q16A = 6 alors APerHourDayEtc = "par année"
Autrementsi D_Q16A =7 alors APerHourDayEtc = "d la piece"
Autrernent APerHourDayEtc ="'

Encir

On entend par « des vacances payées » toute rémunération
pour les vacances annuelles qui s'ajoute a la rémunération
normale que le répondant recoit pour son travail.

Si1=1, DV_RULE16B1 =2

Arule16B1 =2

Si1=1, DV_RULE16B2 =170

Arule16B2 =170

La réponse entrée est improbable. Veuillez confirmer le salaire
brut ou modifier la réponse & la question D_Q16B ou le nombre
d'heures habituellement fravaillées (D_Q10).

Déclenchez une vérification avec avertissement si (((D_Q168B /
D_DI16A) * (40 / D_Q10)) < Arule16B1) ou

(((D_Q16B / D_D16A) * (40 / D_Q10)) > Arule16B2)

JUMP: D_Q16B, D_QI10

D_C16Cl1 If D_@16B'=RF, go to D_Q16C. SiD_Q16B = RF, passez a D_Q16C.
Otherwise, go to D_C16C2. Sinon, passez & D_C16C2.
D_C16C2 If D_Q16B = DK, go to D_C16D. SiD_Q16B = NSP, passez a D_C16D.
Otherwise, go to D_QI7A. Sinon, passez a D_Q17A.
2012-10-24 Specifications Report Rapport des spécifications Page 104 - 224



Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
D_Q16C Would you be prepared to answer this question if we ask it in Préférez-vous répondre a catte question par grandes
broad categories? catégories?
1 Yes (Go to D_C16D) 1 Oui (Passez & D_C16D)
2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF
GotoD_QI17A Passez & D_.Q17A
D_C16D1 IfD_Q16A=1,gotoD_Q16DI1. SiD(GT6A =1, passez a D_Q16D1.
Otherwise, go to D_C16D2. Sinca;,passez & D_C16D2.
D_C16D2 If D_Q16A =2, go to D_Q16D2. SiD_QI16A =2, passez a D_Q16D2.
Otherwise, go to D_C16D3. Sinon, passez a D_C16D3.
D_C16D3 If D_Q16A =3, go to D_Q16D3. SiD_Q16A =3, passez a D_Q16D3.
Otherwise, go to D_C16D4. Sinon, passez & D_C16D4.
D_C16D4 If D_Q16A =4, go to D_Q16D4. SiD_QI16A =4, passez a D_Q16DA4.
Otherwise, go to D_C16D5. Sinon, passez a D_C16D5.
D_C16D5 If D_Q16A =5,go to D_Q16D5. SiD_Q16A =5, passez a D_Q16D5.
Otherwise, go to D_C16Dé. Sinon, passez a D_C16Dé.
D_C16Dé6 If D_Q16A =6, go to D_Q16Dé. SiD_Q16A =6, passez a D_Q16Dé.
Otherwise, go to D_C16D7. Sinon, passez a D_C16D7.
D_C16D7 If D_Q16A=7and D_Q16B =DK or D_Q16B =RF, goto D_Q16D5. SiD_Q16A=7etD_Q16B=NSP ou D_Q16B =RF, passez a
Otherwise, go to D_QI17A. D_Q16D5.

Sinon, passez & D_Q17A.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

D_Q16D1 How much would you estimate your usual gross pay per houris? A combien estimez-vous vctre salaire brut habituel a I'heure?
Please refer to page 14a of the Information Guide. Référez-vous a la page 14 du guide d'information.
INTERVIEWER: Have respondent refer to the Information Guide, INTERVIEWEUR : Dernandez AAU répondantAE de se référer a la
page 14a. page 14a du guids dinformation.
1 Less than $9 1 Moins de 9 $
2 $9 to less than $14 2 De S &'moins de 14 $§
3 $14 to less than $17 3 De 14$ d moinsde 17 $
4 $17 to less than $25 4 De17Sdamoinsde 25 $
5 $25 to less than $35 5 De25Sdamoinsde 35§
) $35 or more 6 35S et plus
DK, RF NSP, RF
Goto D_QI17A Passez O D_QI17A
D_Q16D2 How much would you estimate your usual gross pay parday is? A combien estimez-vous votre salaire brut habituel par jour?
Please refer o page 14b of the Information Guide. Référez-vous a la page 14b du guide d'information.
INTERVIEWER: Have respondent refer to the Inforraation Guide, INTERVIEWEUR : Demandez AAU répondantAE de se référer  la
page 14b. page 14b du guide d'information.
1 Less than $70 1 Moins de 70 $
2 $70 to less than $110 2 De 70 $ d moins de 110 $§
3 $110to less than $135 3 sDe 110 $ @ moins de 135
4 $1351o less than $200 4 SDe 135 $ @ moins de 200
5 $200 fo less than $275 > SDe 200 5 a moins de 275
6 $275 or more 6 275 $ et plus
DK, RF NSP, RF
Go to D_QI7A Passeza D_QI17A
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

D_Q16D3 How much would you estimate your usual gross pay per week A combien estimez-vous vcire salaire brut habituel par
is? semaine?
Please refer to page 14c of the Information Guide. Référez-vous a la page.i4c du guide d'information.
INTERVIEWER: Have respondent refer to the Information Guide, INTERVIEWEUR : Dernaindez AAU répondantAE de se référer a la
page l4c. page 14c du guide d'information.
1 Less than $200 1 Moins. .z 200 S
2 $200 to less than $400 2 Re2005amolns de 400
3 $400 fo less than $700 2 ;e 400 5 a moins de 700
4 $700 fo less than $1,000 A 3;07;’0 3 @ moins de 1
5 $1,000 fo less than $1,350 > 3D§o]$°°° $ @ moins de 1
) $1,350 or more 6 1350 $ et plus
DK, RF NSP, RF
Goto D_QI17A Passez O D_QI17A
D_Q16D4 How much would you estimate your usual arcss pay per two A combien estimez-vous votre salaire brut habituel par deux
weeks is? semaines?
Please refer to page 14d of the Inforination Guide. Référez-vous a la page 14d du guide d'information.
INTERVIEWER: Have respondent refer to the Information Guide, INTERVIEWEUR : Demandez AAU répondantAE de se référer d la
page 14d. page 14d du guide d'information.
1 Less than $400 1 Moins de 400 $
2 $400 fo less than 5300 2 SDe 400 $ @ moins de 800
3 $800 fo less itian $1,400 3 De 8005 amoinsde 1
400 $
4 $1,400 1o less than $2,000 4 33015400 $ @ moins de 2
5 €2,000 to less than $2,700 > ?(?025000 > @ moins de 2
¢ $2,700 or more 6 2700 $ et plus
DK, RF NSP, RF
GotoD_QI17A Passeza D_QI17A
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

D_Q16D5 How much would you estimate your usual gross pay per month A combien estimez-vous vzire salaire brut habituel par mois?
is? Référez-vous a la page 14e du guide d'information.
Please refer to page 14e of the Information Guide.
INTERVIEWER: Have respondent refer to the Information Guide, INTERVIEWEUR : Dernaindez AAU répondantAE de se référer a la
page l4e. page 14e du guide d'information.
1 Less than $900 1 Moins. .z 900 S
2 $900 to less than $1,700 2 9;)9:0 3 @ moins de 1
479\
3 $1,700 fo less than $2,900 2 ;;ols7°° $ @ moins de 2
4 $2,900 fo less than $4,300 A 3D§o2$9°° $ @ moins de 4
5 $4,300 fo less than $5,800 > 55043300 $ @ moins de 5
) $5,800 or more 6 5800 $ et plus
DK, RF NSP, RF
Goto D_QI17A Passez O D_QI17A
D_Q16Dé How much would you estimate your usual arcss pay per yearis? A combien estimez-vous votre salaire brut habituel par année?
Please refer to page 14f of the Informotion Guide. Référez-vous a la page 14f du guide d'information.
INTERVIEWER: Have respondent refsirto the Information Guide, INTERVIEWEUR : Demandez AAU répondantAE de se référer d la
page 14f. page 14f du guide d'information.
1 Less than $3,000 1 Moins de 3 000 $
2 $3,000 to less than 2 De 3 000 $ a moins de 10
$10,000 000 $
3 $10,000 to less than 3 De 10 000 $ @ moins de
$25,000 25000 $
4 $25,000to ess than 4 De 25 000 $ & moins de
$50,00¢2 50000 $
5 $51,000 to less than 5 De 50 000 $ @ moins de
$75,000 75000 $
6 $75,000 or more 6 75000 $ et plus
DK, RF NSP, RF
GotoD_QI17A Passeza D_QI17A
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

D_QI17A In addition to your usual pay, do you receive any other En plus de votre salaire hakituel, recevez-vous d'autres sommes
payments related to this job, such as annual bonuses, e.g. a liées a cet emploi, comma des primes annuelles, par exemple
13th month or holiday pay? un 13e mois de salaire‘cu des vacances payées?

1 Yes (Go to D_Q17B) 1 Oui (Passez a D_Q17B)
2 No 2 Non

DK, RF NSP, RF

Go to D_END Passez a D_END

D_Q178 In total, how much were these additional payments last year? Ag i9ial, @ combien s'élevaient ces sommes supplémentaires
Please think in terms of gross payments. I'ar-dernier? N'oubliez pas qu'il s'agit de montants bruts.
INTERVIEWER: If the respondent started the job this year, ask INTERVIEWEUR : Si ALELA1 répondantAE a débuté son emploi
about the expected addifional payments. cette année, demandez-lui les sommes supplémentaires

QU'AILELLET prévoit recevair.
(MIN: 2) (MAX: 1000000) (MIN : 2) (MAX : 1000000)
DK (Go to D_Q}70) NSP (Passez & D_Q17D)
RF (Go to D_7C) RF (Passez a D_Q17C)
Go to D_END Passez & D_END

D_Q17C Would you be prepared to answeiiiis question if we ask it in Préférez-vous répondre a cette question par grandes

broad categories? catégories?
1 Yes (Go to D_Q17D) 1 Oui (Passez & D_Q17D)
2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF
Go to D_END Passez & D_END
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

D_QI17D How much would you estimate these additional payments were  Selon votre estimation, @ ccmbien s'élevaient ces sommes

last year? Please think in terms of gross payments. Were they ... supplémentcires, I'an derniar? N'oubliez pas qu'il s'agit de
montants bruts. Etait-ce...
INTERVIEWER: Read categories to respondent. INTERVIEWEUR : Lisez les catégories AAU répondantAE.
1 Less than $900 1 Moins de.900 $
2 De 700'$'a moins de 3

2 $900 to less than $3,000 000 S
3 $3,000 or more 3 3,000 $ et plus
DK, RF NSk, RF
Go to D_END Passez & D_END

D_Q18A IF((((NA_DOTA3 x12)+ AA_DOTA1) - ( (A\D_QO05B2 x 12 )+ Si((((NA_DOTA3 x12)+ AA_DOTAT) - ( (AD_Q05B2 x12) +
AD_QO05B3) ) <12) AD_QO05B3) ) <12)
What were your total earnings last month from your cuivent Le mois dernier, @ combien s'élevaient vos gains totaux tirés de
business after deducting all business expenses, but beiore votre entreprise actuelle aprés déduction de toutes les
deducting income taxes, social assistance contributions, and dépenses d'entreprise, mais avant déduction des retenues
the like? d'impots, de cotisations d'aide sociale et d'autres retenues?
Else Autrement
What were your total earnings last yeor.irom your current L'an dernier, @ combien s'élevaient vos gains totaux tirés de
business after deducting all business'expenses, but before votre entreprise actuelle aprés déduction de toutes les
deducting income taxes, social assistance contributions, and dépenses d'entreprise, mais avant déduction des retenues
the like? d'impots, de cotisations d'aide sociale et d'autres retenues?
INTERVIEWER: In the case_ af riegative earnings, code 0. INTERVIEWEUR : Si les gains sont négatifs, entrez le code 0.
(MIN: 0) (MAX: 25000C20) (MIN: 0) (MAX : 25000000)
DK (Go to D_C18C) NSP (Passez & D_C18C)
RF (Go to D_Q18B) RF (Passez & D_Q18B)
Nullis allowed Nul est permis
Go to-D_END Passez & D_END
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

D_Q18B Would you be prepared to answer this question if we ask it in Préférez-vous répondre a catte question par grandes
broad categories? catégories?
1 Yes (Go to D_C18C) 1 Oui (Passez & D_C18C)
2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF
Go to D_END Passez & D_END
D_Ci18C If ((((A_DOTA3*12)+ A_DOTA1)-((D_QO05B2*12)+D_QO05B3 Si(([{A-DO1A3*12)+ A DO1AT)-((D_Q05B2*12) +
))<12),gotoD_QI8CI. D-QUSB3) ) <12), passez & D_QI18CI1.
Otherwise, go to D_Q18C2. Sinen, passez & D_Q18C2.
D_Qi18Cl1 How much would you estimate your earnings last month were? A combien estimez-vous vos gains du mois dernier?
Please refer o page 14e of the Information Guide. Référez-vous a la page 14e du guide d'information.
INTERVIEWER: Have respondent refer fo the Informatior-Cuide, INTERVIEWEUR : Demandez AAU répondantAE de se référer d la
page 14e. page 14e du guide d'information.
1 Less than $900 1 Moins de 900 $
2 $900 to less than $1,700 2 %o?o 3 @ moins de 1
3 $1,700 fo less than $2,900 3 5301;00 $ @ moins de 2
4 $2,900 fo less than $4,300 4 23025900 3 @ moins de 4
5 $4,300 fo less than $5,260 > 53045300 $ @ moins de 5
) $5,800 or more 6 5800 S et plus
DK, RF NSP, RF
Go to D_END Passez & D_END
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
D_Q18C2 How much would you estimate your earnings last year were? A combien estimez-vous vgs gains de I'an dernier?
Please refer to page 14f of the Information Guide. Référez-vous a la page 14t du guide d'information.
INTERVIEWER: Have respondent refer to the Information Guide, INTERVIEWEUR : Dernandez AAU répondantAE de se référer a la
page 14f. page 14f du guide d'information.
1 Less than $3,000 1 Moins de.3 000 $
2 $3,000 to less than 2 De 30L2'$S a moins de 10
$10,000 000 $
3 $10,000 to less than 3 De 10 000 $ a moins de
$25,000 25000 S
4 $25,000 to less than 4 De 25 000 $ & moins de
$50,000 50 000 $
5 $50,000 to less than 5 De 50 000 $ & moins de
$75,000 75000 $
6 $75,000 or more 6 75000 $ et plus
DK, RF NSP, RF

D_END
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

Last job (E)

11 - Development - General
Version - 1001

E_BEG

E_DOTA

E_ROTA

Help text: / Texte d'aide :

If AC_QO8B =1, DT_LASTYEAREARLIER = "in the last 12 months".

If (NC_QO08C2 = DK or AC_Q08C2 = RF), DT_LASTYEAREARLIER =
"before you last stopped working".
Else, DT_LASTYEAREARLIER ="in AC_Q08C2".

If A\C_QO8B =1
The next questions are about the last job or business you had:
This is the job or business you had in the last 12 months.

Else if (AC_Q08C2 = DK or AC_Q08C?2 = RF)

The next questions are about the last job or busines: you had.
This is the job or business you had before you last stepped
working.

Else
The next questions are about the last jck or business you had.
This is the job or business you had irt AC) Q08C2.

INTERVIEWER:

1. If the respondent werked for a tfemporary employment
agency, the questionsrefer to the firm or organisation where he
or she actually caried out the work.

2. Press <Next.key> to continue.

For external consultants brought in to advise a firm or
organization on specific aspects of its operations, the questions
referic the firm providing the consultancy services (including
fhe respondent if he/she was a freelance consultant).

Dernier empiloi (E)
11 - Développement - Gé&néral
Version - 1001

Si AC_QO8B= 1"DT_LASTYEAREARLIERF = «au cours des 12 erniers
mMoisy.

Si (AC-Q08C2 = DK or AC_QO08C?2 = RF), DT_LASTYEAREARLIERF =
«avanivotre derniére cessation d'emploiy.

Sinon, DT_LASTYEAREARLIERF = «en AC_QO08C2».

SINC_QO08B =1

Les prochaines questions concernent le dernier emploi que vous
avez occupé ou la derniére entreprise que vous avez exploitée
au cours des 12 derniers mois.

Aufrement, si (AC_QO08C2 = NSP ou AC_QO08C2 = RF)

Les prochaines questions concernent le dernier emploi que vous
avez occupé ou la derniére entreprise que vous avez exploitée
avant votre derniére cessation d'emploi.

Autrement

Les prochaines questions concernent le dernier emploi que vous
avez occupé ou la derniére entreprise que vous avez exploitée
en AC_Q08C2.

INTERVIEWEUR :

1. Si ALELA1 répondantAE a tfravaillé pour une agence de
placement temporaire, les questions concernent I'entreprise ou
l'organisation ou AILELLET a effectivement travaillé.

2. Appuyez sur <Suivant> pour continuer.

Dans le cas d'un/AE consultantAE externe engagéAE pour
conseiller une entreprise ou une organisation sur des aspects
particuliers de ses opérations, les questions concernent
l'entreprise qui offre les services-conseils (y compris ALELAT
répondantAE s'il s'agit d'unAE consultantAE indépendantAE).
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

E_QOTA What was your job title? (Give full description or occupational Quel était le tifre de votre paste? (Donnez le titre exact de votre
title, e.g. office clerk, machine operator, computer profession, par exemple-cammis de bureau, opérateur de
programmer.) machine, programmecr.)

INTERVIEWER: INTERVIEWEUR :
1. Avoid vague occupational titles such as manager, clerk, or 1. Evitez les titreswagues comme gérantAE, commis ou fermAIER.
farmer.

2. Les titres.cioivent toujours refléter les principales fonctions
2. Descriptions must always reflect the respondent’s most ADU2 répondantAE. Par exemple, unAE comptable devient
important duties. For example, accountant would be certified UNAE comptable industrieALE agréé, unAE commis devient un/AE
industrial accountant, clerk would be sales clerk, farmer would corarmis vendAEUR, unAE fermAIER devient un/AE exploitantAE de
be dairy farmer, and manager would be regional sales ferme laitiére, et UnAE gérantAE devient unAE directeur(trice)
manager. régionalAE des ventes.
(250 spaces) (250 espaces)
DK, RF NSP, RF

E_QO1B What were your most important responsibilities’s ¢ Give full Quelles étaient vos tdches les plus importantes? (Donnez une
description, e.g. filing documents, drying vegeiables, examining description exacte, par exemple classement de documents,
forests.) séchage de légumes, inspection de foréts.)

INTERVIEWER: Descriptions must always reflect the respondent’s INTERVIEWEUR : Les descriptions doivent toujours refléter les

most important activities or duties. =or example, stocking principales activités ou téches ADU2 répondantAE, par exemple,
shelves, keeping track of costs and payments, looking after sick remplir les rayons, comptabiliser les dépenses et les paiements,
animals, caring for sick peowpis;fixing sore teeth, building roads soigner les animaux malades, prendre soin des malades, soigner
and bridges. les dents, construire des routes et des ponts.

(250 spaces) (250 espaces)

DK, RF NSP, RF

E_QO2ACAI For whora did you work (Name of business, Government Pour qui travailliez-vous? (Nom de I'enfreprise, du service

Depdriment, or Person)? gouvernemental ou de la personne.)
(250 spaces) (250 espaces)
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

E_QO2A

Help text: / Texte d'aide :

E_Q028B

Help text: / Texte d'aide :

What kind of business, industry or service was this? (Give full
description, e.g. fish canning plant, automobile manufacturing
plant, municipal government.)

INTERVIEWER:
1. Describe specifically the kind of business, industry or service
where the respondent worked.

2. Give an exact descripfion of the industry, indicating both a
general and specific function for the employer. For example:
copper mine, fountain pen manufacturer, wholesale grocery

supplier, retail bookstore, road construction, shoe repair service.

De quel genre d'entreprise;‘de branche d'activité ou de service
s'agissait-il? (Donnez une description exacte, par exemple usine
de mise en conserve 4'rpoisson, constructeur de véhicules
automobiles, admirisiration municipale.)

INTERVIEWEUR *
1. Décrivez précisément le genre d'entreprise, de branche
d'activitéoude service ou tfravaille ALELAT répondantAE.

2. Dorinez une description exacte de la branche d'activité, qui
précise le domaine d'activité général et particulier de
l'ernployeur. Par exemple, mine de cuivre, fabricant de stylos,
grossiste en épicerie, libraire-détaillant, construction de routes,
réparation de chaussures.

(250 spaces)
DK, RF

For external consultants brought in to advise.aiirm or
organization on specific aspects of its operations the questions
refer to the firm providing the consultaincy services (including
the respondent if he/she was a freelance consultant).

What did this organization miuiiily make or do? Give a full
description.

INTERVIEWER: Describerspecifically the type of products or
services that the resbondent’s workplace provides.

(250 espaces)
NSP, RF

Dans le cas d'un/AE consultantAE externe engagéAE pour
conseiller une entreprise ou une organisation sur des aspects
particuliers de ses opérations, les questions concernent
l'entreprise qui offre les services-conseils (y compris ALELA]
répondantAE s'il s'agit d'unAE consultantAE indépendantAE).

Quelle était I'activité principale de cette entreprise? Donnez une
description exacte.

INTERVIEWEUR : Décrivez précisément le genre de produits ou de
services fournis par le lieu de travail ADU répondantAE.

(250 spoce:)-
DK, Rk

Fcr external consultants brought in to advise a firm or
organization on specific aspects of its operations the questions
refer to the firm providing the consultancy services (including
the respondent if he/she was a freelance consultant).

(250 espaces)
NSP, RF

Dans le cas d'un/AE consultantAE externe engagéAE pour
conseiller une entreprise ou une organisation sur des aspects
particuliers de ses opérations, les questions concernent
l'entreprise qui offre les services-conseils (y compris ALELA]
répondantAE s'il s'agit d'unAE consultantAE indépendantAE).

2012-10-24

Specifications Report

Rapport des spécifications

Page 115-224



Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

E_QO3

Help text: / Texte d'aide :

In which sector of the economy did you work? Wasiit ...

INTERVIEWER:
1. Read categories to respondent.

2. If the respondent worked for a femporary employment
agency the questions refer to the firm or organization where
he/she actually carried out his/her work.

3. Private companies in which the government is minority
shareholder should be classified as belonging to the private
sector.

1 The private sector (for
example a company)

2 The public sector (for
example the local
government or a public
school)

3 A non-profit organization
(for example a charity,
professional association
or religious organization)

DK, RF

1. The private sector includes all companies and organisations
that are not in public.ownership.

2. The public sectorincludes all parts of the public administration
at national, regional or local level as well as public services
provided Ly the state or from state funds (including state run
schogis, hospitals, universities, efc.).

2. rie non-profit sector includes all organisations that are not
puolicly funded but whose principle aim is not fo generate a
profit and would include charities, many NGOs, etc.

4. For external consultants brought in fo advise a firm or
organization on specific aspects of its operations the questions

Dans quel secteur de I'écoiiomie fravailliez-vous? Etait-ce...

INTERVIEWEUR :

1. Lisez les catégories NAU répondantAE.

2. SIALELAT répondantAE a travaillé pour une agence de
placement.iemporaire, les questions concernent I'entreprise ou
l'organisaiior,ou AILELLET a effectivement travaillé.

3. Uniessociété fermée dont I'Etat est actionnaire minoritaire
ovpaurtient au secteur privé.

1 Le secteur privé (par
exemple une
compagnie)

2 Le secteur public (par
exemple une
administration locale ou
une école d'Etat)

3 Un organisme sans but
lucratif (par exemple, un
organisme de
bienfaisance, une
association
professionnelle ou un
organisme religieux)

NSP, RF

1. Le secteur privé comprend toutes les epfreprises etles
organisations qui n'appartiennent pas & I'Etat.

2. Le secteur public comprend : toutes les composantes de
I'administration publique & I'échelon national, régional ou local;
les services publics fournis par I'Etat ou financés par I'Etat (y
compris les écoles, hdpitaux, universités, etc., publics); et les
entreprises publiques.

3. Le secteur sans but lucratif comprend toutes les organisations
qui ne sont pas financées par I'Etat et qui ne cherchent pas
principalement & générer des bénéfices. En font partie les
organismes de bienfaisance, de nombreuses ONG, etc.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

E_QO04

Help text: / Texte d'aide :

refer to the firm providing the consultancy services (including
the respondent if he/she was a freelance consultant).

In this job, were you working as an employee or were you self-
employed?

INTERVIEWER: Someone who worked as an employee for his or

her own business should be coded as self-employed.

1 Employee
2 Self-employed
DK, RF

Go to E_QO5A1

1. By employee we mean someone who gefs c.salary or wage
from an employer or a femporary employmerit-agency.
2. Self-employed includes people whodhave their own business
or are partners in a business as well as freelancers. A self-
employed person may or may noiwave personnel.

4. Dans le cas d'un/AE consgltantAE externe engagéAE pour
conseiller une entreprise-ati.une organisation sur des aspects
particuliers de ses opéiations, les questions concernent
I'entreprise qui offre-as services-conseils (y compris ALELA]1
répondantAE s'il s\@git d'unAE consultantAE indépendantAE).

Dans cet empini, travailliez-vous en tant qu'employéAE ou
travaillAEUR ¢utonome?

INTERVIEWEUR : Une personne qui a fravaillé en tant
au'ernployéAE de sa propre entreprise compte pour unAE
fravaillAEUR autonome.

1 EmployéAE
2 TravaillAEUR autonome
NSP, RF

Passez & E_QO5A1

1. On entend par employéAE une personne qui recoit un
fraitement ou un salaire d'un employeur ou d'une agence de
placement temporaire.

2. Un tfravdillAEUR autonome est une personne qui possede sa
propre entreprise ou qui est associée d une autre dans une
entreprise, ou encore UNAE travaillAEUR indépendantAE. UnAE
travaillAEUR autonome peut avoir des employés.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

E_QO5A1

Help text: / Texte d'aide :

If (A\C_QO08B =1)

Still talking about the job you left in the last 12 months: At what
age or in which year did you start working for your former
employer?

Else if ( AC_Q08C2 = DK or AC_Q08C2 = RF)

Still talking about the job you left before you last stopped
working: At what age or in which year did you start working for
your former employer?

Else
Still talking about the job you left in AC_Q08C2: At what age or in
which year did you start working for your former employer?

Age...

INTERVIEWER: Enter age OR year.
(MIN: 6) (MAX: 65)
DK, RF

1. In the case that the respondeniias refurned to working for an
employer after a period in which h=/she did not work for that
employer, only the last episcda.should be counted, exceptin
the following cases:

* When people were temporarily away from their job because
of holiday, sickness, niaternity leave, sabbatical etc.

* When people weretemporarily laid off, but received at least
50% of their wagie or salary from their employer.

In these latter two cases the start of the episode before the
temporaryeredk should be indicated.

2. In the case that the formal status of the organisation has
changzd since the respondent started working there, for
exaiviple as a result of a merger or reorganisation, the
respondents should report the full period of fime he/she has
been working for the organisatfion or part thereof.

Si (ANC_QO8B = 1)

Toujours au sujet de I'emnlai que vous avez quitté au cours des
12 derniers mois : & qual dge ou en quelle année avez-vous
commencé a travaillerpour votre ancien employeur?

Autrement, si (AT 2Q08C2 = NSP ou AC_QO08C?2 = RF)

Toujours au.suj=t de I'emploi que vous avez quitté avant votre
derniére cessation d'emploi : a quel Gge ou en quelle année
avez-vous commencé a travailler pour votre ancien
empicyaur?

Auirement

Tfoujours au sujet de I'emploi que vous avez quitté en AC_Q08C2
: & quel dge ou en quelle année avez-vous commencé a
travailler pour votre ancien employeur?

Age...

INTERVIEWEUR : Entrez I'dge OU l'année.
(MIN : 6) (MAX : 65)

NSP, RF

1. Si ALELAT répondantAE a recommencé & travailler pour un
employeur aprés avoir cessé de travailler pour lui pendant une
certaine période, seule la derniere période d'emploi compte,
sauf dans les cas suivants :

*La personne s'est absentée temporairement de son emploi
pour des vacances, une maladie, un congé de maternité, un
congé sabbatique, etc.

*La personne a été mise d pied, mais elle recoit de son
employeur au moins 50 % de son traitement ou salaire.

Dans ces deux derniers cas, il faut indiquer le début de la
période d'emploi qui a précédé I'absence temporaire.

2. Si le statut officiel de I'organisation a changé depuis que
ALELAT répondantAE a commencé a vy travailler, par exemple a
la suite d'une fusion ou d'une réorganisation, ALELAT
répondantAE doit déclarer la période entiere pendant laquelle
AILELLET a fravaillé pour I'organisation ou une partie de celle-ci.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

E_QO5A2

E_EO5A

Rule : / Régle :

Programmer: / Programmeur :

Year...

(MIN: 1951) (MAX: 2012)
DK, RF

Unlikely answer has been entered. Please confirm age or year
entered in the last question or change year of birth (A_QO01A) or
year of starting work for former employer (E_QO05A2) or year
leaving last employer (C_Q08C2).

Trigger soft edit if (E_Q05A2 - A_QO1A < 10) or
(E_LQO5A2 - A_QOTA > 65) or

((C_Q08B =2) and (C_Q08C2-E_Q05A2<0) ) or
(E_QO5A1 + A_QOTA > A_DOTA3)

JUMP: E_QO5AT, AC_QO08C1, AA_QOTA

Année...

(MIN : 1951) (MAX2012)
NSP, RF

La réponseentrée est improbable. Veuillez confirmer I'Gge ou
l'anriéa selon votre réponse d la derniére question ou modifier
I'année de naissance (A_QO1A), 'année d'entrée au service de
l'aricien employeur (E_Q05A2) ou I'année au cours de laquelle
ie répondant a quitté son dernier employeur (C_Q08C2).

Déclenchez une vérification avec avertissement si ( E_QO5A2 -
A_QOTA<10) ou

(E_QO5A2 - A_QOTA > 65) ou

((C_Q08B =2) et (C_Q08C2-E_QO05A2<0) ) ou

(E_QO5AT1 + A_ QOTA> A DO1A3)

JUMP: E_QO5AT, AC_QO08C1, AA_QOTA

E_CO5B If 1=1, go to E_CO0é. Si 1=1, passez & E_C06.
Otherwise, go to . Sinon, passez & .
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

E_QO5BI

Help text: / Texte d'aide :

If (A\C_QO08B =1)

Still talking about the business you left in the last 12 months: At
what age or in which year did you start working in your former
business?

Else if (ANC_Q08C2 = DK or AC_Q08C?2 = RF)

Still talking about the business you left before you last stopped
working: At what age or in which year did you start working in
your former business?

Else

Still talking about the business you left in AC_Q08C2: At what
age or in which year did you start working in your former
business?

Age...

INTERVIEWER: Enter age OR year.
(MIN: 6) (MAX: 65)
DK, RF

1. In the case that the respondentiics refurned to running a
business after a period in which he/she did not run that business,
only the last episode should e=.counted, except when people
were temporarily away from ttieir business because of holiday,
sickness, maternity leave, sabbatical etc.

2. In the case that the formal status of the business has changed
since the resporident started running this, for example as a result
of a merger cr reorganisation, the respondents should report the
full period.ottime he/she has been working in this business or
part thereoi.

Si (ANC_QO8B = 1)

Toujours au sujet de I'entrenrise que vous avez quittée au cours
des 12 derniers mois : &.quel dge ou en quelle année avez-vous
commencé a travaillerdans votre ancienne entreprise?

Autrement, si (AC_Q08C2 = NSP ou AC_Q08C2 = RF)

Toujours au.suj=t de I'entreprise que vous avez quittée avant
votre derniare cessation d'emploi : a quel adge ou en quelle
année avez-vous commencé a travailler dans votre ancienne
entreprise?

Auirement

foujours au sujet de I'entreprise que vous avez quittée en
AC_QO08C2 : a quel age ou en quelle année avez-vous
commencé a fravailler dans votre ancienne entreprise?

Age...

INTERVIEWEUR : Entrez I'dge OU l'année.
(MIN : 6) (MAX : 65)

NSP, RF

1. Si ALELAT répondantAE a recommencé & exploiter une
entreprise apres avoir cessé de I'exploiter pendant une certaine
période, seule la période d'exploitation actuelle compte, sauf si
la personne s'est absentée temporairement pour des vacances,
une maladie, un congé de maternité, un congé sabbatique,
etc.

2. Si le statut officiel de I'entreprise a changé depuis que ALELAI
répondantAE a commencé a y travailler, par exemple a la suite
d'une fusion ou d'une réorganisation, ALELAT répondantAE doit

déclarer la période entiere pendant laquelle AILELLET a travaillé
pour l'organisation ou une partie de celle-ci.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

E_QO05B2

E_EO5B

Rule : / Régle :

Programmer: / Programmeur :

Year...
(MIN: 1951) (MAX: 2012)
DK, RF

An unlikely answer has been entfered. Please confirm age or
year enfered in the last question or change year of birth
(A_QO1A) or year of starting work for your former business
(E_QO05B2) or year leaving last employer (C_Q08C?2).

Trigger soft edit if (E_Q05B2 - AA_QOTA < 10) or
(E_QO5B2 - AA_QOTA > 65) or

((ANC_QO08B=2) and (AC_Q08C2 - E_Q05B2 <0 )) or
(E_QO5B1 + AA_QOTA > AA_DO1A3)

JUMP: E_QO5B1, AC_Q08C1, NA_QOTA

Année...
(MIN : 1951) (MAX : 2012)
NSP, RF

La réponse. eritrée est improbable. Veuillez confirmer I'ége ou
l'année seloryvotre réponse d la derniére question ou modifier
l'année denaissance (A_QO01A), 'année d'entrée au service de
l'ancienne entreprise (E_QO05B2) ou I'année au cours de laquelle
le'réuondant a quitté son dernier employeur (C_Q08C?2).

Déclenchez une vérification avec avertissement si (E_Q05B2 -
AA_QOTA<10) oU

(E_QO05B2 - AA_QOTA > 65) oU

((ANC_QO08B=2) et (NC_Q08C2-E_Q05B2<0)) oU

(E_QO5B1 + AA_QOTA > AA_DOTA3)

JUMP: E_QO5B1, AC_Q08C1, NA_QOTA

E_C06 If E_QO04 = 2, go to E_QO7A. SiE_QO04 =2, passez & E_QO7A.
Otherwise, go to E_QO06. Sinon, passez & E_QO06.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

E_Q06

Help text: / Texte d'aide :

How many people worked for your employer at the place where
you worked? Would that be ...

INTERVIEWER:
1. Read categories to respondent.

2.This question refers to the geographical location where the job
was mainly carried out or based.

3. If the respondent worked for a temporary work agency the
questions refer to the firm or organization where he/she actually
carried out his/her work.

1 1 to 10 people

2 11 to 50 people

3 51 to 250 people

4 251 to 1,000 people

5 more than 1,000 people
DK, RF

Go to E_QO8CAI

For external consultants brought in to adyvise a firm or
organization on specific aspects of iis ooerations, the questions
refer to the firm providing the consuitancy services (including
the respondent if he/she was a ireelance consultant).

Combien de personnes travaillaient pour votre employeur a
votre lieu de travail? Etait-ce...

INTERVIEWEUR :
1. Lisez les catégories NAU répondantAE.

2. Cette quesiion porte sur le lieu géographique ou se déroulait
principalement le travail.

3. SiALELAT répondantAE travaillait pour une agence de
placeiment temporaire, les questions concernent I'entreprise ou
l'organisation ou il a effectivement travaillé.

1 De 1 4 10 personnes

2 De 11 & 50 personnes

3 De 51 & 250 personnes

4 De 251 & 1 000 personnes
5 Plus de 1 000 personnes
NSP, RF

Passez & E_QO8CAI

Dans le cas d'un/AE consultantAE externe engagé pour conseiller
une entreprise ou une organisation sur des aspects particuliers
de ses opérations, les questions concernent I'entreprise qui
offrait les services-conseils (y compris ALELAT répondantAE s'il
s'‘agit d'unAE consultantAE indépendantAE).

E_QO7A Did you have employees veorking for you? Please include family Y avait-il des employés qui travaillaient pour vous? Veuillez tenir
members who worked naid or unpaid in the business. compte des membres de votre famille, rémunérés ou non, qui
travaillaient pour I'entreprise.
1 Yes (Go to E_QO07B) 1 Oui (Passez & E_QO7B)
2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF
Gaoia Q09 Passez & E_Q09
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
des adultes / Composante : Principal BQR

E_QO07B How many people did you employ at the place where you

worked? Would that be ...

INTERVIEWER:
1. Read categories to respondent.

2.This question refers to the geographical location where the

work was mainly carried out or based.

1
2
3
4
5
D

1 to 10 people

11 to 50 people

51 to 250 people

251 to 1,000 people
more than 1,000 people

K. RF

Go to E_Q09

E_QO8CAI What kind of employment contract did you have? Wwusiit ...

INTERVIEWER: Read categories to responderi.

01 A permanent contract
02 Aseasonaljob
03 A term or confract job
04 A casualjob
05 Other temporary jobs
06  An apprenticeship or
other fraining cciieme
07 No contract
08 Other - specify (Go to E_S08)
DK, RF

Go te-&_09

Etait-ce...

INTERVIEWEUR :
1. Lisez les catégories NAU répondantAE.

principalement le travail.

De 1 4a 10 personnes

1

2 De 11 & 50 personnes

3 De 51 & 250 personnes

4 De 251 & 1 000 personnes
5 Plus de 1 000 personnes
NSP, RF

Passez & E_Q09

Combien de personnes employiez-vous a votre lieu de travail?

2. Cette quesiion porte sur le lieu géographique oU se déroulait

Quel genre de contrat de fravail aviez-vous? Etait-ce...

INTERVIEWEUR : Lisez les catégories AAU répondantAE.

01  Un contrat permanent

02 Un empiloi saisonnier

03 Un emploi contractuel

04 Un emploi occasionnel

05 Un autre emploi
tfemporaire

06 Unrégime
d'apprentissage ou de
formation

07  Aucun contrat

08 Aufre - précisez

NSP, RF

Passez & E_Q09

(Passez & E_S08)
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

E_SO8 Could you please specify what kind of contract you had? Pourriez-vous préciser quel‘qenre de contrat vous aviez?
(250 spaces) (250 espaces) NG
DK, RF NSP, RF
E_QO09 How many hours did you usually work per week in this job? Pendant czmbien d'heures par semaine travailliez-vous
Include any usual paid or unpaid overtime, but exclude lunch habituzliament dans cet emploi? Tenez compte des heures
breaks or other breaks. supplémentaires, rémunérées ou non, mais non des pauses-
reous et des autres pauses.
INTERVIEWER: INTERVIEWEUR :
1. If there is variation in the number of hours, the respondent 1. Si le nombre d'heures de travail ADU 2 répondantAE varie,
should make an estimated average. demandez-lui une moyenne approximative.
2. In the case of an apprenticeship, fime spent at schooi should 2. Dans le cas d'un/AE apprentiAE, le temps passé a I'école doit
be excluded. étre exclu.
(MIN: 1) (MAX: 125) (MIN': 1) (MAX : 125)
DK, RF NSP, RF
E_EO9 An unlikely answer has been enterea: Please confirm. La réponse entrée est improbable. Veuillez confirmer.
Rule : / Régle : Trigger soft edit if (E_Q09>80) Déclenchez une vérification avec avertissement si (E_Q09>80)
E CI10 If E_Q04 =2, go to E_END SiE_QO04 =2, passez a E_END.
Otherwise, go to E_Q10. Sinon, passez & E_Q10.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

E_QI0 Could you tell me the main reason you stopped working at your

last job?

Please refer to page 15 of the Information Guide.

INTERVIEWER:

1. Have respondent refer to the Information Guide, page 15.

INTERVIEWEUR :

guide d'infeimiation.

2. If you feel that the respondent has a problem in reading the

page, read the answer categories to the respondent.

01 | was dismissed

02 | was laid-off

03 It was a temporary job
that came to an end

04 Iresigned

05 | gave up work for health
reasons

06 |took early refirement

07 Irefired (at, or after, age
60)

08 | gave up work because
of family responsibilities or
child care

0? I gave up work in orcler
fo study

10 |left for some oiner
reason

DK, RF

E_END If C_D09=2.cio fo F_START

Otherwise, yo to H_START

01y J'ai été congédié|e).

02 J'ai été mis(e) en
disponibilité.

03 Mon emploi temporaire
a pris fin.

04  J'ai démissionné.

05 J'ai cessé de travailler
pour des raisons de
santé.

06  J'ai pris une retraite
anticipée.

07  J'ai pris ma retraite (& 60
ans ou plus).

08 J'ai cessé de travailler
pour cause de
responsabilités familiales.

09 J'ai cessé de travailler
afin d'étudier.

10 Je suis parti(e) pour une
aufre raison.

NSP, RF

Si C_D09=2, passez & F_START
Sinon, passez & H_START

Pourriez-vous me dire la priacipale raison pour laquelle vous
avez quitté votre dernier.2ampioi?
Référez-vous a la page.i5du guide d'information.

1. Demandez ARl répondantAE de se référer & la page 15 du

2. Si ALELAT TépondantAE semble avoir du mal & lire la page,
liseziuiies catégories de réponse.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes
2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR

Skills used at work (F)
11 - Development - General
Version - 1001

Compétences utilisées au travail (F)
11 - Développement - Gé&néral
Version - 1001

F_BEG Import: Importez:
AC_DO09 AC_DO09
AD_04 AD_04
AD_QO7A AD_QO7A
AE_QO04 NE_QC4
AE_QO7A NE_QOTA
F_DO1A If AC_DO? =1, DT_DODID ="do". SiAC_D09 =1, DT_DODIDF = «passez-vousy.
If AC_DO9? =2, DT_DODID ="did". Si AC_DO09 =2, DT_DODIDF = «passiez-vousy.
F_DO1A2 If AC_DO? =1, DT_DODIDCAP ="Do". SiAC_D09 =1, DT_DODIDFCAP = (xxx».
If AC_DO9 =2, DT_DODIDCAP = "Did". Si AC_D09 = 2, DT_DODIDFCAP = xxx».
F_DO1B If AC_DO? =1, DT_DOESDID = "does". SiAC_D09 =1, DT_DOESDIDF = «xxx».
If AC_DO9 =2, DT_DOESDID = "did". Si AC_D09 = 2, DT_DOESDIDF = «xxx».
F_DO1C If AC_DO9 =1, DT_JOBLASTJOB = "current job". SiAC_D09 =1, DT_JOBLASTJOBF = «emploi actuely.
If AC_DO09 =2, DT_JOBLASTJOB = "last joe!. Si AC_DO09 =2, DT_JOBLASTJOBF = «dernier emploi».
F_RO1 If (A\C_DO09 =1) Si (ANC_D09 = 1)
I am now going to ask you about activities that take place in Je vais maintenant vous poser des questions sur vos activités
your current job. dans le cadre de votre emploi actuel.
Else if (ANC_DQ9 = 2) Autrement, si (ANC_D09 = 2)
I am now going to ask you about activities that took place in Je vais maintenant vous poser des questions sur vos activités
your last job. dans le cadre de votre dernier emploi.
INTERVIEWER: Press <Next key> to continue. INTERVIEWEUR : Appuyez sur <Suivant> pour continuer.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

F_QOTACAI If (NC_D09 =1) Si (AC_D09 =1)
What language do you use most often at work? Quelle langue parlez-vou< e plus souvent au travail?
Else Autrement
What language did you use most often at work? Quelle langue paitiez-vous le plus souvent au fravail?
INTERVIEWER: Mark all that apply. INTERVIEWER« Choisissez toutes les réponses appropriées.
1 English 1 Anglais
2 French 2 rrancais
3 Other - specify 3 Autre - précisez
DK, RF NSP, RF
Go to F_COI1CAI Passez & F_CO1CAI
F_SOTACAI Specify the language. Précisez la langue.
INTERVIEWER: Enter more than one language if necessary. INTERVIEWEUR : Entrez plus d'une langue au besoin.
(99 spaces) ~ (9?9 espaces)
DK, RF NSP, RF
F_CO1CAI If (A\D_QO04 =2 and AD_QO07A = 2} or (A\E_Q04 = 2 and ANE_QO07A= Si (AD_Q04 =2 et AD_QO07A =2) ou (AE_Q04 =2 et AE_QO7 A= 2),
2), go to F_QO02A. passez & F_QO02A.
Otherwise, go to F_QO1TA. Sinon, passez & F_QOTA.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

F_QO1B If (NC_D09 =1) Si (AC_D09 =1)
For the next question, please refer to page 7 of the Information Pour la prochaine questian. référez-vous a la page 7 du guide
Guide. d'information.
In your current job what proportion of your time do you usually Dans votre emploi acivzl, quelle proportion de voire temps
spend cooperating or collaborating with co-workers? passez-vous habiiveliement a collaborer avec des colléegues?
Else if (ANC_DO09 = 2) Autrement, si (AC_D09 = 2)
For the next question, please refer to page 7 of the Information Pour la prochaine question, référez-vous a la page 7 du guide
Guide. d'information.
In your last job what proportion of your time did you usually Dans votre dernier emploi, quelle proportion de voire temps
spend cooperating or collaborating with co-workers? pasziez-vous habituellement a collaborer avec des collégues?
INTERVIEWER: INTERVIEWEUR :
1. Have respondent refer to the Information Guide, page.7. 1. Demandez AAU répondantAE de se référer a la page 7 du
guide d'information.
2. 1f the respondent has no co-workers, the answer :riould be
‘none of the time’. 2. Si ALELA1 répondantAE n'a pas de collegues, la réponse &
cefte question est « jamais ».
1 None of the time 1 Jamais
2 ;er?];o a quarter of the 2 Jusqu'au quart du temps
3 Up to half of the time 3 Jusqualamoifie du
temps
4 More than half of the 4 Plus de la moitié du
fime temps
5 All of the time 5 Tout le temps
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

F_QO02A If (NC_D09 =1) Si (ANC_D09 = 1)
For the next questions, please refer to page 13 of the Information  Pour les prochaines questians, référez-vous a la page 13 du
Guide. guide d'information.
How often does your current job usually involve sharing work- A quelle fréquence vcire emploi actuel vous améne-t-il
related information with co-workers? habituellement a communiquer a vos collégues des
renseignemenis liés au travail?
Else if (A\C_D09 = 2)
For the next questions, please refer to page 13 of the Information  Autremerit si{AC_DO0? = 2)
Guide. Pour les prochaines questions, référez-vous a la page 13 du
How often did your last job usually involve sharing work-related guide d'information.
information with co-workers? A-quetie fréquence votre dernier emploi vous amenait-il
haiituellement & communiquer a vos collégues des
renseignements liés au travail?
INTERVIEWER: INTERVIEWEUR :
1. Have respondent refer to the Information Guide, page. 13- 1. Demandez AAU répondantAE de se référer & la page 13 du
guide d'information.
2. 1f the respondent has no co-workers, the answer shovld be
‘never’. 2. Si ALELA1 répondantAE n'a pas de collegues, la réponse &
cefte question est « jamais ».
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois
4 At least once a week-out 4 AU moins une fois par
semaine, mais pas tous
not every day .
les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

F_Q02B If (NC_D09 =1) Si (AC_D09 =1)
(For the next questions, please refer to page 13 of the (Pour les prochaines questions, référez-vous a la page 13 du
Information Guide. guide d'information.
How often does your current job usually involve:) A quelle fréquence-oire emploi actuel vous améne-t-il
habituellement:)
instructing, fraining or teaching people, individually or in
groups? a dispenserde I'enseignement ou de la formation a des
personnes_irndividuellement ou en groupe?
Else if (A\C_D09 = 2)
(For the next questions, please refer to page 13 of the Autrerent si (AC_DQ09 = 2)
Information Guide. (Pouries prochaines questions, référez-vous & la page 13 du
How often did your last job usually involve:) guide d'information.
A 'quelle fréquence votre dernier emploi vous amenait-il
instructing training or teaching people, individually or in grougs? ' habituellement:)
a dispenser de I'enseignement ou de la formation a des
personnes, individuellement ou en groupe?
INTERVIEWER: Have respondent refer fo the Information Guide, INTERVIEWEUR : Demandez AAU répondantAE de se référer d la
page 13. page 13 du guide d'information.
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois
4 At least once a week-out 4 Au moins une fois par
semaine, mais pas tous
not every day .
les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

F_Q02C If (NC_D09 =1) Si (ANC_DO09 =-1)
For the next questions, please refer to page 13 of the Information  Pour les prochaines questians, référez-vous a la page 13 du
Guide. guide d'information.
How often does your current job usually involve making A quelle fréquence vcire emploi actuel vous améne-t-il
speeches or giving presentations in front of five or more people? habituellement & présenter des allocutions ou des exposés
devant cinq personnes et plus?
Else if (A\C_D09 = 2)
For the next questions, please refer to page 13 of the Information  Autremerit si{AC_DO0? = 2)
Guide. Pour les prochaines questions, référez-vous a la page 13 du
How often did your last job usually involve making speeches or guide d'information.
giving presentations in front of five or more people? A-quetie fréquence votre dernier emploi vous amenait-il
haisituellement a présenter des allocutions ou des exposés
devant cinq personnes et plus?
INTERVIEWER: Have respondent refer to the Information Gujde, INTERVIEWEUR : Demandez AAU répondantAE de se référer d la
page 13. page 13 du guide d'information.
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois
4 At least once a week but 4 AU moins une fois par
semaine, mais pas tous
not every day .
les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

F_Q02D If (NC_D09 =1) Si (AC_DO09 =-1)

For the next questions, please refer to page 13 of the Information  Pour les prochaines questians, référez-vous a la page 13 du
Guide. guide d'information.
How often does your current job usually involve selling a product A quelle fréquence vciie emploi actuel vous améne-t-il
or selling a service? habituellement a \endre un produit ou un service?
Else if (ANC_DQ9 = 2) Autrement si (AC_DQ09 = 2)
For the next questions, please refer to page 13 of the Information  Pour les prochaines questions, référez-vous a la page 13 du
Guide. guide d'information.
How often did your last job usually involve selling a product or A quei'e fréquence votre dernier emploi vous amenait-il
selling a service? hadbitgellement a vendre un produit ou un service?
INTERVIEWER: Have respondent refer to the Information Guide, INTERVIEWEUR : Demandez AAU répondantAE de se référer a la
page 13. page 13 du guide d'information.
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par

but at least once a semaine, mais au moins

month une fois par mois
4 At least once a week but 4 Au moins une fois par

semaine, mais pas tous
not every day .
les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

F_QO2E If (NC_D09 =1) Si (AC_DO09 =-1)
For the next questions, please refer to page 13 of the Information  Pour les prochaines questians, référez-vous a la page 13 du
Guide. guide d'information.
How often does your current job usually involve adyvising A quelle fréquence vcire emploi actuel vous améne-t-il
people? habituellement a conseiller des personnes?
Else if (ANC_DQ9 = 2) Autrement si (AC_DQ09 = 2)
For the next questions, please refer to page 13 of the Information  Pour les prochaines questions, référez-vous a la page 13 du
Guide. guide d'information.
How often did your last job usually involve advising people? A quei'e fréquence votre dernier emploi vous amenait-il
habitsellement a conseiller des personnes?

INTERVIEWER: Have respondent refer to the Information Guide, INTERVIEWEUR : Demandez AAU répondantAE de se référer a la
page 13. page 13 du guide d'information.
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par

but at least once a semaine, mais au moins

month une fois par mois
4 At least once a week but 4 Au moins une fois par

semaine, mais pas tous
not every day .
les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

F_QO3A If (NC_D09 =1) Si (AC_DO09 =-1)
How often does your current job usually involve planning your A quelle fréquence votre.amploi actuel vous améne-t-il
own activities? habituellement & planifizr vos propres activités?
Else if (AC_DQ9 = 2) Autrement (AC_DQ9 = 2)
How often did your last job usually involve planning your own A quelle fréquence votre dernier emploi vous amenait-il
activities? habituellemert a planifier vos propres activités?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 iMeins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois
4 At least once a week but 4 Au moins une fois par
semaine, mais pas tous
not every day .
les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
F_QO03B If (NC_DO09 =1) Si (AC_D09 =-1)
How often does your current job usuadlly invaiya planning the A quelle fréquence votre emploi actuel vous améne-t-il
activities of others? habituellement a planifier les activités d'autres personnes?
Else if (ANC_DO09 = 2) Autrement (AC_DQ9 = 2)
How often did your last job usually-iivolve planning the activities A quelle fréquence votre dernier emploi vous amenait-il
of others? habituellement a planifier les activités d'autres personnes?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a.imonth 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a.week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois
4 At leost ance a week but 4 Au moins une fois par
semaine, mais pas tous
not.every day .
les jours
5 cvery day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

F_Q03C If (NC_D09 =1) Si (AC_DO09 =-1)
How often does your current job usually involve organising your A quelle fréquence votre.amploi actuel vous améne-t-il
own time? habituellement & organiser votre temps?
Else if (AC_DQ9 = 2) Autrement (AC_DQ9 = 2)
How often did your last job usually involve organising your own A quelle fréquence votre dernier emploi vous amenait-il
time? habituellemerit a organiser votre temps?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 iMeins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois
4 At least once a week but 4 Au moins une fois par
semaine, mais pas tous
not every day .
les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
F_QO4A If (NC_DO09 =1) Si (ANC_DO09 =-1)
How often does your current job usually invaiya persuading or A quelle fréquence votre emploi actuel vous améne-t-il
influencing people? habituellement a persuader ou a influencer d'autres personnes?
Else if (ANC_DO09 = 2) Autrement si (AC_DO09 = 2)
How often did your last job usuallyiiivolve persuading or A quelle fréquence votre dernier emploi vous amenait-il
influencing people? habituellement a persuader ou a influencer d'autres personnes?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a.imonth 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a.week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois
4 At leost ance a week but 4 Au moins une fois par
semaine, mais pas tous
not.every day .
les jours
5 cvery day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

F_Q04B If (NC_D09 =1) Si (AC_DO09 =-1)
How often does your current job usually involve negotiating with A quelle fréquence votre.amploi actuel vous améne-t-il
people either inside or outside your firm or organization? habituellement & négocier avec des personnes de l'intérieur ou
de l'extérieur de voire entreprise ou de votre organisation?
Else if (AC_DQ9 = 2)
How often did your last job usually involve negotiating with Autrement si (~C. D09 = 2)
people either inside or outside your firm or organization? A quelle fréguence votre dernier emploi vous amenait-il
habituellement a négocier avec des personnes de l'intérieur ou
de I'extérieur de votre entreprise ou de vofre organisation?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois
4 At least once a week but 4 Au moins une fois par
semaine, mais pas tous
not every day .
les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
F_DO5A1 If AC_DO09 =1, DT_AREWERE = "are". Si AC_DO09 = 1, DT_AREWEREF = «devez-vous.
If AC_DO0O9 =2, DT_AREWERE = "were". Si AC_DO09 = 2, DT_AREWEREF = «deviez-vousy.
F_D0O5A2 If AC_DO09 =1, DT_TAKETOOK = "tak=": Si AC_DO09 =1, DT_TAKETOOKF = «fauty.
If AC_DO09 =2, DT_TAKETOOK = "{nok". Si AC_DO09 = 2, DT_TAKETOOKF = «fallaity.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

F_QO5A If (NC_D09 =1) Si (AC_D09 =1)
The next question is about "problem solving" tasks you do in your La prochaine question cancerne vos taches de « résolution de
current job. Think of "problem solving" as what happens when problémes » dans le cadre de votre emploi actuel. Il s'agit des
you are faced with a new or difficult situation which requires you situations nouvelles-au difficiles dans lesquelles vous devez
to think for a while about what to do next. How often are you réfléchir aux mestres a prendre. A quelle fréquence devez-vous
usually faced with relatively simple problems that take no more habituellement composer avec des problémes relativement
than 5 minutes to find a good solution? simples ou il fuut au plus 5 minutes pour trouver une bonne
solution?
Else if (AC_DO09 = 2)
The next question is about "problem solving" tasks you did in Autrernent, si (AC_DO09 = 2)
your last job. Think of "problem solving" as what happens when La prochaine question concerne vos tdches de « résolution de
you are faced with a new or difficult situation which requires you .problémes» dans le cadre de voire dernier emploi. Il s'agit des
to think for a while about what to do next. How often were you situations nouvelles ou difficiles dans lesquelles vous devez
usually faced with relatively simple problems that took no mere  réfléchir aux mesures a prendre. A quelle fréquence deviez-
than 5 minutes to find a good solution? vous habituellement composer avec des problémes
relativement simples ou il fallait au plus 5 minutes pour frouver
une bonne solution?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois
4 At least once a week but 4 AU moins une fois par
semaine, mais pas tous
not every day .
les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

F_QO05B If (NC_D09 =1) Si (AC_D09 =1)

And how often are you usually confronted with more complex Et a quelle fréquence deveaz-vous habituellement faire face a
problems that take at least 30 minutes to find a good solution? des problémes complexes ou il faut au moins 30 minutes pour
The 30 minutes only refers to the time needed to THINK of a REFLECHIR & une beane solution, sans parler du temps
solution, not the time needed to carry it out. nécessaire pour lu.imettre en oeuvre?
Else if (ANC_DO09 = 2) Autrement, si (AC_D09 = 2)
And how often were you usually confronted with more complex  Et a quella fréquence deviez-vous habituellement faire face a
problems that took at least 30 minutes to find a good solution? des problémes complexes ou il fallait au moins 30 minutes pour
The 30 minutes only refers to the time needed to THINK of a REFLECHIR & une bonne solution, sans parler du temps
solution, not the time needed to carry it out. nécessaire pour la metire en oeuvre?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par

but at least once a semaine, mais au moins

month une fois par mois
4 At least once a week but 4 Au moins une fois par

semaine, mais pas tous
not every day les i
es jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

F_QO06B If (NC_D09 =1) Si (AC_D09 =1)
How often does your current job usually involve performing A quelle fréquence votre.amploi actuel vous améne-t-il
physical work for a (long) period of time? habituellement a tfravailer physiquement pendant une longue
période?
Else if (AC_DQ9 = 2)
How often did your last job usually involve performing physical Autrement, si (AC_D09 = 2)
work for a (long) period of time? A quelle fréguence votre dernier emploi vous amenait-il
habituellemernt a travailler physiquement pendant une longue
période?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois
4 At least once a week but 4 Au moins une fois par
semaine, mais pas tous
not every day .
les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
F_Q06C If (A\C_DO09 =1) Si (ANC_D09 = 1)
How often does your current job usuallv involve using skill or A quelle fréquence votre emploi actuel vous améne-t-il
accuracy with your hands or fingers? habituellement a faire un fravail manuel avec habileté ou
exactitude?
Else if (A\C_D09 = 2)
How often did your last job vsually involve using skill or Autrement, si (AC_DO09 = 2)
accuracy with your hands/or fingers? A quelle fréquence votre dernier emploi vous amenait-il
habituellement a faire un travail manuel avec habileté ou
exactitude?
1 Never 1 Jamais
2 Less than ¢rice a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less tticin once a week 3 Moins d'une fois par
buf aiieast once a semaine, mais au moins
month une fois par mois
4 At least once a week but 4 Au moins une fois par
semaine, mais pas tous
not every day .
les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

F_CO07

F_QO7A

Help text: / Texte d'aide :

If AC_DO09 =1, go to F_QO7A.
Otherwise, go to F_END.

Do you feel that you have the skills to cope with more
demanding duties than those you are required to perform in
your current job?

1 Yes
2 No
DK, RF

By ‘more demanding duties’ we mean ftasks and responsibilities
that would require more knowledge and skills than are required
to carry out the tasks and responsibilities that are typical of the

respondent’s current job.

SiAC_D09 =1, passez & F_GO7A.
Sinon, passez & F_END.

Estimez-vous possédearies compétences nécessaires pour
remplir des foncticris plus exigeantes que celles que vous devez
remplir dans votre @amploi actuel?

1 Oui
2 Non
NSP /KRR

Onventend par « fonctions plus exigeantes » des tches et des
responsabilités qui exigeraient des connaissances et des
compétences supérieures & celles qui sont nécessaires pour
assumer les t&ches et les responsabilités propres & l'emploi
actuel ADU2 répondantAE.

F_QO07B Do you feel that you need further training in order ta cce well Estimez-vous avoir besoin d'une formation supplémentaire afin
with your present duties? de bien remplir vos fonctions actuelles?
1 Yes 1 Oui
2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF
F_END
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

Literacy, numeracy, and ICT skills used at work (G)

11 - Development - General
Version - 1001

Compétences en littératie, en numératie et en TIC
uvtilisées au travail (G)

11 - Développement «Cénéral

Version - 1001

G_BEG Import: Importez:
C_D09 C_D09
G_DOTA If C_D09=1, DT_UNDERTAKEUNDERTOOK = "undertake". Si €.D09=1, DT_UNDERTAKEUNDERTOOKEF = «entreprendrey.
If C_D09=2, DT_UNDERTAKEUNDERTOOK = "undertook". SIMC_D09=2, DT_UNDERTAKEUNDERTOOKEF = «entreprisy.
G_DO01B If C_D09=1, DT_ISWAS ="is". Si C_D09=1, DT_ISWASF = «esty.
If C_D09=2, DT_ISWAS = "was". Si C_D09=3, DT_ISWASF = «étaity.
G_RO1 IF (AC_D09 = 1) Si (AC_D09 =1)
The following questions are about reading activities that you Les questions suivantes concernent vos activités de lecture dans
undertake as part of your current job. Please orly report reading le cadre de votre emploi actuel. Tenez compte uniquement de
that is part of your current job, not reading yo's ao in your non- la lecture dans le cadre de votre emploi actuel, et non dans vos
work time. Include any reading you might d% on computer temps libres. Tenez compte également de la lecture a I'écran
screens or other electronic devices. d'un ordinateur ou d'un autre appareil électronique.
Please refer o page 13 of the Information Guide. Référez-vous a la page 13 du guide d'information.
ELSEIF (ANC_D09 = 2) Autrement si (AC_DO09 = 2)
The following questions are-aibout reading activities that you Les questions suivantes concernent vos activités de lecture dans
undertook as part of youi'last job. Please only report reading le cadre de votre dernier emploi. Tenez compte uniquement de
that was part of your lasiioo, not reading you did in your non- la lecture dans le cadre de votre dernier emploi, et non dans
work time. Include anyieading you might do on computer vos temps libres. Tenez compte uniquement de la lecture dans
screens or other eic<ronic devices. le cadre de votre emploi actuel, et non dans vos temps libres.
Please refer o nage 13 of the Information Guide. Tenez compte également de la lecture a I'écran d'un ordinateur
ou d'un autre appareil électronique.
Référez-vous a la page 13 du guide d'information.
INTERVIEWER: INTERVIEWEUR :
1-Have respondent refer to the Information Guide, page 13. 1. Demandez AAU répondantAE de se référer a la page 13 du
guide d'information.
2. Press <Next key> to continue.
2. Appuyez sur <Suivant> pour continuer.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
G_QOTA IF (AC_D09 = 1) Si (ANC_D09 = 1)
In your current job, how often do you usually: Dans votre emploi actuel, & quelle fréquence lisez-vous

habituellement:
read directions or instructions?
des directives ouv. des modes d'emploi?
Else if (AC_DO09 = 2)
Autremernit siVAC_DQ09 = 2)
In your last job, how often did you usually:
Dans votre dernier emploi, a quelle fréquence lisiez-vous
read directions or instructions? habitgellement:

des directives ou des modes d'emploi?

1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
G_QO01B IF (AC_D09 = 1) Si (ANC_D09 = 1)
(In your current job, how often do you usually:) (Dans votre emploi acivel, a quelle fréquence lisez-vous

habituellement:)
read letters, memos or e-mails?
des letires, des notas de service ou des courriels?
Else if (AC_DO09 = 2)
Autremernit siVAC_DQ09 = 2)
(In'your last job, how often did you usually:)
(Dans+eotre dernier emploi, & quelle fréquence lisiez-vous
read letters, memos or e-mails? hakiigellement:)

des lettres, des notes de service ou des courriels?

1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
G_QOI1C IF (AC_D09 = 1) Si (ANC_D09 = 1)
(In your current job, how often do you usually:) (Dans votre emploi acivel, a quelle fréquence lisez-vous

habituellement:)
read articles in newspapers, magazines or newsletters?

des articles de jeurnaux, de magazines ou de bulletins
Else if (AC_D09 =2) d'information’

(In'your last job, how often did you usually:)
Autrernent si (AC_D09 = 2)

read articles in newspapers, magazines or newsletters?
(Dens votre dernier emploi, a quelle fréquence lisiez-vous
habituellement:)

des articles de journaux, de magazines ou de bulletins
d'information?

1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
G_QO01D IF (AC_D09 = 1) Si (ANC_D09 = 1)
(In your current job, how often do you usually:) (Dans votre emploi acivel, a quelle fréquence lisez-vous

habituellement:)
read articles in professional journals or scholarly publications?
des articles de‘revues spécialisées ou de publications érudites?
Else if (AC_DO09 = 2)
Autremernit siVAC_DQ09 = 2)
(In'your last job, how often did you usually:)
(Dans+eotre dernier emploi, & quelle fréquence lisiez-vous
read articles in professional journals or scholarly publications? hakiigellement:)

des articles de revues spécialisées ou de publications érudites?

1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
G_QOITE IF (AC_D09 = 1) Si (ANC_D09 = 1)
In your current job, how often do you usually: Dans votre emploi actuel, & quelle fréquence lisez-vous

habituellement:
read books?
des livres?
Else if (AC_DO09 = 2)
Autremernit siVAC_DQ09 = 2)
In your last job, how often did you usually:
Dans votre dernier emploi, a quelle fréquence lisiez-vous

read books? habigellement:
des livres?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
G_QOITF IF (AC_D09 = 1) Si (ANC_D09 = 1)
(In your current job, how often do you usually:) (Dans votre emploi acivel, a quelle fréquence lisez-vous

habituellement:)
read manuals or reference materials?
des manvels ocu des ouvrages de référence?
Else if (AC_DO09 = 2)
Autremernit siVAC_DQ09 = 2)
(In'your last job, how often did you usually:)
(Dans+eotre dernier emploi, & quelle fréquence lisiez-vous
read manuals or reference materials? hakiigellement:)

des manvuels ou des ouvrages de référence?

1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
G_QO01G IF (AC_D09 = 1) Si (ANC_D09 = 1)
(In your current job, how often do you usually:) (Dans votre emploi acivel, a quelle fréquence lisez-vous

habituellement:)
read bills, invoices, bank statements or other financial
statements? des comptes, des factures, des relevés bancaires ou d'autres
états financier:?
Else if (AC_DO09 = 2)
Autrementsi (AC_D09 = 2)
(In your last job, how often did you usually:)
(Bansvotre dernier emploi, & quelle fréquence lisiez-vous
read bills, invoices, bank statements or other financial hawituellement:)
statements?
des comptes, des factures, des relevés bancaires ou d'autres
états financiers?

1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

G_QOTH IF (AC_D09 = 1) SI(AC_D09 =1)
(In your current job, how often do you usually:) (Dans votre emploi acivel, a quelle fréquence lisez-vous
habituellement:)
read diagrams, maps or schematics?
des diagrammes, des cartes ou des schémas?
Else if (ANC_DO09 = 2)
Autremernit siVAC_DQ09 = 2)
(In your lost job, how often did you usually:)
(Danswetre dernier emploi, & quelle fréquence lisiez-vous
read diagrams, maps or schematics? hatitgellement:)
des diagrammes, des cartes ou des schémas?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois
4 At least once a week but 4 Au moins une fois par
semaine, mais pas tous
not every day .
les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
G_R02 If (ANC_D09=1) Si (AC_D09=1)
The following questions are about writing activities that you Les questions suivantes concernent vos activités d'écriture dans
undertake as part of yeur current job. Include any reading you le cadre de votre emploi actuel, y compris I'écriture a I'écran
might do on computer.screens or other electronic devices. d'un ordinateur ou d'un autre appareil électronique.
Else if (ANC_D09=2)
Autrement si (AC_D09=2)
The following questions are about writing activities that you
undertoak us part of your last job. Include any reading you Les questions suivantes concernent vos activités d'écriture dans
might-do on computer screens or other electronic devices. le cadre de voire dernier emploi, y compiris I'écriture a I'écran
d'un ordinateur ou d'un autre appareil électronique.
INTERVIEWER: Press <Next key> to continue. INTERVIEWEUR : Appuyez sur <Suivant> pour continuer.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
G_QO02A IF (AC_D09 = 1) Si (ANC_D09 = 1)
In your current job, how often do you usually: Dans votre emploi actcel, & quelle fréquence:

écrivez-vous habityeliement des lefires, des notes de service ou

write letters, memos or e-mails? des courriels?

Else if (ANC_D09 = 2) Autrement siMAC_D09 = 2)

In your last job, how often did you usually: Dans viotre dernier emploi, a quelle fréquence:

write letters, memos or e-mails? éciiviez-vous habituellement des letires, des notes de service ou

des courriels?

1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois
4 At least once a week but 4 Au moins une fois par

semaine, mais pas fous
not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

(PEICA) - 2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

Competencies / Component: Main BQR

des adultes / Composante : Principal BQR

G_Q02B IF (AC_D09 = 1) Si (AC_D09 =1)
(In your current job, how often do you usually:) (Dans votre emploi acivel, a quelle fréquence:)
write articles for newspapers, magazines or newsletters? écrivez-vous habilueliement des articles de journaux, de
magazines ou-de bulletins d'information?
Else if (AC_DO09 = 2)
(In'your last job, how often did you usually:) Autrementsi (AC_DQ09 = 2)
write articles for newspapers, magazines or newsletters? (Bansvotre dernier emploi, & quelle fréquence:)
écriviez-vous habituellement des articles de journaux, de
magazines ou de bulletins d'information?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois
4 At least once a week but 4 Au moins une fois par
semaine, mais pas tous
not every day .
les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
G_Q02C IF (AC_D09 = 1) Si (ANC_D09 = 1)
(In your current job, how often do you usually:) (Dans votre emploi acivel, a quelle fréquence:)
write reports? écrivez-vous habitueliement des rapports?
Else if (ANC_DQ9 = 2) Autrement si (AC_DQ09 = 2)
(In'your last job, how often did you usually:) (Dans.vetre dernier emploi, & quelle fréquence:)
write reports? écriviez-vous habituellement des rapports?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

G_Q02D IF (AC_D09 = 1) Si (AC_D09 =1)
(In your current job, how often do you usually:) (Dans votre emploi acivel, a quelle fréquence:)
fill in forms? remplissez-vous hobituellement des formulaires?
Else if (ANC_DQ9 = 2) Autrement si (AC_DQ09 = 2)
(In'your last job, how often did you usually:) (Dans.vetre dernier emploi, & quelle fréquence:)
fill in forms? reimpiissiez-vous habituellement des formulaires?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois
4 At least once a week but 4 Au moins une fois par
semaine, mais pas tous
not every day .
les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
G_RO3 IF (AC_D09 =1) Si (ANC_D09 = 1)
The following questions are abaut activities that you undertake Les questions suivantes concernent vos activités dans le cadre
as part of your current job ‘andthat involve numbers, quantities, de voire emploi actuel qui sont liées aux nombres, aux
numerical information, ztaiistics or mathematics. quantités, a l'information numérique, a la statistique ou aux
mathématiques.
Else if (AC_D09 = 2)
Autrement si (AC_DO09 = 2)
The following (questions are about activities that you undertook
as part of your iast job and that involved numbers, quantities, Les questions suivantes concernent les activités dans le cadre
numericati information, statistics or mathematics. de voire dernier emploi qui étaient liées aux nombres, aux
quantités, a l'information numérique, a la statistique ou aux
mathématiques.
INTERVIEWER: Press <Next key> to continue. INTERVIEWEUR : Appuyez sur <Suivant> pour continuer.
2012-10-24 Specifications Report Rapport des spécifications Page 153 - 224



Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
G_QO03B IF (AC_D09 = 1) Si (ANC_D09 = 1)
In your current job, how often do you usually: Dans votre emploi actcel, & quelle fréquence:
calculate prices, costs or budgets? calculez-vous habituellement des prix, des coOts ou des
budgets?

Else if (AC_DO09 = 2)

Autremernit siVAC_DQ09 = 2)
In your last job, how often did you usually:

Dans votre dernier emploi, a quelle fréquence:
calculate prices, costs or budgets?

caiculiez-vous habituellement des prix, des coOts ou des

budgets?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

Questionnaire: Programme for Tﬁ(e)]litemoﬂonol Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour“ID’IZSéAI\L)Jc;TQiSr]]QinTernGTionole des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
G_Q03C IF (AC_D09 =1) Si (ANC_D09 =1)
(In your current job, how often do you usually:) (Dans votre emploi acivel, a quelle fréquence:)
use or calculate fractions, decimals or percentages? utilisez-vous ou cculcuiez-vous habituellement des fractions, des

décimales ou des pourcentages?

Else if (ANC_D09 = 2) Autrement siMAC_D09 = 2)
(In'your last job, how often did you usually:) (Danswetre dernier emploi, & quelle fréquence:)
use or calculate fractions, decimals or percentages? utilisiez-vous ou calculiez-vous habituellement des fractions, des

decimales ou des pourcentages?

1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

Questionnaire: Programme for Tﬁ(e)]litemoﬂonol Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour(IID’IZ\(/::I\L)Jc;TQigr]]QinTernGTionole des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
G_Q03D IF (AC_D09 =1) Si (ANC_D09 =1)
(In your current job, how often do you usually:) (Dans votre emploi acivel, a quelle fréquence:)
use a calculator - either hand-held or computer-based? utilisez-vous habiivellement une calculatrice (de poche ou sur

ordinateur)?
Else if (ANC_DO09 = 2)
Autremernit siVAC_DQ09 = 2)
(In'your last job, how often did you usually:)
(Danswetre dernier emploi, & quelle fréquence:)
use a calculator - either hand-held or computer-based?
utilisiez-vous habituellement une calculatrice (de poche ou sur
ordinateur)?

1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

Questionnaire: Programme for Tﬁ(e)]litemoﬂonol Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour“ID’IZSéAI\L)Jc;TQiSr]]QinTernGTionole des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
G_QO3F IF (AC_D09 =1) Si (ANC_D09 =1)
In your current job, how often do you usually: Dans votre emploi actcel, & quelle fréquence:
prepare charts, graphs or tables? établissez-vous hubituellement des diagrammes, des

graphiques ou‘acs tableaux?
Else if (AC_DO09 = 2)

In your last job, how often did you usually: Autrementsi (AC_DQ09 = 2)
prepare charts, graphs or tables? Danis vofre dernier emploi, a quelle fréquence:

établissiez-vous habituellement des diagrammes, des
graphiques ou des tableaux?

1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

G_Q03G

Help text: / Texte d'aide :

IF (AC_D09 = 1)

(In your current job, how often do you usually:)
use simple algebra or formulas?

Else if (A\C_D09 = 2)

(In'your last job, how often did you usually:)

use simple algebra or formulas?

Never

2 Less than once a month
3 Less than once a week
but at least once a
month

4 At least once a week but
not every day

5 Every day
DK, RF

By simple algebra or formula, we mean a mathematical rule
that enables us to find an urknawn number or quantity; for
example a rule for finding an\area when knowing length and
width, or for working out haw much more time is needed to
fravel a certain distarice if speed is reduced.

Si (AC_D09 =1)
(Dans votre emploi acivel, a quelle fréquence:)

utilisez-vous habiivellement des formules algébriques simples?

Autremernit siVAC_DQ09 = 2)
(Danswetre dernier emploi, & quelle fréquence:)

utilisiez-vous habituellement des formules algébriques simples?

j—

Jamais

2 Moins d'une fois par mois

3 Moins d'une fois par
semaine, mais au moins
une fois par mois

4 Au moins une fois par

semaine, mais pas fous

les jours
5 Tous les jours
NSP, RF

On entend par formule algébrique simple une régle
mathématique permettant de trouver une quantité ou un
nombre inconnu; par exemple une régle servant d trouver une
surface dont on connait la longueur et la largeur, ou encore &
calculer le temps supplémentaire nécessaire pour parcourir une
certaine distance & vitesse réduite.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

Questionnaire: Programme for Tﬁ(e)]litemoﬂonol Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour“ID’IZSéAI\L)Jc;TQiSr]]QinTernGTionole des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
G_QO3H IF (AC_D09 =1) Si (ANC_D09 =1)
(In your current job, how often do you usually:) (Dans votre emploi acivel, a quelle fréquence:)
use more advanced math or statistics such as calculus, utilisez-vous habiivellement des mathématiques ou des

complex algebra, frigonomeiry or use of regression techniques statistiques avancées comme le calcul infinitésimal, I'algébre
complexe, la irigonométrie ou des méthodes de régression?
Else if (A\C_D09 = 2)

(In'your last job, how often did you usually:) Autrerent si (AC_DQ09 = 2)

use more advanced math or statistics such as calculus, (Dens votre dernier emploi, & quelle fréquence:)

complex algebra, frigonometry or use of regression techniques?
utilisiez-vous habituellement des mathématiques ou des
statistiques avancées comme le calcul infinitésimal, I'algébre
complexe, la trigonométrie ou des méthodes de régression?

1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois
4 At least once a week but 4 AU moins une fois par
semaine, mais pas tous
not every day .
les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

G_Q04

Help text: / Texte d'aide :

IF (AC_D09 = 1)
Do you use a computer in your current job?

Else if (AC_DQ9 = 2)

Did you use a computer in your last job?

INTERVIEWER: This includes cell-phones and other hand-held
electronic devices that are used to connect to the infernet,
check e-mails etc.
1 Yes

2 No
DK, RF

(Go to G_RO05)

Go to G_END

By computer we mean a mainframe, desktop-criaptop
computer, or any other device that can besed to do such
things as sending or receiving e-mail messages, processing data
or text, or finding things on the internet

Si (ANC_D09 = 1)

Utilisez-vous un ordinai=ur'dans votre emploi actuel?
Autrement si (ANC_D09 = 2)

Utilisiez-vous un ordinateur dans votre dernier emploi?
INTERVIEWEUR : Sont compris les téléphones cellulaires et les

outiesappareils de poche qui permettent de se connecter &
Intfernet, de lire ses courriels, etc.

1 Oui (Passez & G_RO5)
2 Non
NSP, RF

Passez & G_END

On entend par ordinateur un ordinateur cenfral, un ordinateur
de bureau, un ordinateur portatif ou tout autre appareil servant
d envoyer ou recevoir des courriels, d traiter des données ou
des textes ou  naviguer sur Internet.

G_R0O5 IF (AC_D09 = 1) Si (AC_D09 =1)
The following questions are ckbaut the use of computers or Les questions suivantes concernent I'utilisation d'un ordinateur
Internet as part of your current’job. They do not refer to the use ou d'Internet dans le cadre de voire emploi actuel, et non de
of computers or Internet in any jobs you may have held prior to I'utilisation d'un ordinateur ou d'Internet dans le cadre d'un
your current job. emploi antérieur.
Else if (ANC_DQ09 =72)
Autrement si (AC_DO09 = 2)
The following questions are about the use of computers or
Internet.as part of your last job. They do not refer to the use of Les questions suivantes concernent I'vtilisation d'un ordinateur
compyters or Internet in any jobs you may have held prior to ou d'Internet dans le cadre de voire dernier emploi et non de
your!ust job. I'vtilisation d'un ordinateur ou d'Internet dans le cadre d'un
emploi antérieur a votre dernier emploi.
INTERVIEWER: Press <Next key> to continue. INTERVIEWEUR : Appuyez sur <Suivant> pour continuer.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
G_QO5A IF (AC_D09 = 1) Si (ANC_D09 = 1)
In your current job, how often do you usually: Dans votre emploi actcel, & quelle fréquence:
use email? utilisez-vous habiivellement le courrier électronique?
Else if (ANC_DO09 = 2) Autrement si (AC_DO09 = 2)
In your last job, how often did you usually: Dans voire dernier emploi, a quelle fréquence:
use email? utilisiez-vous habituellement le courrier électronique?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
G_Q05C IF (AC_D09 = 1) Si (AC_D09 =1)
(In your current job, how often do you usually:) (Dans votre emploi acivel, a quelle fréquence:)
use the internet in order to better understand issues related to utilisez-vous habiivellement Internet afin de mieux comprendre
your work? des questions lieas a votre travail?
Else if (ANC_D09 = 2) Autrement si{AC_DQ9 = 2)
(In your last job, how often did you usually:) (Danswetre dernier emploi, & quelle fréquence:)
use the internet in order to better understand issues related to utilisiez-vous habituellement Internet afin de mieux comprendre
your work? des questions liées a votre fravail?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
G_Q05D IF (AC_D09 = 1) Si (ANC_D09 = 1)
(In your current job, how often do you usually:) (Dans votre emploi acivel, a quelle fréquence:)
conduct transactions on the Internet, for example, buying or
selling products or services, or banking? effectuez-vous hakituellement des fransactions sur Internet, par

exemple pour-achater ou vendre des produits ou des services
ou pour proceder a des opérations bancaires?

Else if (A\C_D09 = 2)
Autrementsi (AC_DO09 = 2)

(In your last job, how often did you usually:)
(Bansvotre dernier emploi, & quelle fréquence:)

conduct transactions on the Internet, for example, buying or

selling products or services, or banking? effectuiez-vous habituellement des transactions sur Internet, par
exemple pour acheter ou vendre des produits ou des services
ou pour procéder a des opérations bancaires?

1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
G_QOSE IF (AC_D09 = 1) Si (AC_D09 =1)
In your current job, how often do you usually: Dans votre emploi actiel, & quelle fréquence:
use spreadsheet software, for example Excel? utilisez-vous habiivellement un tableur, par exemple Excel?
Else if (ANC_DO09 = 2) Autrement si (AC_DO09 = 2)
In your last job, how often did you usually: Dans voire dernier emploi, a quelle fréquence:
use spreadsheet software, for example Excel? utilisiez-vous habituellement un tableur, par exemple Excel?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

Questionnaire: Programme for Tﬁ(e)]litemoﬂonol Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour(IID’IZ\(/::I\L)Jc;TQigr]]QinTernGTionole des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
G_QO5F IF (AC_D09 =1) Si (ANC_D09 =1)
(In your current job, how often do you usually:) (Dans votre emploi acivel, a quelle fréquence:)
use a word processor, for example Word? utilisez-vous habiivellement un logiciel de traitement de texte,

par exemple Word?

Else if (ANC_D09 = 2) Autrement si{AC_DQ9 = 2)
(In your last job, how often did you usually:) (Dans+otre dernier emploi, & quelle fréquence:)
use a word processor, for example Word? utilisiez-vous habituellement un logiciel de traitement de texte,

par exemple Word?

1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

G_Q05G IF (AC_D09 = 1) Si (AC_D09 =1)

(In your current job, how often do you usually:) (Dans votre emploi acivel, a quelle fréquence:)
use a programming language to program or write computer utilisez-vous habiivellement un langage de programmation pour
code? programmer cu &tablir un code machine?
Else if (ANC_D09 = 2) Autrement si{AC_DQ9 = 2)
(In'your last job, how often did you usually:) (Danswetre dernier emploi, & quelle fréquence:)
use a programming language to program or write computer utilisiez-vous habituellement un langage de programmation
code? pour programmer ou établir un code machine?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par

but at least once a semaine, mais au moins

month une fois par mois
4 At least once a week but 4 Au moins une fois par

semaine, mais pas tous
not every day .
les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

G_QO5H IF (AC_D09 = 1) Si (AC_D09 =1)
(In your current job, how often do you usually:) (Dans votre emploi acivel, a quelle fréquence:)
participate in real-time discussions on the Internet, for example, participez-vous hubituellement a des discussions en temps réel
online conferences, or chat groups? sur Internet, par example des conférences en ligne ou des
groupes de clavardage?
Else if (AC_DO09 = 2)
Autrementsi (AC_DO09 = 2)
(In your last job, how often did you usually:)
(Bansvotre dernier emploi, & quelle fréquence:)
participate in real-time discussions on the Internet, for example,
online conferences, or chat groups? participiez-vous habituellement a des discussions en temps réel
sur Internet, par exemple des conférences en ligne ou des
groupes de clavardage?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois
4 At least once a week but 4 AU moins une fois par
semaine, mais pas tous
not every day .
les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

(PEICA) - 2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
des adultes / Composante : Principal BQR

G_Q06 IF (AC_D09 = 1) Si (AC_D09 =1)
What level of computer use is needed to perform your current Quel niveau de compétences en informatique est nécessaire
job? Please refer to page 16 of the Information Guide. pour exercer votre cmploi actuel? Référez-vous a la page 146 du
guide d'information.
Else if (AC_DO09 = 2)
Autrement si (AC_DQ09 = 2)
What level of computer use was needed to perform your last
job? Please refer to page 16 of the Information Guide. Quel niveau de compétences en informatique était nécessaire
pour exarcer votre dernier emploi? Référez-vous a la page 16
ds guide d'information.
INTERVIEWER: Have respondent refer to the Information Guide, INTERVIEWEUR : Demandez AAU répondantAE de se référer d la
page 16. page 16 du guide d'information.
1 STRAIGHTFQRWARD: for ! SIMPLE : par exemple,
example, using a - .
utiliser un ordinateur pour
computer for -
. . effectuer des tGches
straightforward routine
courantes comme entrer
tasks such as data entry .
. L des données ou envoyer
or sending and receiving - ;
. et recevoir des courriels.
e-mails
2 MODERATE: for example, 2 MOYEN: parexemple,
. utiliser le tfraitement de
word-processing,
texte ou un tableur ou
spreadsheets or .
. gérer une base de
database management .
données.
3 COMPLEXE : par
3 COMPLEX: for examgle, exemple, élaborer des
developing software or logiciels ou modifier des
modifying coniputer jeux électroniques, utiliser
games, programming des langages de
using languages like programmation comme
Java, SQL, PHP or Perl, or Java, SQL, PHP ou Perl,
mainidining a computer ou assurer la
network maintenance d'un
réseau d'ordinateurs.
DK, RF NSP, RF
G_DO7A If C_D09=1, DT_HAVEHAD = "have". Si C_D09=1, DT_HAVEHADF = «possédez».
If C_D09=2, DT_HAVEHAD ="had". Si C_D09=2, DT_HAVEHADF = «possédiez.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

G_DO07B If C_D09=1, DT_NEEDNEEDED = "need". Si C_D09=1, DT_NEEDNEEDEDF = «a besoiny.
If C_D09=2, DT_NEEDNEEDED = "needed". Si C_D09=2, DT_NEEDNEEDEDF = qavait besoiny.
G_Q07 IF (AC_D09 = 1) Si (AC_D09 =1)
Do you think you have the computer skills you need to do your Croyez-vous qiue vous possédez les compétences nécessaires
current job well? en informatigu= pour bien exercer votre emploi actuel?
Else if (ANC_D09 = 2) Autrementsi (AC_D09 = 2)
Do you think you had the computer skills you needed to do your Cioyez-vous que vous possédiez les compétences nécessaires
last job well? eninformatique pour bien exercer votre dernier emploi?
1 Yes 1 Oui
2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF
G_QO08 Has a lack of computer skills affected your chances o1 being Le manque de compétences en informatique vous a-t-il
hired for a job or getting a promotion or pay raise? empéché d'obtenir un emploi, une promotion ou une
augmentation de salaire?
1 Yes 1 Oui
2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF
G_END Go to H_START Passez & H_START
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
Literacy, numeracy, and ICT skills used in everyday life (H) Compétences en littératie, en numératie et en TIC
uvtilisées au quotidien {H)
11 - Development - General 11 - Développement «Cénéral
Version - 1001 Version - 1001
H_BEG Import: Importez:
AB_QO2A AB_QO2A
AC_DO09 AC_DO09
NG_Q04 AG_ Qo4
H_DOTA If AC_DO09? =1, DT_INEVERYDAVYLIFE = "Outside your work". SINC_D09 = 1, DT_DANSLAVIECOURANTE = «En dehors du
iravaib.
If AC_DO0O? not equal 1, DT_INEVERYDAVYLIFE = "In everyday life". Si AC_DO09 pas égale a 1, DT_DANSLAVIECOURANTE = «Dans la

vie couranten.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

H_RO1 IF ((AC_D0?=1) AND ( (AB_QO2A =2 ) OR ( (AB_QO2A=DK) OR SI ((AC_D09 =1 ) ET ( (NB_GDI2A=2) OU ( (NB_QO2A = NSP ) OU (
( (ANB_QO2A =RF))))) (AB_QO2A =RF)))))
Until now we talked about your activities at work. | would now Jusqu'ici, nous avons pailé de vos activités au fravail. Nous
like to talk about your reading activities outside work. Include allons maintenant carler de vos activités de lecture en dehors
any reading you might do on computer screens or other du travail. Tenez campte également de la lecture a I'écran d'un
electronic devices. ordinateur ou d'un autre appareil électronique.
Please refer o page 13 of the Information Guide. Référez-vous & la page 13 du guide d'information.
ELSEIF ( (AC_D09 =1 ) AND (AB_QO02A=1)) Aufrement,si ( (ANC_D0? =1 ) et (AB_QO2A=1))
Until now we talked about your activities at work. | would now Juscuic, nous avons parlé de vos activités au travail. Nous
like to talk about your reading activities outside work, including olions maintenant parler de vos activités de lecture en dehors
any reading you do as part of your studies. Include any reading .du*ravail, y compris dans le cadre de vos études. Tenez
you might do on computer screens or other electronic devices. compte également de la lecture & I'écran d'un ordinateur ou
Please refer to page 13 of the Information Guide. d'un autre appareil électronique.
Référez-vous a la page 13 du guide d'information.
Else if ( (AC_D09 =2 ) AND ( (AB_QO2A =2 ) OR ( (ANB_QQO2A=DK
) OR (AB_QO2A ="RF") ) ) ) Autrement, si ( (AC_D09 =2 ) et ( (AB_QO2A =2 ) ou ( (AB_QO2A
Until now we talked about your activities in your last jo. l would = NSP ) ou (AB_Q02A="RF")) ) )
now like to talk about your reading activities in evervday life. Jusqu'ici, nous avons parlé de vos activités dans votre dernier
Exclude any reading you did as part of your last job. Include emploi. Nous allons maintenant parler de vos activités de
any reading you might do on computer scrzens or other lecture dans la vie courante, a I'exclusion de votre dernier
electronic devices. emploi. Tenez compte également de la lecture a I'écran d'un
Please refer to page 13 of the Information Guide. ordinateur ou d'un autre appareil électronique.
Référez-vous a la page 13 du guide d'information.
Else if ( (ANC_D09 =2 ) AND (AB_QCZA=1))
Until now we talked about your aciivities in your last job. | would  Autrement, si ( (AC_D09 =2 ) et (AB_QO2A=1))
now like to talk about your reading activities in everyday life. Jusqu'ici, nous avons parlé de vos activités dans votre dernier
Exclude any reading you dia\cis part of your last job, but include  emploi. Nous allons maintenant parler de vos activités de
any reading you do as pait of your studies. Include any reading  lecture dans la vie courante, a I'exclusion de votre dernier
you might do on comguter screens or other electronic devices emploi, mais en tenant compte de vos lectures dans le cadre
Please refer to paae 13 of the Information Guide. de vos études. Tenez compte également de la lecture a I'écran
d'un ordinateur ou d'un autre appareil électronique.
Else Référez-vous a la page 13 du guide d'information.
I would nowlike to talk about your reading activities in everyday
life. Incliice any reading you might do on computer screens or Autrement
other<clecironic devices. Nous allons maintenant parler de vos activités de lecture dans
Please refer o page 13 of the Information Guide. la vie courante. Tenez compte également de la lecture a I'écran
d'un ordinateur ou d'un autre appareil électronique.
Référez-vous a la page 13 du guide d'information.
INTERVIEWER: INTERVIEWEUR :
1. Have respondent refer to the Information Guide, page 13. 1. Demandez AAU répondantAE de se référer  la page 13 du
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR

guide d'information.
2. Press<Next key> to continue.
2. Appuyez sur <Suivarit> pour continuer.

H_QOTA If (NC_D0O9 =1) Si (ANC_D09=1)
Outside your work, how often do you usually: En dehors du fravoil, a quelle fréquence:
read directions or instructions? lisez-vous habituellement des directives ou des modes
d'emploi?
Else
In everyday life, how often do you usually: Autieiment

Daus la vie courante, a quelle fréquence:
read directions or instructions?
lisez-vous habituellement des directives ou des modes

d'emploi?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
H_QO1B If (NC_D09 =1) Si (ANC_D09 = 1)
(Outside your work, how often do you usually:) (En dehors du travail, a cuelle fréquence:)
read letters, memos or e-mails? lisez-vous habituellement des letires, des notes de service ou
des courriels?
Else
(In everyday life, how often do you usually:) Autrement

(Dans la vie.courante, & quelle fréquence:)

read letters, memos or e-mails?
lisez-vous habituellement des lettres, des notes de service ou
descourriels?

1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

H_QO1C If (NC_D09 =1) Si (AC_D09 =1)
(Outside your work, how often do you usually:) (En dehors du travail, d cuelle fréquence lisez-vous:)
read articles in newspapers, magazines or newsletters? habituellement des-arhicies de journaux, de magazines ou de
bulletins d'information?
Else
(In everyday life, how often do you usually read:) Autrement
(Dans la vie.courante, & quelle fréquence lisez-vous:)
articles in newspapers, magazines or newsletters?
habiivallement des articles de journaux, de magazines ou de
buliciiins d'information?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois
4 At least once a week but 4 Au moins une fois par
semaine, mais pas tous
not every day .
les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
H_CO1CCAI If AProv<>24 and ( ( A_QO3AICA =2) or ( A_QO3A2CA=2)) Si AProv<>24 et (( A_QO3AICA=2)ou (A _QO3A2CA=2)) et
and ANAA2 =1, go to H_QOTCCA4: AAA2 =1, passez d H_QO1CCA4.
Otherwise, go to H_CO1CCAZ2]. Sinon, passez & H_CO1CCA21.
H_CO1CCA21 If (NA_QO3ATCA=1) or (NA_QO3A2CA=1), go to H_CO1CCAS. Si (NA_QO3AICA =1) ou (NA_QO3A2CA= 1), passez O
Otherwise, go to H_COW_CA22. H_CO1CCAa3.
Sinon, passez O H_CO1CCA22.
H_CO1CCA22 If AProv= 24 anciNAA2 =2, go to H_QOT1CCAA4. Si AProv= 24 et AAA2 = 2, passez O H_QO1CCA4.
Otherwise, ga t¢, H_CO1CCA3I. Sinon, passez & H_CO1CCA31.
H_CO1CCA31 If (NA_QUSATCA =2 or (NA_QO3A2CA=2), go to H_QO1D. Si (NA_QO3AICA =2) ou (NA_QO3A2CA= 2), passez  H_QO1D.
Otherwise, go to H_CO1CCA32. Sinon, passez & H_COTCCA32.
H_CO1CCA32 HAProv= 24 and ANAA2 = 1, go to H_QO1CCAA4. Si AProv= 24 et NAA2 = 1, passez O H_QOTCCA4.
Otnherwise, go to H_QO1D. Sinon, passez & H_QO1D.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

H_QO1CCA4 If (NC_DO0O9 =1 AND AAA2 = 1) Si (AC_D09 =1 et ANAA2 = 1)
(Outside your work, how often do you usually:) (En dehors du travail, a cuelle fréquence:)
read newspapers, magazines or newsletters in French? lisez-vous habituellement des journaux, des magazines ou des
bulletins d'information en frangais?
Else if NAA2 =1
(In everyday life, how often do you usually:) Autrement, si NAA2 = 1
(Dans la vie.courante, & quelle fréquence:)
read newspapers, magazines or newsletters in French?
lisez-vous habituellement des journaux, des magazines ou des
Else if AC_D09 =1 bsliciins d'information en frangais?
(Outside your work, how often do you usually:)
Autrement, si AC_DO09 =1
read newspapers, magazines or newsletters in English? (En dehors du travail, & quelle fréquence:)
Else lisez-vous habituellement des journaux, des magazines ou des
(In everyday life, how often do you usually:) bulletins d'information en anglais?
read newspapers, magazines or newsletters in Engiisi? Autrement
(Dans la vie courante, & quelle fréquence:)
lisez-vous habituellement des journaux, des magazines ou des
bulletins d'information en anglais?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois
4 Afleast once a week but 4 Aumoins une fois par
) semaine, mais pas tous
not every ddy .
les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
H_QO1D If (ANC_D09 =1) Si (ANC_D09 =1)
Outside your work, how often do you usually: En dehors du travail, a gueile fréquence:
read articles in professional journals or scholarly publications? lisez-vous habituellement des articles de revues spécialisées ou
de publications éiudiies?

Else
In everyday life, how often do you usually: Autrement,

Dans la vie courante, a quelle fréquence:

read articles in professional journals or scholarly publications?
lisez-vous habituellement des articles de revues spécialisées ou
de publications érudites?

1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
H_QOI1E If (NC_D09 =1) Si (ANC_D09 = 1)

(Outside your work, how often do you usually:) (En dehors du travail, a cuelle fréquence:)

read books, fiction or non-fiction? lisez-vous habituellement des romans ou des ouvrages
généraux?

Else

(In everyday life, how often do you usually:) Autrement

(Dans la vie.courante, & quelle fréquence:)

read books, fiction or non-fiction?
lisez-vous habituellement des romans ou des ouvrages
géneraux?

1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
H_COTECAI If AProv<> 24 and ( ( ANA_QO3ATCA =2 ), or (NA_QO3A2CA=2))  SiAProv<>24 et ( ( AA_QO3AICA=2) ou (NA_QO3A2CA=2))
and AAA2 =1, go fo H_QOTECA4. et ANAA2 =1, passez d H_QOTECA4.
Otherwise, go to H_CO1ECA21. Sinon, passez a H_COTECA21.
H_CO1ECA2] If (NA_QO3AICA=1) or [AALQO3A2CA=1),goto Si (AA_QO3AICA=1)ou (ANA_QO3A2CA=1), passezd
H_COTECAS31. H_COTECAS31.
Otherwise, go to H_CB1ECA22. Sinon, passez & H_CO1ECA22.
H_CO1ECA22 If AProv= 24 anciNAA2 =2, go to H_QOTECAA4. Si AProv= 24 et AAA2 = 2, passez O H_QO1ECA4.
Otherwise, ga t¢ H_COTECAS3I. Sinon, passez O H_CO1ECA31.
H_COTECAS31 If (NA_QUSATCA=2) or (NA_QO3A2CA=2), go to H_QOTF. Si (ANA_QO3ATCA=2) ou (NAA_QO3A2CA =2), passez O H_QOTF.
Otherwise, go to H_COT1ECAS32. Sinon, passez & H_COTECA32.
H_CO1ECA32 HAProv= 24 and AAA2 = 1, go to H_QOTECA4. Si AProv= 24 et NAA2 = 1, passez O H_QOTECA4.
Otherwise, go to H_QOTF. Sinon, passez a H_QOTF.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
H_QO1ECA4 If (ANC_D09 =1 and NAA2 =2) Si (ANC_DO09 =1 et NAA2 =2
(Outside your work, how often do you usually:) (En dehors du travail, a cuelle fréquence:)
read books, fiction or non-fiction in English? lisez-vous habituellement des romans ou des ouvrages
généraux en angicis?
Else if NAA2 =2
(In everyday life, how often do you usually:) Autrement, si NAA2 = 2

(Dans la vie.courante, & quelle fréquence:)
read books, fiction or non-fiction in English?

lisez-vous habituellement des romans ou des ouvrages
Else if AC_D09 =1 génerdux en anglais?
(Outside your work, how often do you usually:)

Autrement, si AC_DO09 =1

read books, fiction or non-fiction in French? (En dehors du travail, & quelle fréquence:)

Else lisez-vous habituellement des romans ou des ouvrages
(In everyday life, how often do you usually:) généraux en francais?

read books, fiction or non-fiction in French? Autrement

(Dans la vie courante, & quelle fréquence:)

lisez-vous habituellement des romans ou des ouvrages
généraux en frangais?

1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but : ;
semaine, mais pas fous

not every ddy

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
H_QOTF If (NC_D0O9 =1) Si (ANC_D09 = 1)

(Outside your work, how often do you usually:) (En dehors du travail, a cuelle fréquence:)

read manuals or reference materials? lisez-vous habituellement des manuels ou des ouvrages de
référence?

Else

(In everyday life, how often do you usually:) Autrement

(Dans la vie.courante, & quelle fréquence:)

read manuals or reference materials?
lisez-vous habituellement des manuels ou des ouvrages de
réference?

1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
H_QO01G If (NC_D0O9 =1) Si (ANC_D09 = 1)
Outside your work, how often do you usually: En dehors du travail, a gueile fréquence:
read bills, invoices, bank statements or other financial lisez-vous habituellement des comptes, des factures, des
statements? relevés bancaires ou d'autres états financiers?
Else Autrement
In everyday life, how often do you usually: Dans la vie courante, a quelle fréquence:
read bills, invoices, bank statements or other financial lisez-vous habituellement des comptes, des factures, des
statements? reievés bancaires ou d'autres états financiers?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
H_QOTH If (NC_D0O9 =1) Si (ANC_D09 = 1)

(Outside your work, how often do you usually:) (En dehors du travail, a cuelle fréquence:)

read diagrams, maps, or schematics? lisez-vous habituellement des diagrammes, des cartes ou des
schémas?

Else

(In everyday life, how often do you usually:) Autrement

(Dans la vie.courante, & quelle fréquence:)
read diagrams, maps, or schematics?
lisez-vous habituellement des diagrammes, des cartes ou des

schéiias?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

H_R02 If ((AC_D0? =1)and ( (AB_QO2A=2) or ( (NB_QO2A =DK ) or Si ((ANC_D09=1)et((AB_GD2A=2) ou ( (ANB_QO2A = NSP ) ou
(AB_QO2A =RF)))) (AB_QO2A =RF) ) ))
The following questions are about your writing activities outside Les questions suivantes. concernent vos activités d'écriture en
work. Include any writing you might do on computers or other dehors du fravail, y-corapris I'écriture a I'ordinateur ou d'un autre
electronic devices. appareil électronicue.
Else if ( (AC_D09 =1 ) and (AB_Q02A=1)) Autrement,si ({AC_D09 =1 ) et (AB_QO2A=1))
The following questions are about your writing activities outside Les questions,suivantes concernent vos activités d'écriture en
work, including any writing you do as part of your studies. dehors du iravail, y compris dans le cadre de vos études. Tenez
Include any writing you might do on computers or other comipie également de I'écriture a I'ordinateur ou d'un autre
electronic devices. oopaieil électronique.
Else if ( (AC_D09 =2 ) and ( (AB_Q02A =2 ) or ( (AB_QO02A =DK)
or (A\B_QO2A=RF) ) )) Autrement, si ( (AC_D09 =2 ) et ( (A\B_QO2A =2 ) ou ( (AB_QO2A
The following questions are about your writing activities in =NSP ) ou (AB_QO2A=RF))))
everyday life. Exclude any writing you did as part of youi last Les questions suivantes concernent vos activités d'écriture dans
job. Include any writing you might do on computers ci-cther la vie courante, a I'exclusion de votire dernier emploi. Tenez
electronic devices. compte également de I'écriture a l'ordinateur ou d'un autre
appareil électronique.
Else if ( (ANC_D09 =2 ) and (AB_Q02A=1)) Autrement, si ( (ANC_D09 =2 ) et (AB_QO2A=1))
The following questions are about your writing activities in Les questions suivantes concernent vos activités d'écriture dans
everyday life. Exclude any writing you:did as part of your last la vie courante, a I'exclusion de votre dernier emploi mais
job, but include any writing you do us part of your studies. compte tenu de vos études. Tenez compte également de
Include any writing you might do cii-computers or other I'écriture a l'ordinateur ou d'un autre appareil électronique.
electronic devices.
Autrement, si ( ( (ANC_D09 =3 ) ou (AC_D09 =4 ) ) et (NB_QO2A =
1))
Else if ( ( (ANC_D09 =3 ) er (AC_D09=4)) and (AB_Q02A=1) ) Les questions suivantes concernent vos activités d'écriture dans
The following questioric.are about your writing activities in la vie courante, y compris dans le cadre de vos études. Tenez
everyday life, incluaing any writing you do as part of your compte également de I'écriture a I'ordinateur ou d'un autre
studies. Includecny writing you might do on computers or other  appareil électronique.
electronic devices.
Autrement
Else Les questions suivantes concernent vos activités d'écriture dans
The fci'lowing questions are about your writing activities in la vie courante, y compris I'écriture a I'ordinateur ou d'un autre
everyday life. Include any writing you might do on computers or  appareil électronique.
ctheielectronic devices.
INTERVIEWER: Press <Next key> to continue. INTERVIEWEUR : Appuyez sur <Suivant> pour continuer.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
H_QO02A If (NC_D09 =1) Si (ANC_D09 = 1)
Outside your work, how often do you usually: En dehors du travail, a gueile fréquence:
write letters, memos or e-mails? écrivez-vous habituallement des letires, des notes de service ou
des courriels?

Else
In everyday life, how often do you usually: Autrement

Dans la vie courante, a quelle fréquence:

write letters, memos or e-mails?
écriver-vous habituellement des letires, des notes de service ou
descourriels?

1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
H_QO02B If (NC_D09 =1) Si (ANC_D09 = 1)
(Outside your work, how often do you usually:) (En dehors du travail, d cuelle fréquence:)
write articles for newspapers, magazines or newsletters? écrivez-vous habituallement des articles de journaux, de
magazines ou de hulletins d'information?
Else
(In everyday life, how often do you usually:) Autrement

(Dans la vie.courante, & quelle fréquence:)

write articles for newspapers, magazines or newsletters?
écriver-vous habituellement des articles de journaux, de
maguzines ou de bulletins d'information?

1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
H_Q02C If (NC_D09 =1) Si (ANC_D09 = 1)

(Outside your work, how often do you usually:) (En dehors du travail, a cuelle fréquence:)
write reports? écrivez-vous habituallement des rapports?
Else Autrement
(In everyday life, how often do you usually:) (Dans la vieceurante, & quelle fréquence:)
write reports? écrivez-vous habituellement des rapports?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par

but at least once a semaine, mais au moins

month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
H_Q02D If (NC_D09 =1) Si (ANC_D09 = 1)
(Outside your work, how often do you usually:) (En dehors du travail, a cuelle fréquence:)
fill in forms? remplissez-vous hakitucilement des formulaires?
Else Autrement
(In everyday life, how often do you usually:) (Dans la vieceurante, & quelle fréquence:)
fill in forms? remplissez-vous habituellement des formulaires?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

H_RO3 If ((AC_D0? =1)and ( (AB_QO2A=2) or ( (NB_QO2A =DK ) or Si ((ANC_D09=1)et((AB_GD2A=2) ou ( (ANB_QO2A = NSP ) ou
(AB_QO2A =RF)))) (AB_QO2A =RF) ) ))
The following questions are about activities that you undertake Les questions suivantes. concernent vos activités en dehors du
outside work that involve numbers, quantities, numerical travail qui sont liées-au;: nombres, aux quantités, a l'information
information, statistics or mathematics. numérique, a la siciisiique ou aux mathématiques.
Else if ( (AC_D09 =1 ) and (AB_Q02A=1)) Autrement,si ({AC_D09 =1 ) et (AB_QO2A=1))
The following questions are about activities that you undertake Les questions suivantes concernent vos activités en dehors du
outside work that involve numbers, quantities, numerical travail aui sont liées aux nombres, aux quantités, a l'information
information, statistics or mathematics, including any such numéiigue, a la statistique ou aux mathématiques, y compris
activities you undertake as part of your studies. dans ie cadre de vos études.
Else if ( (AC_D09 =2 ) and ( (AB_Q02A =2 ) or ( (AB_QO02A =DK) Autrement, si ( (ANC_D09 =2 ) et ( (AB_QO2A =2 ) ou ( (AB_QO2A
or (A\B_QO2A=RF)))) =NSP ) ou (AB_QO2A=RF))))
The following questions are about activities that you undertaice Les questions suivantes concernent vos activités de la vie
in everyday life that involve numbers, quantities, numericcl courante qui sont liées aux nombres, aux quantités, a
information, statistics or mathematics. Exclude any such l'information numérique, a la statistique ou aux mathématiques,
activities you undertook as part of your last job. a I'exclusion de votre dernier emploi.
Else if ( (ANC_D09 =2 ) and (AB_Q02A=1)) Autrement, si ( (ANC_D09 =2 ) et (AB_QO2A=1))
The following questions are about activities !iitt you undertake Les questions suivantes concernent vos activités de la vie
in everyday life that involve numbers, quantities, numerical courante qui sont liées aux nombres, aux quantités, a
information, statistics or mathematics. Fxclude any such l'information numérique, a la statistique ou aux mathématiques,
activities you undertook as part of ycur last job, but include any  a I'exclusion de votre dernier emploi, mais en tenant compte de
such activities you undertake as puit-of your studies. vos études.

Autrement, si ( ( (ANC_D09 =3 ) ou (AC_D09 =4 ) ) et (NB_QO2A =

Else if ( ( (ANC_D09 =3 ) or (ANC_.D09=4) ) and (AB_Q02A=1) ) 1))
The following questionsare about activities that you undertake Les questions suivantes concernent vos activités de la vie
in everyday life that involve numbers, quantities, numerical courante qui sont liées aux nombres, aux quantités, a
information, statistics.or mathematics. Include any such l'information numérique, a la statistique ou aux mathématiques,
activities you uricertake as part of your studies. y compris dans le cadre de vos études.
Else Autrement
The follewing questions are about activities that you undertake Les questions suivantes concernent vos activités de la vie
in everyduy life that involve numbers, quantities, numerical courante qui sont liées aux nombres, aux quantités, a
information, statistics or mathematics. l'information numérique, a la statistique ou aux mathématiques.
INTERVIEWER: Press <Next key> to continue. INTERVIEWEUR : Appuyez sur <Suivant> pour continuer.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
H_QO3B If (NC_D09 =1) Si (ANC_D09 = 1)
Outside your work, how often do you usually: En dehors du travail, a gueile fréquence:
calculate prices, costs or budgets? calculez-vous habitielizment des prix, des coOts ou des
budgets?
Else
In everyday life, how often do you usually: Autrement

Dans la vie courante, a quelle fréquence:
calculate prices, costs or budgets?
calcuicz-vous habituellement des prix, des coits ou des

budqets?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
H_QO03C If (NC_D09 =1) Si (ANC_D09 = 1)
(Outside your work, how often do you usually:) (En dehors du travail, a cuelle fréquence:)
use or calculate fractions, decimals or percentages? utilisez-vous ou calcuiez-vous habituellement des fractions, des
décimales ou des wourcentages?

Else
(In everyday life, how often do you usually:) Autrement

(Dans la vie.courante, & quelle fréquence:)

use or calculate fractions, decimals or percentages?
utilisez:vous ou calculez-vous habituellement des fractions, des
déciniales ou des pourcentages?

1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
H_QO03D If (NC_D09 =1) Si (ANC_D09 = 1)
(Outside your work, how often do you usually:) (En dehors du travail, d cuelle fréquence:)
use a calculator - either hand-held or computer-based? utilisez-vous habituc!lement une calculatrice (de poche ou sur
ordinateur)?

Else
(In everyday life, how often do you usually:) Autrement

(Dans la vie.courante, & quelle fréquence:)

use a calculator - either hand-held or computer-based?
uvtilisez:vous habituellement une calculatrice (de poche ou sur
ordinafeur)?

1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
H_QO3F If (NC_D09 =1) Si (AC_D09 =1)
Outside your work, how often do you usually: En dehors du travail, a gueile fréquence:
prepare charts, graphs or tables? établissez-vous hakituellement des diagrammes, des
graphiques ou de:iableaux?
Else
In everyday life, how often do you usually: Autrement

Dans la vie courante, a quelle fréquence:

prepare charts, graphs or tables?
étabiiissez-vous habituellement des diagrammes, des
ograpriiques ou des tableaux?

1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

H_QO03G

Help text: / Texte d'aide :

If (A\C_D09 =1)
(Outside your work, how often do you usually:)

use simple algebra or formulas?

Else
(In everyday life, how often do you usually:)

use simple algebra or formulas?

Never

2 Less than once a month
3 Less than once a week
but at least once a
month

4 At least once a week but
not every day

5 Every day
DK, RF

By simple algebra or formula, we mean.a mathematical rule
that enables us to find an unknown.it'umber or quantity, for
example arule for finding an areaswhen knowing length and
width, or for working out how much more time is needed to
travel a certain distance if spead is reduced.

Si (AC_D09 =1)
(En dehors du travail, a cuelle fréquence:)

utilisez-vous habituc!lement des formules algébriques simples?

Autrement
(Dans la vieceurante, & quelle fréquence:)

utilisez-vous habituellement des formules algébriques simples?

1 Jamais
2 Moins d'une fois par mois
3 Moins d'une fois par

semaine, mais au moins
une fois par mois

4 Au moins une fois par
semaine, mais pas tous

les jours
5 Tous les jours
NSP, RF

On entend par formule algébrique simple une régle
mathématique permettant de trouver une quantité ou un
nombre inconnu, par exemple une régle servant & trouver une
surface dont on connait la longueur et la largeur, ou encore &
calculer le temps supplémentaire nécessaire pour parcourir une
certaine distance & vitesse réduite.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

H_QO3H If (NC_D09 =1) Si (ANC_D09 = 1)
(Outside your work, how often do you usually:) (En dehors du travail, a cuelle fréquence:)
use more advanced math or statistics such as calculus, utilisez-vous habituclement des mathématiques ou des
complex algebra, frigonometry or use of regression techniques? statistiques avancées (calcul infinitésimal, algébre complexe,
frigonométrie cu methodes de régression)?
Else
(In everyday life, how often do you usually:) Autrement
(Dans lavie courante, & quelle fréquence:)
use more advanced math or statistics such as calculus,
complex algebra, frigonometry or use of regression techniques?  utilisez-vous habituellement des mathématiques ou des
statistiques avancées (calcul infinitésimal, algébre complexe,
frigonométrie ou méthodes de régression)?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois
4 At least once a week but 4 AU moins une fois par
semaine, mais pas tous
not every day .
les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
H_CO04A If A\G_Q04 =1, go to H_QO4B. SiAG_QO04 =1, passez a H_QO04B.
Otherwise, go to H_QO4A. Sinon, passez & H_QO4A.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

H_QO4A

Help text: / Texte d'aide :

Have you ever used a computer?

INTERVIEWER: This includes cell-phones and other hand-held
electronic devices that are used to connect to the internet,
check e-mails etc.

1 Yes
2 No
DK, RF

(Go to H_QO04B)

Go to H_END

By computer we mean a mainframe, desktop or lapfop
computer, or any other device that you have used to do such
things as sending or receiving e-mail messages, processing aata
or text, or finding things on the internet.

Avez-vous déja utilisé un ordinateur?

INTERVIEWEUR : Sont cémpris les téléphones cellulaires et les
autres appareils de<poche qui permettent de se connecter
Internet, de lire ses.Courriels, etc.

1 Oui (Passez a H_QO04B)
2 Non
NSP, RF

Pzissez’d H_END

On entend par ordinateur un ordinateur central, un ordinateur
de bureau, un ordinateur portatif ou fout autre appareil servant
d envoyer ou recevoir des courriels,  traiter des données ou
des textes ou & naviguer sur Internet.

H_Q04B If (A\C_D09 =1) Si (ANC_D09 = 1)
Do you use a computer in your everyday life outsias work? Utilisez-vous un ordinateur dans la vie courante, en dehors du
travail?
Else
Do you use a computer in your everyday life Autrement
Utilisez-vous un ordinateur dans la vie courante?
1 Yes (=& 10 H_ROS) 1 Oui (Passez & H_RO5)
2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF
Go to H_END Passez & H_END
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

H_RO5

If ((AC_D0? =1)and ( (AB_QO2A=2) or ( (NB_QO2A =DK ) or
(AB_QO2A =RF))))

The following questions are about the use of computers or the

Internet outside work. This could be at home or in other places
that offer Internet services, like Internet cafes or libraries.

Else if ( (ANC_D09 =1 ) and (AB_Q02A=1))

The following questions are about the use of computers or the
Internet outside work, including any such activities you
undertake as part of your studies. This could be at home or in
other places that offer Internet services, like Internet cafes or
libraries.

Else if ( (AC_D09 =2 ) and ( (AB_Q02A =2 ) or ( (AB_QO2A = DK)
or (A\B_QO2A=RF))))

The following questions are about the use of computers cr tiic
Internet in everyday life. Exclude any such activities ya
undertook as part of your last job. This could be at honig or in
other places that offer Internet services, like Interine* cafes or
libraries.

Else if ( (AC_D09 =2 ) and (AB_Q02A=1))

The following questions are about the 1se of computers or the
Internet in everyday life. Exclude any.such activities you
undertook as part of your last job. st include any such activities
you undertake as part of your studies. This could be at home or
in other places that offer Internat services, like Internet cafes or
libraries.

Else if ( ( (ANC_D09 = 3}-ar (N\C_D09=4) ) and (AB_Q02A=1) )
The following questions are about the use of computers or the
Internet in everycay life, including any such activities you
undertake as(pcri of your studies. This could be at home orin
other place: that offer Internet services, like Internet cafes or
libraries:

Elses

Tae following questions are about the use of computers or the
Internet in everyday life. This could be at home or in other
places that offer Internet services, like Internet cafes or libraries.

INTERVIEWER: Press <Next key> to confinue.

Si ((ANC_D09=1)et(("B_GND2A =2 ) ou ( (ANB_QO2A = NSP ) ou
(AB_QO2A =RF) ) ))

Les questions suivantes.concernent I'utilisation d'un ordinateur
ou d'Internet en dehars:du travail, soit a la maison, dans un café
Internet ou une biiliothéque.

Autrement,si ({AC_D09 =1 ) et (AB_QO2A=1))

Les questions,suivantes concernent I'vtilisation d'un ordinateur
ou d'Internet en dehors du fravail, y compris dans le cadre de
vos @iudes, soit a la maison, dans un café Internet ou une
bibiiotheque.

Autrement, si ( (AC_D09 =2 ) et ( (A\B_QO2A =2 ) ou ( (AB_QO2A
=NSP ) ou (AB_QO2A=RF))))

Les questions suivantes concernent I'utilisation d'un ordinateur
ou d'Internet dans la vie courante, a I'exception de votre dernier
emploi, soit a la maison, dans un café Internet ou une
bibliotheque.

Autrement, si ( (ANC_D09 =2 ) et (AB_QO2A=1))

Les questions suivantes concernent I'utilisation d'un ordinateur
ou d'Internet dans la vie courante, a I'exception de votre dernier
emploi, mais en tenant compte de vos études, soit a la maison,
dans un café Internet ou une bibliothéque.

Autrement, si ( ( (ANC_D09 =3 ) ou (AC_D09 =4 ) ) et (NB_QO2A =
1))

Les questions suivantes concernent I'vtilisation d'un ordinateur
ou d'Internet dans la vie courante, y compris dans le cadre de
vos études, soit a la maison, dans un café Internet ou une
bibliothéque

Autrement

Les questions suivantes concernent I'vtilisation d'un ordinateur
ou d'Internet dans la vie courante, soit a la maison, dans un
café Internet ou une bibliothéque.

INTERVIEWEUR : Appuyez sur <Suivant> pour continuer.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
H_QO5A If (NC_D09 =1) Si (ANC_D09 = 1)
Outside your work, how often do you usually: En dehors du travail, a gueile fréquence:
use email? utilisez-vous habituc!lement le courrier électronique?
Else Autrement
In everyday life, how often do you usually: Dans la vie courante, a quelle fréquence:
use email? utilisez-vous habituellement le courrier électronique?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
H_QO05C If (NC_D09 =1) Si (ANC_D09 = 1)
(Outside your work, how often do you usually:) (En dehors du travail, a cuelle fréquence:)
use the Internet in order to better understand issues related to, utilisez-vous habituc!leiment Internet afin de mieux comprendre
for example, your health or illnesses, financial matters, or des questions liée: par exemple, a la santé, a la finance ou a
environmental issues? I'environnemeint?
Else Autrement
(In everyday life, how often do you usually:) (Dans lavie courante, & quelle fréquence:)
use the Internet in order to better understand issues related to, utilicez-vous habituellement Internet afin de mieux comprendre
for example, your health or illnesses, financial matters, or des questions liées, par exemple, a la santé, a la finance ou a
environmental issues? {'environnement?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

H_QO05D If (NC_D09 =1) Si (ANC_D09 = 1)
(Outside your work, how often do you usually:) (En dehors du travail, a cuelle fréquence:)
conduct transactions on the Internet, for example buying or effectuez-vous habitueilement des fransactions sur Internet, par
selling products or services, or banking? exemple pour acizeter ou vendre des produits ou des services
ou pour procéder a des opérations bancaires?
Else
(In everyday life, how often do you usually:) Autrement
(Dans lavie courante, & quelle fréquence:)
conduct transactions on the Internet, for example buying or
selling products or services, or banking? efiecivez-vous habituellement des fransactions sur Internet, par
exemple pour acheter ou vendre des produits ou des services
ou pour procéder a des opérations bancaires?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois
4 At least once a week but 4 Au moins une fois par
not every day semaine, mais pas tous
les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
H_QOSE If (NC_D09 =1) Si (ANC_D09 = 1)
Outside your work, how often do you usually: En dehors du travail, a gueile fréquence:
use spreadsheet software, for example Excel? vilisez-vous habitue!lanient un tableur, par exemple Excel?
Else Autrement
In everyday life, how often do you usually: Dans la vie courante, a quelle fréquence:
use spreadsheet software, for example Excel? utilisez-vous habituellement un tableur, par exemple Excel?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
H_QOS5F If (NC_D09 =1) Si (AC_D09 =1)
(Outside your work, how often do you usually:) (En dehors du travail, d cuelle fréquence:)
use a word processor, for example Word? utilisez-vous habituc!leiment un logiciel de traitement de texte,
par exemple Word?
Else
(In everyday life, how often do you usually:) Autrement

(Dans la vie.courante, & quelle fréquence:)

use a word processor, for example Word?
utilisez:vous habituellement un logiciel de traitement de texte,
parexemple Word?

1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
H_Q05G If (NC_D09 =1) Si (AC_D09 =1)
(Outside your work, how often do you usually:) (En dehors du travail, a cuelle fréquence:)
use a programming language to program or write computer utilisez-vous habituc!lement un langage de programmation pour
code? programmer ou éiblir un code machine?
Else Autrement
(In everyday life, how often do you usually:) (Dans la vie.courante, & quelle fréquence:)
use a programming language to program or write computer utilisez:vous habituellement un langage de programmation pour
code? progicgmmer ou établir un code machine?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week but . ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

H_QO5H If (NC_D09 =1) Si (AC_D09 =1)
(Outside your work, how often do you usually:) (En dehors du travail, a cuelle fréquence:)
participate in real-time discussions on the Internet, for example participez-vous hakitueliement a des discussions en temps réel
online conferences or chat groups? sur Internet, par exzmple des conférences en ligne ou des
groupes de clavardage?
Else
(In everyday life, how often do you usually:) Autrement
(Dans lavie courante, & quelle fréquence:)
participate in real-time discussions on the Internet, for example
online conferences or chat groups? pariicipez-vous habituellement a des discussions en temps réel
surinternet, par exemple des conférences en ligne ou des
groupes de clavardage?
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois
4 At least once a week but 4 Au moins une fois par
semaine, mais pas tous
not every day .
les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
Go to H_END Passez & H_END
H_END Go to I_START Passez & |_START
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

About yourself (1)
11 - Development - General
Version - 1001

A votre sujet (1)
11 - Développement - Gé&néral
Version - 1001

|_BEG
|_RO1 Now | would like to ask you some questions about how you deal Maintenant je vais vous poser quelques questions concernant
with problems and tasks you encounter. votre fagcn-ae composer avec les problémes et les tdches.
Please refer to page 11 of the Information Guide. Référez-vous a la page 11 du guide d'information.
INTERVIEWER: IMTERVIEWEUR :
1. Have respondent refer to the Information Guide, page 11. 1. Demandez AAU répondantAE de se référer a la page 11 du
guide d'information.
2. Press <Next key> to continue.
2. Appuyez sur <Suivant> pour continuer.
I_QO04B To what extent do the following statements apply to you? Dans quelle mesure les énoncés suivants s'appliquent-ils a
vous?
When | hear or read about new ideas, | try to relaie them to real
life situations to which they might apply. Quand je prends connaissance d'une nouvelle idée, j'essaie
d'envisager sa mise en application a une situation réelle.
1 Not at all 1 Pas du tout
2 Very little 2 Tréspeu
3 To some extent 3 Moyennement
4 To a high extent 4 Beaucoup
5 To a very high extent 5 Enormément
DK, RF NSP, RF
I_Q04D To what extent do the fellowing statements apply to you? Dans quelle mesure les énoncés suivants s'‘appliquent-ils & vous?
| like learning noyw things. J'aime apprendre de nouvelles choses.
1 Not atall 1 Pas du tout
2 Very little 2 Trés peu
3 10 some extent 3 Moyennement
4 To a high extent 4 Beoucoup
5 To a very high extent 5 Enormément
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes
2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR

|_QO4H To what extent do the following statements apply to you? Dans quelle mesure les énaacés suivants s'‘appliquent-ils & vous?

When | come across something new, | iry to relate it to what | Quand j'apprends queigque chose de nouveau, j'essaie de le

already know.

relier & ce que je scis a3ja.

1 Not at all 1 Pas du tour

2 Very little 2 Trés peu

3 To some extent 3 Moyennement
4 To a high extent 4 Beaucoup

5 To a very high extent 5 Enormément
DK, RF NSF;, RF

|_Q04J To what extent do the following statements apply to you? Oans quelle mesure les énoncés suivants s'appliquent-ils a
vous?
| like to get to the bottom of difficult things.
J'aime aller au fond des choses.
1 Not at all 1 Pas du tout
2 Very little 2 Tréspeu
3 To some extent 3 Moyennement
4 To a high extent 4 Beaucoup
5 To a very high extent 5 Enormément
DK, RF NSP, RF
I_QO04L To what extent do the following staicments apply to you? Dans quelle mesure les énoncés suivants s'‘appliquent-ils & vous?
| like to figure out how differentideas fit together. J'aime découvrir les liens entre des idées différentes.
1 Not at all 1 Pas du tout
2 Very little 2 Trés peu
3 To some exteni 3 Moyennement
4 To a high =xtent 4 Beaucoup
5 To a very high extent 5 Enormément
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) - Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
|_Q04M To what extent do the following statements apply to you? Dans quelle mesure les énaacés suivants s'appliquent-ils & vous?

If | don't understand something, | look for additional information Si je ne comprends peiz.quelque chose, je cherche a me

to make it clearer. renseigner pour mieux comprendre.
1 Not at all 1 Pas du tour
2 Very little 2 Trés peu
3 To some extent 3 Moyennement
4 To a high extent 4 Beaucoup
5 To a very high extent 5 Enormément
DK, RF NSk, RF
|_QO5F In the last 12 months, how often did you do voluntary work, Au cours des 12 derniers mois, a quelle fréquence avez-vous fait
including unpaid work for a charity, political party, frade union du bénévolat pour un organisme de bienfaisance ou un
or other non-profit organisation? organisme sans but lucratif, pour un parti politique, un syndicat
Please refer o page 13 of the Information Guide. ou un groupe d'action?

Référez-vous a la page 13 du guide d'information.

INTERVIEWER: Have respondent refer fo the Information Guide, INTERVIEWEUR : Demandez AAU répondantAE de se référer d la
page 13. page 13 du guide d'information.
1 Never 1 Jamais
2 Less than once a month 2 Moins d'une fois par mois
3 Less than once a week 3 Moins d'une fois par
but at least once a semaine, mais au moins
month une fois par mois

4 Au moins une fois par

4 At least once a week-out : ;
semaine, mais pas fous

not every day

les jours
5 Every day 5 Tous les jours
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

I_RO6 Now | would like to ask you to give your opinion on a number of Je vais maintenant vous demander votre opinion sur un certain
matters. | will read you different statements and | want you to tell nombre de sujets. Je vais.vous lire différents énoncés. Dites-moi
me to what extent you agree or disagree with these statements.  dans quelle mesure vous étes d'accord ou en désaccord avec
Please refer to page 17 of the Information Guide. ces énoncés.

Référez-vous a lapage 17 du guide d'information.
INTERVIEWER: INTERVIEWEUR
1. Have respondent refer to the Information Guide, page 17. 1.DemandezAAU répondantAE de se référer d la page 17 du
guide d'information.
2. Press <Next key> to confinue.
2 -Appuyez sur <Suivant> pour continuer.

I_QO6A To what extent do you agree or disagree with the following Oans quelle mesure étes-vous d'accord ou en désaccord avec
statements? les énoncés suivants?

People like me don't have any say about what the goveinnient Les gens comme moi ne sont pas consultés au sujet des
does. mesures prises par le gouvernement.
1 Strongly agree 1 Entierement d'accord
2 Agree 2 D'accord
3 Neither agree nor 3 Ni d'accord ni en

disagree désaccord
4 Disagree 4 En désaccord
5 Strongly disagree 5 Tq’folemen’r en

désaccord

DK, RF NSP, RF

I_QO7A To what extent do you agree, or disagree with the following Dans quelle mesure étes-vous d'accord ou en désaccord avec
statements?2 les énoncés suivants?

There are only a few pzople you can trust completely. Rares sont les personnes a qui on peut faire enti€rement
confiance.

1 Strongiv agree 1 Entierement d'accord
2 Agree 2 D'accord
3 Neither agree nor 3 Ni d'accord ni en

cisagree désaccord
4 Disagree 4 En désaccord
5 Strongly disagree 5 TqTolemenT en

désaccord
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

I_QO7B To what extent do you agree or disagree with the following Dans quelle mesure étes-veis d'accord ou en désaccord avec
statfements2 les énoncés suivants?
If you are not careful, other people will take advantage of you. Si vous ne faites paz.ahzntion, les auires profiteront de vous.
1 Strongly agree 1 Entieremerit d'accord
2 Agree 2 D'accord
3 Neither agree nor 3 Ni d’acgord ni en
disagree desaccord
4 Disagree 4 En.désaccord
5 Strongly disagree 2 Fotalement en
gl 9 désaccord
DK, RF NSP, RF
|_QO08 The next few questions are about your health. Les prochaines questions concernent votre santé. En général,
In general, would you say your health is excellent, very good, diriez-vous que voftre santé est excellente, trés bonne, bonne,
good, fair, or poor? passable ou mauvaise?
INTERVIEWER: Health can include both physical and inental INTERVIEWEUR : Il peut s'agir de la santé physique ou mentale.
health.
1 Excellent 1 Excellente
2 Very good 2  Trésbonne
3 Good 3 Bonne
4 Fair 4 Passable
5 Poor 5 Mauvaise
DK, RF NSP, RF
I_QI10A Do you have any longsianding illnesses or longstanding health Avez-vous une maladie ou un probléme de santé de longue
problems that have lczted, or are expected to last, for 6 months date, c'est-a-dire d'une durée d'au moins six mois ou prévu pour
or more? 6 mois ou plus?
1 Yes (Go to I_Q10B) 1 Oui (Passez & I_Q108B)
2 No (Go to |_END) 2 Non (Passez A I_END)
DK NSP
RF (Go to I_END) RF (Passez & I_END)
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Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -
2012 (PEICA) - 2012
Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
Competencies / Component: Main BQR des adultes / Composante : Principal BQR
Dans quelle mesure étes-vzus limité dans vos activités

I_Q108B To what extent have you been limited because of this health
problem in everyday activities? Would you say you have been habituelles & cause de c2 nrobléme de santé? Diriez-vous que
severely limited, limited but not severely, or not limited at all? vous étes grandementi; rnoyennement ou pas du tout limité?

Grandementiinité

1 Severely limited 1

2 Limited but not severely 2 Moyennement limité
3 Not limited at all 3 Pas limité.au tout
DK, RF NSP, RF

Passex & J_START

I_END Go to J_START
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

2012

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

Background information (J)
11 - Development - General

Renseignements sur les antécédents (J)
11 - Développement - Gé&néral

Version - 1001 Version - 1001

J_BEG Import: Importez:
A_QO01a A_QOTa
A_QO02CA A_QO2CA
ANAgeEdu ANAgeEdL
ADidDoes ADidDoes
AWhen NWrien
AWasls AWaQsls
NAreWere2 AAreWere?2
ADidiDoes ADidiDoes
ANA_DOTA3 ANA_DOTA3
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

J_QO1

Help text: / Texte d'aide :

Now | would like to ask you some general questions. Including
yourself, how many people usually live in your household?
Please include people who are temporarily living elsewhere.

INTERVIEWER:

1. Household membership is defined by the existence of SHARED
EXPENSES (including benefiting from expenses as well
contributing to expenses) and the place of usual residence.

2. A person shall be considered ‘usually resident’ if he/she
spends most of his/her daily rest at this household evaluated
over the last one year.

(MIN: 1) (MAX: 90)
DK, RF

1. Boarders and lodgers are only considered as mieimivers of the
household IF they share in the household expenses

2. Students sharing a dwelling can only be ccrisidered as
members of one household IF they share in the household
expenses.

3. People absent for a long period due to work, but continuing
to have a clear financial relation wiir the household, are
considered members of the housenold (e.g. head of household
working abroad)

4. Children who are educatedaway from home should be
considered members ot the household if they have no private
address and continue-to imaintain close relations (e.g. come
home every weekend).

A présent, j'aimerais vous paser quelques questions d'ordre
général. Y compris vous-ma&me, combien de personnes vivent
habituellement dans votie ménage? Veuvillez tenir compte de
toute personne qui habite temporairement ailleurs.

INTERVIEWEUR ~

1. Une persgninne est membre du ménage si elle CONTRIBUE
AUX DEPENSES (et en profite) et qu'elle n'a pas de lieu de
résidence tiabituel qilleurs.

2 -Unepersonne est considérée comme un « résident habituel »
si, ¢u cours de la derniere année, elle a passé la plus grande
partie de son repos quotidien dans ce lieu de résidence.

(MIN: 1) (MAX : 90)
NSP, RF

1. Les pensionnaires et les chambrAEURs sont considérés comme
faisant partie du ménage UNIQUEMENT s'AILELLEs contribuent
aux dépenses du ménage.

2. Des étudiantAEs qui partagent un logement sont considérés
comme faisant partie d'un méme ménage UNIQUEMENT
S'AILELLEs contribuent aux dépenses du ménage.

3. Les personnes qui s'absentent pendant de longues périodes
pour leur travail, mais qui sont toujours clairement liées
financierement au ménage, sont considérées comme des
membres du ménage (p. ex., le chef du ménage qui travaille a
I'étranger).

4. Les enfants qui font leurs études loin de la maison sont
considérés comme des membres du ménage s'AILELLEs n'ont
pas leur propre adresse et restent en contact étroit (p. ex., en
retournant & la maison chaque fin de semaine).

J_CO01 If J_QO1=1,go to J_QO3. Si J_QO01=1, passez & J_QO3.
Otherwise, go to J_QO02A. Sinon, passez & J_QO2A.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

J_QO02A Are you living together with a spouse or partner? Vivez-vous avec un(e) épcix(se) ou un(e) conjoint(e)?
1 Yes (Go to J_Q02C) 1 Oui (Passez a J_Q02C)
2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF
Go to J_QO3A Passez O J_QURA
J_Q02C Please look at this page and tell me which of the statements Sur cette puge, quel énoncé correspond le mieux a la situation
best describes the current situation of your spouse or partner. actueile de voire époux(se) ou de votire conjoint(e)?
Please refer to page 10 of the Information Guide. R&térez-vous a la page 10 du guide d'information.
INTERVIEWER: Have respondent refer to the Information Guide, INTERVIEWEUR : Demandez AAU répondantAE de se référer d la
page 10. page 10 du guide d'information.
01  Full-time employed (self- 01 Tr|0\_/0|llet.1rr(euse) a temps
employed, employee) piein (OL,J onome ou
’ employé(e))
02 Part-fime employed (self- 02 TrO\frgl:leur(Teuse) a temps
employed, employee) parie ((,JU enome ou
’ employé(e))
03 Unemployed 03 Chomeur(euse)
04  Pupil, student 04 Eleve ou étudiant(e)
05 Apprentice, internship 05 Apprenti(e) ou internat
06 In r.e’rlremen’r or early 06 Retraite, préretraite
retirement
07 Permanently disabled 07 Invalidité permanente
- Y 08 Service militaire ou
08 In compulsory militciry.oi .
. . communautaire
community service . .
obligatoire
09 Fulfll!mg d?mes.lc tasks or 09 Téches domestiques ou
looking affer responsabilités familiales
childrer/fernily P
10  Other specify 10 Autre - précisez
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

J_QO3A Do you have children? Please include stepchildren and children  Avez-vous des enfants? Vetillez tenir compte des enfants nés
not living in your household. d'une union antérieure et Aeas enfants qui ne vivent pas dans
voire ménage.
1 Yes (Go to J_QO3B) 1 Oui (Passez & J_QO3B)
2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF
Go to J_RO4A Passez o J_RO4A
J_QO03B How many children do you have? Comuwien d'enfants avez-vous?
01 1 child (Go to J_QO03C) 01 1 enfant (Passez a J_QO03C)
02 2 children 02 2enfants
03 3 children 03 3 enfants
04 4 children 04 4 enfants
05 5 children 05 5enfants
06 6 children 06 6 enfants
07 7 children 07 7 enfants
08 8 children 08 8 enfants
09 9 children 09 9 enfants
10 10 children 10 10 enfants
11 11 children 11 11 enfants
12 12 children 12 12 enfants
13 13 children 13 13 enfants
14 14 children 14 14 enfants
15 15 children 15 15 enfants
16 16 children 16 16 enfants
17 17 children 17 17 enfants
18 18 children 18 18 enfants
19 19 children 19 19 enfants
20 20 children 20 20 enfants
21 21 children 21 21 enfants
22 22 chiigiren 22 22 enfants
23  23«cchiidren 23 23 enfants
24 24 children 24 24 enfants
25725 children 25 25 enfants
DK, RF (Go to J_RO4A) NSP, RF (Passez & J_RO4A)
Go to J_Q03D1 Passez & J_QO03D1
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

J_Q03C How old is this child? Quel age a cet enfant?
(MIN: 0) (MAX: 55) (MIN : 0) (MAX : 55)
DK, RF NSP, RF
Go to J_RO4A Passez O J_RO4A
J_QO03D1 How old is your youngest child? Quel Gae avotre enfant le plus jeune?
(MIN: 0) (MAX: 55) (MI0) (MAX : 55)
DK, RF NSP, RF
J_QO03D2 And how old is your oldest child? Et quel age a votre enfant le plus agé?
(MIN: 0) (MAX: 55) (MIN : 0) (MAX : 55)
DK, RF NSP, RF
J_EO3 Unlikely answer has been entered. Please confirrn age of La réponse entrée est improbable. Veuillez confirmer I'age de
youngest and oldest child and change age f youngest child l'enfant le plus jeune et de I'enfant le plus dgé et modifier I'Gge
(J_QO03D1) or age of oldest child (J_QC3D?2). du plus jeune (J_Q03D1) ou du plus agé (J_Q03D2).
Rule : / Régle : Trigger soft edit if (J_Q03D2-J_Q035+<0) Déclenchez une vérification avec avertissement si (J_Q03D2-
J_Q03D1<0)
J_RO4A Now | have some questions cbout your background. Voici maintenant quelques questions concernant vos
antécédents.
INTERVIEWER: Press <Next key> to confinue. INTERVIEWEUR : Appuyez sur <Suivant> pour continuer.
J_CO4BCAI1 If A_QO2CA =2,,go to J_RO4BCAI. Si A_QO2CA =2, passez & J_RO4BCAI.
Otherwise; go 10 J_QO4FCAI. Sinon, passez & J_QO4FCAI.
J_RO4BCAI Previcusly you told me that you were NOT born in Canada. Vous m'avez déja dit que vous n'étiez PAS né au Canada.
INTERVIEWER: Press <Next key> to confinue. INTERVIEWEUR : Appuyez sur <Suivant> pour continuer.
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes
(PEICA) - 2012
Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences
des adultes / Composante : Principal BQR

J_QO4BCA2 In what country were you born? Dans quel pays étes-vous ria?
INTERVIEWER: Please specify the name of the country as it is INTERVIEWEUR : Veuillez préciser le nom ACTUEL de ce pays.
CURRENTLY called.
01  China (People's Republic 01 Chine (République
of) populaire de)
02 Germany 02 Alemagne
03 HongKong 03 HongKong
04 India 04 (inde
05 ltaly 05~ iralie
06 Jamaica 06 Jamaique
07  Philippines 07  Philippines
. . 08 Royaume-Uni
08  United Kingdom (e.g., (Angleterre, Ecosse, Pays
England, Scotland,
de Galles, Irlande du
Wales, Northern Ireland)
Nord)
09 United States 09 Etatfs-Unis
10 Other - specify (Go to J_S04B) 10 Autre - précisez (Passez & J_S04B)
DK, RF NSP, RF
Go to J_QO4BCA3 Passez & J_QO4BCA3
J_S04B What country was that? De quel pays s'agit-il?
(250 spaces) (250 espaces)
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

J_QO04BCA3 Are you now, or have you ever been a landed immigrant in Etes-vous, ou avez-vous déja été, un immigrant recu au
Canada? Canada?
INTERVIEWER: A landed immigrant, or permanent resident, is a INTERVIEWEUR : UnAEiramigrantAE recu/AE, ou UNAE résident/AE
person who has been granted the right to live in Canada permanentAE, estine personne a qui les autorités de
permanently by immigration authorities. l'immigration ohiraoccordé le droit de vivre au Canada en
permanence.
1 Yes (Go to J_QO4BCAM4) 1 Qui (Passez a J_QO4BCA4)
2 No 2 ren
DK, RF NSk, RF
Go to J_Q04C1 Passez & J_Q04C1
J_QO04BCA4 Under which of the following broad immigration programs did En vertu de quel programme d'immigration avez-vous obtenu le
you become a landed immigrant in Canada: statut d'immigrant recu au Canada?
INTERVIEWER: Read categories to respondent. INTERVIEWEUR : Lisez les catégories AAU répondantAE.
1 ... the refugee program? ] Pfogr.cllmme pour les
réfugiés
2 ... the program of re- 2 Programme de
unification with a family réunification avec un
member already in parent vivant déja au
Canada? Canada
3  Systéme de points
3 ... the points system d'appréciation
(skilled workers and (tfravailleurs et
professionals, investors, professionnels qualifiés,
entrepreneurs, ¢nd self- investisseurs,
employed persaiis)? entrepreneurs et
travailleurs autonomes)
4 ... or other? (Go to J_SO4BCA4) 4 Avutre (Passez & J_SO4BCA4)
DK, RF NSP, RF
Go to+J_GO4BCAS Passez & J_QO04BCA5
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

J_SO4BCA4

J_QO4BCAS

J_EO4BCAS5

Rule : / Régle :

Programmer: / Programmeur :

Under which of the following broad immigration programs did
you become a landed immigrant in Canada:

En vertu de quel programmie d'immigration avez-vous obtenu le
statut d'immigrant recu er.eCanada?

(50 spaces)
DK, RF

In what year did you first become a landed immigrant in
Canada?

INTERVIEWER: If respondent cannot give exact year of
immigration, ask for a best estimate of the year.

(MIN: 1900) (MAX: 2012)

DK, RF

Unlikely answer has been entered. Please corifiiyiyear entered

in the last question or change year of birth {A_Q01a) or the year
respondent became a landed immigrant ({_QO04BCASJ).

Trigger soft edit if J_QO04BCA5-A_Qui1u<0

J_QO4BCAS5, A_QOTA

(50 espaces)
NSP, RF

En que'l=. année avez-vous obtenu le statut d'immigrant regu au
Canaaa?

INTERVIEWEUR : Si ALELA1 répondantAE ne peut donner 'année
exacte, demandez-lui la meilleure estimation de I'année de son
immigration.

(MIN : 1900) (MAX :2012)

NSP, RF

La réponse entrée est improbable. Veuillez confirmer I'année en
réponse a la derniere question ou modifier 'année de naissance
(A_QO01a) ou I'année d'obtention du statut d'immigrant recu

(J_QO4BCAS).

Déclenchez une vérification avec avertissement si J_Q04BCA5-
A_QO01a<0

J_QO4BCAS, A_QOTA

J_CO4BCA7 If J_QO4BCA4=1, go.to <. Q04CI1. Si J_QO04BCA4=1, passez a J_QO04CI1.
Otherwise, go to &.Q04BCAY. Sinon, passez & J_Q04BCAY7.
J_QO04BCA7 When you firs! came to Canada, were you a refugee? Quand vous étes arrivé au Canada, était-ce en tant que
réfugié?
1 ves 1 Oui
2 No 2 Non
DX, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

J_Q04Cl1

Help text: / Texte d'aide :

J_Q04C2

J_EO4C2

Rule : / Regle :

Programmer: / Programmeur :

How old were you when you first came to Canada to live or in
which year did you come? You may have first come to live in
Canada on a work or study permit or as a refugee claimant.
Age ...

Note: Show calendar on screen

INTERVIEWER: Enter age OR year.

(MIN: 0) (MAX: 65)

DK, RF

The respondent may have first come fo live in Canada on o
work or study permit or by claiming refugee status.

If the respondent moved to Canada more than once;-enter the
first year they arrived in Canada to live (excluding holiday fime
spentin Canada) .

If the respondent cannot give the exact year cf arrival in
Canada, ask for a best estimate of the year orage.

Year ...

(MIN: 1945) (MAX: 2012)

DK, RF

Unlikely answer has bean’entered. Please confirm age or year
entered in the last question or change year of birth (A_QO01A) or

year of immigraiior (J_Q04C2).

Trigger soft editif J_Q04C2-A_Q01a<0

J_QC4CIT, A_QOTA

A quel age ou en quelle année étes-vous arrivé au Canada
pour y vivre? Ce peut étra.an’vertu d'un permis de travail ou
d'études ou en tant que demandeur du statut de réfugié.

Age ...

Note: Montrez\le calendrier sur I'écran.

INTERVIEWEUR : Entrez I'dge OU l'année.

(MIN-0) (MAX 2 65)

NSP, RF

ALELAT_C répondantAE peut étre venu vivre au Canada en
vertu d'un permis de travail ou d'études ou en tant que
demandeur du statut de réfugié. Si ALELAT répondantAE est
venu au Canada plus d'une fois, entrez I'année ou il(elle) est
arrivé la premiere fois pour y vivre (& I'exclusion de vacances
passées au Canadal). Si ALELAT répondantAE ne peut donner
I'année exacte de son arrivée au Canada, demandez-lui la
meilleure estimation de I'année ou de son dge.

Année ...

(MIN : 1945) (MAX :2012)

NSP, RF

La réponse entrée estimprobable. Veuillez confirmer I'édge ou
l'année en réponse d la derniere question ou modifier 'année

de naissance (A_QO01A) ou I'année d'immigration (J_Q04C2).

Déclenchez une vérification avec avertissement si J_Q04C2-
A_QO01a<0

J_QO04C1, A_QOTA
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

J_QO04DCA2

J_EO4DCA2

Rule : / Régle :

Programmer: / Programmeur :

In total how many years have you lived in Canada?

INTERVIEWER: If respondent has lived less than a year then enter
year=01.

(MIN: 1) (MAX: 65)

DK, RF

Unlikely answer has been entered. Please confirm number of
years entered in the last question or the age of the respondent.

Trigger soft edit if J_Q04DCA2- Aage_resp >0

J_Q04C2, A_QOTA

Au total, depuis combien d'années vivez-vous au Canada?

INTERVIEWEUR : Si AILELAY répondantAE vit au Canada depuis
moins d'un an, enfrez .année=01.

(MIN : 1) (MAX~ ¢5)

NSP, RF

La réponse entrée est improbable. Veuillez confirmer le nombre
d'anriées en réponse a la derniére question ou I'dge ADU2

répondantAE.

Déclenchez une vérification avec avertissement si J_Q04DC A2-
ANage_resp >0

J_Q04C2, A_QOTA

J_QO4ECAI Since your arrival, have you taken, or are you taking, any Depuis votre arrivée, avez-vous suivi ou suivez-vous des cours
English/French language training? d'anglais ou de frangais?
1 Yes 1 Oui
2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF
J_QO4ECA2 Do you plan to take English/Frer.ch language training in the Comptez-vous suivre des cours d'anglais ou de frangais a
future, and if so when? I'avenir? Si oui, quand?
INTERVIEWER: Read catageries to respondent. INTERVIEWEUR : Veuillez lire les catégories AAU répondantAE.
1 Yes, within the next ! Oui, d'ici un mois
month
2 Yes, \?nthln the next 6 5 Oui, d'ici six mois
monthz
3 Yes, within the next year 3 Oui, d'ici un an
4 Yas, but not sure when 4 Oui, mais je ne sais pas
quand
A No 5 Non
DK, RF NSP, RF
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Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

J_QO4FCAI

J_QO4FCA2

J_EO4FCA2

Rule : / Régle :

Programmer: / Programmeur :

Are you an Aboriginal person, that is, First Nations, Métis or Inuit?
First Nations include Status and Non-Status Indians.

1 Yes
2 No
DK, RF

(Go to J_QO4FCA2)

Go to J_QO6A

If the respondent has already specified the Aboriginal group(s),
select the group(s) from the list below; If not, ask:
Are you First Nations, Métis or Inuit?

INTERVIEWER:
1. Mark all that apply.

2. The terms First Nations and North American Indian dre
inferchangeable terms, as are Inuit and Inuk.

1 First Nations (North
American Indian)

2 Métis
3 Inuit (Inuk)
DK, RF

Please confirm that the resocndent is an Aboriginal person in
question J_QO4FCAT.

Trigger soft edit if | _(R04FCA2=DK

J_QO4FCAI

Etes-vous une personne aviachtone, c'est-a-dire membre des
Premiéres nations, métis-2ui.inuit? Les Premiéres nations
comprennent les Indieins iniscrits et non inscrits.

1 Oui (Passez & J_QO4FCA2)
2 Non
NSP, RF

Passez o J_QO6A

SIALELAT répondantAE a déja précisé le(s) groupe(s)
auiochtone(s), choisissez ce(s) groupe(s) dans la liste ci-dessous;
sinon, demandez :

Etes-vous membre des Premiéres nations, métis ou inuit?

INTERVIEWEUR :
1. Choisissez toutes les réponses qui s'appliquent.

2. Les termes Premieres nations et Indiens d'Amérique du Nord
sont interchangeables, de méme que Inuit et Inuk.

1 Premiéres nations (Indien
d'Amérique du Nord)

2 Métis

3 Inuit (Inuk)

NSP, RF

Veuillez vérifier que ALELAT répondantAE est une personne
autochtone selon sa réponse d la question J_QO04FCAT.

Déclenchez une vérification avec avertissement si
J_QO4FCA2=NSP

J_QO4FCAI
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

J_QO4FCA3 Are you a Status Indian (Registered or Treaty) as defined by the Avez-vous le statut d'Indier‘inscrit (de plein droit ou en vertu
Indian Act of Canada? d'un tfraité) aux termes d=.ia Loi sur les Indiens du Canada?
. N
1 Yes, Status Indian ] OU'.’ Ind@n mf":" e
(Registered or Treaty) plein drplT ot.en vertu
d'un traité)
2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF
J_QO4FCA4 Are you a member of a First Nation/Indian Band? Etes<vaus membre d'une bande indienne ou des Premiéres
nationis?
1 Yes (Go to J_QO4FCAS5) 1 Oui (Passez & J_QO4FCADS)
2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF
Go to J_QO6A Passez & J_QO6A
J_QO4FCAS What First Nation or Indian Band are you a membeioi? De quelle bande indienne ou des Premiéres nations étes-vous
membre?
INTERVIEWER: Specify name. INTERVIEWEUR : Précisez le nom
(50 spaces) (50 espaces)
DK, RF NSP, RF
J_QO6A The next few questionsre ‘about your mother or female Les prochaines questions concernent votre mére ou votre
guardian. tutrice.
Was your mother ar teinale guardian born in Canada? Votre mére ou votre tutrice est-elle née au Canada?
INTERVIEWER:If there was more than one person, these INTERVIEWEUR : S'il y a plus d'une personne, ces questions
questions ieiar to the one who was present for the longest time concernent celle qui a été présente le plus longtemps durant
during childhood (0-16 years). I'enfance (0-16 ans).
1 Yes 1 Oui
Z No 2 Non
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

2012

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

J_QO6BCA What was the highest level of education your mother or female Quel est le niveau de scolciité le plus élevé atteint par votre
guardian ever completed? meére ou votre tutrice? R4férez-vous a la page 18 du guide
Please refer to page 18 of the Information Guide. d'information.
INTERVIEWER: Have respondent refer to the Information Guide, INTERVIEWEUR : Dernaindez AAU répondantAE de se référer a la
page 18. page 18 du guid= d'information.
1 No formal education 1 Auclne-scolarité
2 Less than high school 2 Niveau inférieur aux
diploma éfudes secondaires
3 High school diploma or 2 Diplome d etudes
. secondaires ou
equivalent .
I'équivalent
4 Apprenticeship 4 Certificat ou dipldbme
certificate or diploma d'apprentissage
5 Trade/vocational 5 Cer’rlflc_o‘r ou dlplqme de
o . formation professionnelle
certificate or diploma .
ou technique
6 Certificat ou diplébme
6 Non-university certificate non universitaire d'un
or diploma from a collége, d'une école de
college, school of sciences infirmiéres, d'un
nursing, fechnical institut fechnique ou d'un
institute or other such autre établissement
educational institute d'enseignement de ce
genre
7 University cerfificate cr 7 Ce'r’rlflc.o’r.ou dlplpme
. universitaire de niveau
diploma below NP
) inférieur au
bachelor's degree .
baccalauréat
DK, RF NSP, RF
J_D06C1 If Derived variatle: ADidDoes Si Derived variable: ADidDoes
If NAAgeEdu=.16 then ADidDoes = ‘Does’ SiAAgeEdu= 16 then ADidDoes = ‘Does’
Else ADiatyoes = ‘Did’, DV_DIDDOES = Autrement ADidDoes = ‘Did’, DV_DIDDOES =
J_D06C2 If Derived variable: AWhen Si Derived variable: AWhen
W AAgeEdu= 16 then AWhen = *' Si AAgeEdu= 16 then AWhen =
Else AWhen = ‘when you were 16 years old’, DV_WHEN = Autrement AWhen = ‘quand vous aviez 16 ans’, DV_WHEN =
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

J_D06C3 If Derived variable: AWasls Si Derived variable: AWasls
If AAgeEdu= 16 then AWasls = 'is’ Si AAgeEdu= 16 donc AWas|s'= ‘est’
Else AWasls = ‘was’, DV_WASIS = Autrement AWasls = ‘Etait’, DV_WASIS =
J_D06C4 If Derived variable: AAreWere?2 Si Derived variable: A AreWere?2
If AAgeEdu= 16 then ANAreWere2 = ‘are’ Si AAgeEdu= 16 donc NAreWere?2 = ‘sont’
Else NAreWere2 = ‘were’, DV_AREWERE2 = Autrement AAre Were2 = ‘étaient’, DV_AREWERE2 =
J_D06C5 If Derived variable: ADidiDoes Si Derived variable: ADidiDoes
If AAgeEdu= 16 then ADidiDoes = ‘does’ Si AAgeEdu= 16 donc ADidiDoes = ‘does’
Else ADidiDoes = ‘did’ Autrement ADidiDoes = ‘did’, DV_DIDIDOES =
. DV_DIDIDOES =
J_QO7A The next few questions are about your father or male guardio=. Les prochaines questions concernent voire pére ou votre tuteur.
Was your father or male guardian born in Canada? Votre pére ou votre tuteur est-il né au Canada?
INTERVIEWER: If there was more than one person, these INTERVIEWEUR : S'il y a plus d'une personne, ces questions
questions refer to the one who was present for the longest time concernent celle qui a été présente le plus longtemps durant
during childhood (0-16 year). l'enfance (0-16 ans).
1 Yes 1 Oui
2 No 2 Non
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

2012

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult

Competencies / Component: Main BQR

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

J_QO7BCA What was the highest level of education your father or male Quel est le niveau de scolciité le plus élevé atteint par votre
guardian ever completed? pére ou votre tuteur?
Please refer to page 18 of the Information Guide. Référez-vous a la page. 18 du guide d'information.
INTERVIEWER: Have respondent refer to the Information Guide, INTERVIEWEUR : Dernaindez AAU répondantAE de se référer a la
page 18. page 18 du guida= d'information.
1 No formal education 1 Aucune-scolarité
2 Less than high school 2 Ijllyeou inferieur aux
etudes secondaires
3 High school diploma or 2 Diplome d etudes
equivalent sle’co_ndowes ov
I'équivalent
4 Apprenticeship 4 Certificat ou dipldbme
certificate or diploma d'apprentissage
5 Trade/vocational 5 fCer’rific_o‘r ou diplc?me de
cerfificate or diploma ormo‘ﬂor) professionnelle
ou technique
6 Certificat ou diplébme
6 Non-university certificate non universitaire d'un
or diploma from a collége, d'une école de
college, school of sciences infirmiéres, d'un
nursing, fechnical institut fechnique ou d'un
institute or other such autre établissement
educational institute d'enseignement de ce
genre
7 University certfificate, 7 Certificat, diplébme ou
diploma or degree grade universitaire
DK, RF NSP, RF
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Programme for the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC) -

Questionnaire: Programme for the International Assessment of Adult
Competencies / Component: Main BQR

2012

Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes

(PEICA) - 2012

Questionnaire : Programme pour I'évaluation internationale des compétences

des adultes / Composante : Principal BQR

J_QO08 IF (NA_DO1a3 - AA_QOTa <="14") Si (ANA_DO1a3 - AA_QOTa <="16")
About how many books are there in your home? Do notinclude  Combien de livres de iacture environ avez-vous a la maison?
magazines, newspapers or schoolbooks. To give an estimation, Ne tenez pas compte des revues, des journaux ni des manvuels
one meter of shelving is about 40 books. scolaires. A fitre d'=stimation, un métre de rayonnage
Please refer o page 19 of the Information Guide. correspond @ environ 40 livres.
Référez-vous & la page 19 du guide d'information.
ELSE
Sinon
About how many books were there in your home when you
were 16 years old? Do not include magazines, newspapers or Combisien de livres environ aviez-vous a la maison quand vous
schoolbooks. To give an estimation, one meter of shelving is avi2z 16 ans? Ne tenez pas compte des revues, des journaux ni
about 40 books. des manuels scolaires. A tifre d'estimation, un métre de
Please refer to page 19 of the Information Guide. rayonnage correspond a environ 40 livres.
Référez-vous a la page 19 du guide d'information.
INTERVIEWER: Have respondent refer to the Informaticin-Cuide, INTERVIEWEUR : Demandez AAU répondantAE de se référer d la
page 19. page 19 du guide d'information.
1 10 books or less 1 10 livres ou moins
2 11 to 25 books 2 De 11 & 25 livres
3 26 to 100 books 3 De 26 & 100 livres
4 101 to 200 books 4 De 101 & 200 livres
5 201 to 500 books 5 De 201 & 500 livres
6 More than 500 books 6 Plus de 500 livres
DK, RF NSP, RF
J_END
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